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AVVISO PUBBLICO N. 02/2026

PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO IN AMBITO GIURIDICO E DI N. 3 PROFILI
PROFESSIONALI DI ESPERTI DESTINATI ALLA COSTITUZIONE DELLE
COMMISSIONI TECNICHE DI VALUTAZIONE (CTV) del GAL LE CITTA DI CASTEL DEL
MONTE S.c.a.r.l.

CSR PUGLIA 2023/2027 —SOTTO INTERVENTO SRG06/B “GESTIONE E ANIMAZIONE DELLE
STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE™

Il Consiglio di Amministrazione del G.A.L. Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l., in attuazione
della deliberazione del 22 settembre 2026

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo,
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la

gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre
2021, recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito
della politica agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di
garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i1
regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021
sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il

regolamento (UE) n. 1306/2013;

CONSIDERATO che la Commissione Europea ha approvato il PSN PAC 2023-2027 dell'Italia con la
Decisione di esecuzione C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022; quindi 1'Autorita di Gestione
regionale del CSR Puglia 2023-2027 ha proceduto agli adeguamenti da apportare alla proposta di CSR
2023-2027 al fine di assicurarne la conformita con i contenuti definitivi e con tutte le integrazioni e
prescrizioni apportate nel corso del negoziato con la Commissione europea, in base a quanto disposto
dalle "Linee guida per la redazione e 1'adozione dei Complementi regionali per lo sviluppo rurale del

PSN PAC 2023-2027" dell'l1 novembre 2022;
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VISTA la Deliberazione n. 1788 del 05/12/2022 con cui la Giunta Regionale ha approvato il
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per
la Puglia (CSR 2023-2027), come successivamente modificato e integrato; il CSR 2023-2027 include,
tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale di tipo partecipativo LEADER (Liaison Entre Actions
de Développement de la Economie Rurale - collegamento tra azioni di sviluppo dell'economia rurale).
I1 LEADER ¢ stato inserito nell'obiettivo specifico n. 8 del Regolamento (UE) 2021/2115 ed ¢ uno
strumento finalizzato a limitare/invertire gli effetti negativi causati dal continuo spopolamento delle aree
rurali; ¢ disciplinato dagli articoli 31-34 del Reg. (UE) 2021/1060 e declinato negli interventi SRGOS5 e
SRGO06 del CSR 2023-2027:

1. SRGOS5 "Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo

rurale";

2. SRGO06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale" a. Azione A "Sostegno alle Strategie di

Sviluppo Locale"; b. Azione B "Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Puglia n. 979 del 14 luglio 2025, recante presa
d’atto della Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) 3805 del 18 giugno 2025 e

approvazione delle conseguenti modifiche al Complemento per lo Sviluppo Rurale della Regione Puglia;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1047 del 28 luglio 2026, recante presa d’atto della
Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2026) 4735 del 10 luglio 2026 e approvazione

delle conseguenti modifiche al CSR Puglia 2023-2027;

VISTA la Determinazione dell'Autorita di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 108 del 19 giugno 2023,
successivamente modificata dalla Determinazione n. 121 del 17 luglio 2023, che ha approvato 1’ Allegato

A “Avviso Pubblico SRG06 - LEADER — Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale;

VISTA la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per
I'Agricoltura n. 950 del 28 novembre 2023, con la quale ¢ stato approvato il verbale di chiusura dei lavori
(Allegato A) e delle graduatorie delle proposte di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di
Azione Locale (GAL) — Allegati B e C;
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VISTO che il Gal Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l. si ¢ posizionato utilmente nella suddetta

graduatoria con un’attribuzione di risorse per il periodo 2023-2027 pari a euro 5.500.000,00;

VISTI i contenuti del paragrafo 4 del SSL del Gruppo di Azione Locale Le Citta di Castel del Monte

S.c.a.r.l., attinente “Modalita di Gestione e Funzionamento del Gal”;

VISTA la Determinazione dell’ Autorita di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 44 del 25 giugno 2025,
recante approvazione dell’Avviso pubblico relativo all’Intervento SRG06 — LEADER — “Attuazione
delle Strategie di Sviluppo Locale” — Sotto-intervento B “Gestione e animazione delle Strategie di
Sviluppo Locale”, che disciplina, tra 1’altro, ’ammissibilita delle spese relative alle consulenze

specialistiche e professionali dirette esterne, individuate in base a criteri di trasparenza e concorrenza;

VISTA la Convenzione tra la Regione Puglia e il GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l. per
I’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale nell’ambito del Complemento per lo Sviluppo Rurale
(CSR) del Piano Strategico della PAC 2023-2027 della Regione Puglia — Intervento SRG06 “LEADER
— Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”, sottoscritta in data 15 febbraio 2024 e repertoriata al
n. 025578 in data 5 marzo 2024, redatta sulla base dello schema approvato con Deliberazione della
Giunta Regionale n. 14 del 22 gennaio 2024, come successivamente modificata dall’Addendum
sottoscritto in data 13 febbraio 2025, conseguente alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 10

gennaio 2025;

VISTO il Piano dei fabbisogni per le consulenze specialistiche e professionali dirette, che individua la

necessita di acquisire:

e n. 1 Esperto in ambito giuridico;

e n.3 Profili professionali di Esperti destinati a comporre le Commissioni Tecniche di Valutazione
con specifiche competenze tecnico-agronomiche, economico-finanziarie e tecnico-ingegneristiche
e architettoniche.

VISTO il Dlgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”, in particolare 1’art. 7 comma 6, 6-bis e ss.mm. ii nonché i principi di cui

all’articolo 35, comma 3, per quanto applicabili al GAL e alla presente procedura;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR);
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VISTO il Digs 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia

di documentazione amministrativa;

VISTA la Legge del 07 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di Procedimento Amministrativo

e Diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTI lo Statuto, il Regolamento interno e gli ulteriori atti organizzativi del GAL applicabili alla

presente procedura;

CONSIDERATO che le attivita da conferire rispondono a un’esigenza specifica e temporanea, sono
coerenti con le competenze istituzionali € con gli obiettivi della Strategia di Sviluppo Locale e sono

definite quanto a oggetto, durata, giornate e compenso;

CONSIDERATO, in particolare, che 1’affidamento dell’incarico di Esperto in ambito giuridico

risponde direttamente alla necessita:

e di garantire la legittimita, la trasparenza e l'integrita di tutte le azioni intraprese dal GAL

e nell'uso dei fondi pubblici;

e di garantire la corretta applicazione delle norme sugli Appalti Pubblici (D.Lgs. 36/2023);

e di garantire la continuitd operativa e organizzativa delle attivita di gestione previste dal sotto-
intervento SRGO06/B;

e di supportare il Direttore Tecnico nel garantire trasparenza, efficacia e gestione del rischio legale
nei processi di attuazione della SSL 2023-2027;

e di contribuire a rafforzare la capacitd amministrativa e organizzativa del GAL, obiettivo centrale
della misura SRG06/B.

CONSIDERATO, in particolare, che 1’affidamento degli incarichi di componente della Commissione

Tecnica di Valutazione (CTV), risponde direttamente alla necessita:

e di garantire la continuitd operativa e organizzativa delle attivita di gestione previste dal sotto-

intervento SRGO06/B;
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e di garantire attraverso giudizi tecnici imparziali, la corretta e legittima allocazione delle risorse
pubbliche, assicurando che 1’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale sia coerente con le regole
e le tempistiche del CSR Puglia 2023-2027;
e di supportare il Direttore Tecnico ed il Responsabile di Misura nel garantire trasparenza, efficacia
e imparzialita nei processi di attuazione della SSL 2023-2027;
e di contribuire a rafforzare la capacitd amministrativa e organizzativa del GAL, obiettivo centrale
della misura SRGO6/B.
ACCERTATA I’impossibilita di far fronte integralmente al fabbisogno mediante le professionalita
interne disponibili, in ragione della necessita di acquisire specifiche e qualificate competenze giuridico-
amministrative; tecnico-agronomiche in materia di sviluppo rurale, diversificazione e investimenti
delle imprese agricole; economico-finanziarie in materia di valutazione di investimenti, piani aziendali
e programmi di agevolazione alle imprese; tecnico-ingegneristiche e architettoniche in materia di
progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti materiali, nonché in considerazione del

carico di attivita connesso all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale;

VISTA la deliberazione del CdA del 22/09/2026 con la quale ¢ stato approvato il presente Avviso per
la selezione di consulenti specialistici e professionali diretti —n.1 Esperto in ambito giuridico e n.3 profili
professionali di Esperti destinati a comporre le Commissioni Tecniche di Valutazione (CTV) del Gruppo

di Azione Locale Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l.

TUTTO QUANTO SOPRA VISTO E CONSIDERATO
Articolo 1 — Finalita e oggetto della selezione

I1 GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l., con sede legale in Piazza Umberto I, Andria (BT), indice
una procedura comparativa pubblica, per soli titoli, finalizzata alla selezione e al conferimento di
incarichi professionali di lavoro autonomo relativi ai seguenti profili professionali:
a) Profilo A — per n. 1 incarico di Esperto in ambito giuridico;
b) Profili professionali di Esperti destinati alla costituzione delle Commissioni Tecniche di
Valutazione (CTV):

e Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese

agricole;



tarse woews vele mas Airud s b e Ageie
feptWresiitry

n yi e pr N : \m J I, f

LR e L Vbl

e Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e
programmi di agevolazione alle imprese;

e Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti
materiali.

Gli incarichi sono conferiti a supporto dell’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale 2023-2027 e

del Sotto-intervento SRG06/B, in conformita alle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali

applicabili.

Per ciascun profilo professionale sara effettuata una distinta valutazione comparativa e sara formata una

separata graduatoria.

La presente procedura non ¢ finalizzata all’assunzione di personale subordinato e non determina la
costituzione di rapporti di lavoro subordinato o parasubordinato né lo stabile inserimento dei

professionisti nell’organico del GAL.

La partecipazione alla procedura e l’inserimento in graduatoria non attribuiscono alcun diritto al

conferimento dell’incarico.

Le professionalita selezionate dovranno supportare e integrare la struttura tecnica del GAL, apportando
le competenze specialistiche necessarie alla corretta, efficace e trasparente attuazione della Strategia di

Sviluppo Locale.

Articolo 2 — Incarichi da conferire, attivita e rapporti contrattuali

Profilo A — Esperto in ambito giuridico

Il professionista dovra svolgere, in autonomia e in coordinamento con il Direttore Tecnico e con gli
organi e le strutture del GAL, le seguenti attivita individuate dal Piano dei fabbisogni per le consulenze
specialistiche e professionali dirette:

e supporto giuridico nell’interpretazione e nell’applicazione delle disposizioni normative e
regolamentari;

e consulenza giuridica nella redazione di bandi, gare e procedure per la selezione di fornitori e di
personale, minimizzando il rischio di contenziosi futuri;

e assistenza legale nella gestione di eventuali ricorsi o richieste di chiarimenti;
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assistenza legale nelle controversie che possano sorgere durante I’attuazione dei progetti di sviluppo

locale.

Gli output previsti comprendono, a titolo esemplificativo:

Pareri legali: pareri, note tecnico-giuridiche e contributi interpretativi sull’applicazione della
normativa comunitaria, nazionale e regionale rilevante per le attivita del GAL, con particolare
riferimento al diritto amministrativo, ai contratti pubblici, alle procedure selettive, alla gestione di
risorse pubbliche e all’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale;

Contratti con fornitori e personale: predisposizione, revisione e supporto giuridico-
amministrativo nella definizione di schemi di contratto, convenzioni, lettere di incarico, disciplinari,
clausole contrattuali e altri atti negoziali relativi a fornitori, personale, collaboratori e consulenti, ivi
comprese eventuali modifiche, proroghe, risoluzioni e ulteriori vicende del rapporto contrattuale;
Schema degli avvisi pubblici per la selezione del personale: predisposizione e revisione
giuridico-amministrativa di schemi di avvisi pubblici, disciplinari, modelli di domanda,
dichiarazioni, criteri di ammissione e valutazione e ulteriori atti delle procedure comparative per la
selezione del personale subordinato e non subordinato, nonché, ove pertinente, dei consulenti
specialistici e degli altri soggetti esterni;

Atti di concessione per i beneficiari: predisposizione e revisione di schemi e modelli giuridico-
amministrativi relativi alla concessione degli aiuti e ai rapporti con i beneficiari, comprese, ove
pertinenti, le fasi di ammissione, concessione, modifica, variante, proroga e gli ulteriori atti connessi
alla gestione del rapporto concessorio, ferma restando I’adozione dei provvedimenti finali da parte
degli organi e delle strutture competenti del GAL;

Pareri su procedure di esclusione: pareri, note istruttorie e schemi di atti relativi ai procedimenti
di esclusione, revoca, decadenza, annullamento o autotutela, con esame dei relativi presupposti
giuridici, procedimentali e motivazionali;

Reclami e ricorsi: pareri, note istruttorie, schemi di riscontro e contributi giuridici relativi a reclami,
osservazioni, istanze di riesame, richieste di chiarimento e ricorsi connessi alle procedure e agli
interventi attuati dal GAL;

Verbali di lite/conciliazione: predisposizione e revisione di schemi di verbali, note e atti giuridici

funzionali alla gestione stragiudiziale di contestazioni, controversie, tentativi di composizione
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bonaria e procedure conciliative, fermo restando che ’eventuale patrocinio giudiziale formera
oggetto di distinto mandato;

e Linee guida sulle novita legislative: predisposizione di note di aggiornamento normativo, linee
guida e indicazioni applicative sulle novita legislative, regolamentari ¢ amministrative rilevanti per
il GAL, con evidenziazione dei relativi effetti sulle procedure, sugli atti, sui contratti e
sull’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

Il patrocinio in giudizio non ¢ automaticamente compreso nell’incarico. L’eventuale rappresentanza e

difesa giudiziale richiedera un distinto mandato, previa verifica della copertura finanziaria, dell’assenza

di cause di incompatibilita e della disciplina applicabile.

Per lo svolgimento dell’incarico ¢ previsto un fabbisogno fino a un massimo di n. 40 giornate/uomo
nell’intero periodo di programmazione.

I1 compenso ¢ stabilito in €500,00 per ciascuna giornata, comprensivo di [IVA e contributo previdenziale,
per un importo massimo complessivo pari a €20.000,00.

Il numero delle giornate effettivamente richieste sara determinato in relazione alle esigenze del GAL. Il
conferimento dell’incarico non attribuisce alcun diritto all’utilizzazione integrale del monte massimo di
giornate.

Profilo B — Componenti della Commissione Tecnica di Valutazione

Le Commissioni Tecniche di Valutazione saranno costituite dal GAL, in relazione ai singoli Avvisi, alle
attivita istruttorie da svolgere e alle specifiche competenze professionali necessarie, mediante
professionisti selezionati nell’ambito dei seguenti tre profili professionali:

e Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese
agricole;

e Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e
programmi di agevolazione alle imprese;

e Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti

materiali.

I componenti della CTV, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze professionali, dovranno
svolgere le seguenti attivita previste dal Piano dei fabbisogni:

e supporto nella valutazione delle domande di sostegno: analisi tecnica e valutazione delle proposte

progettuali in relazione ai criteri previsti dal bando;
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analisi tecnica e consulenza per domande di variante: supporto nella valutazione delle richieste di
modifica delle pratiche gia approvate;

supporto nell’istruttoria delle domande di pagamento, verificando che le spese siano conformi alla
normativa e alle condizioni stabilite nei bandi;

effettuazione di sopralluoghi tecnici in loco, per la verifica dello stato di avanzamento dei progetti
e delle spese;

relazione tecnica sui risultati dei sopralluoghi, con eventuali suggerimenti per il completamento
delle pratiche;

analisi documentale e predisposizione di pareri tecnici relativi alle pratiche in esame;
partecipazione alle riunioni della Commissione per discutere e deliberare sulle pratiche oggetto di
valutazione;

assistenza nella documentazione finale per 1I’approvazione delle domande;

Gli output previsti comprendono, a titolo esemplificativo:

checklist di ricevibilita e ammissibilita: predisposizione e compilazione di checklist, schede
istruttorie e prospetti di verifica relativi ai requisiti di ricevibilita formale e di ammissibilita delle
domande, con evidenza della documentazione esaminata, degli esiti delle verifiche effettuate, delle
eventuali carenze rilevate ¢ delle relative motivazioni;

checklist di attribuzione dei punteggi: predisposizione e compilazione delle schede di
valutazione e delle checklist relative all’applicazione dei criteri di selezione e all’attribuzione dei
punteggi, con indicazione analitica degli elementi valutati, del punteggio riconosciuto per ciascun
criterio e delle relative motivazioni;

verbali delle sedute della Commissione: predisposizione dei verbali delle sedute della
Commissione Tecnica di Valutazione, recanti le attivita svolte, le domande esaminate, le verifiche
effettuate, le determinazioni istruttorie assunte collegialmente, le eventuali astensioni o situazioni
di incompatibilita e ogni altro elemento rilevante ai fini della tracciabilita del procedimento;

proposte di graduatoria provvisoria e definitiva: elaborazione di prospetti riepilogativi e
proposte di graduatoria, provvisoria ¢ definitiva, formulate sulla base degli esiti delle attivita
istruttorie e valutative e dei punteggi attribuiti, da sottoporre agli organi e alle strutture competenti
del GAL per i successivi provvedimenti;

proposte e risultanze istruttorie relative alle esclusioni: predisposizione di note, schede,
relazioni e proposte istruttorie relative ai casi di irricevibilitd, inammissibilita, esclusione o altra
causa ostativa alla prosecuzione della domanda, con esplicitazione degli elementi di fatto e delle
motivazioni tecniche poste a fondamento della proposta;
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e pareri tecnici: redazione di pareri, note e valutazioni tecniche, economico-finanziarie,
agronomiche o ingegneristiche, secondo le specifiche competenze dei componenti della CTV,
relativi alle domande di sostegno, alle domande di pagamento, alle varianti, ai piani aziendali, agli
investimenti, alla congruita dei costi, alla documentazione progettuale e agli altri aspetti tecnici
connessi alle operazioni esaminate;

e relazioni riepilogative delle attivita svolte: predisposizione di relazioni periodiche o finali
contenenti la sintesi delle attivita istruttorie e valutative effettuate, delle pratiche esaminate, degli
esiti conseguiti, delle eventuali criticita riscontrate e degli elementi utili alla prosecuzione del
procedimento;

e checklist e verbali relativi ai sopralluoghi e ai controlli in loco: predisposizione e compilazione
di checklist, verbali e relazioni tecniche concernenti sopralluoghi e controlli in loco, con
descrizione delle verifiche effettuate, dello stato di avanzamento degli interventi, della
corrispondenza tra quanto autorizzato e quanto riscontrato, dell’eventuale documentazione
acquisita e delle anomalie o criticita rilevate.

La CTV svolge funzioni istruttorie, valutative e propositive. L’adozione dei provvedimenti finali,
I’approvazione delle graduatorie e ogni altra determinazione avente rilevanza esterna restano riservate
agli organi e alle strutture competenti del GAL.

Le attivita potranno essere svolte individualmente o collegialmente, secondo quanto stabilito dal GAL
nell’atto di conferimento o di assegnazione delle attivita, fermo restando il carattere collegiale delle
valutazioni nei casi in cui esso sia richiesto dalla disciplina della specifica procedura.

L’assegnazione delle attivita avverra nel rispetto del principio di separazione delle funzioni e delle
eventuali incompatibilita tra attivita istruttorie, valutative e di controllo previste dalla disciplina
applicabile, evitando che il medesimo professionista svolga, sulla stessa operazione, attivita tra loro
incompatibili.

Per lo svolgimento degli incarichi dei componenti della CTV ¢ previsto un fabbisogno complessivo fino
a un massimo di n. 60 giornate/uomo, da ripartire tra i componenti in relazione alle effettive esigenze
istruttorie del GAL, alla tipologia degli interventi oggetto di valutazione e alle specifiche competenze
professionali richieste.

Il compenso ¢ stabilito in € 300,00 per ciascun componente e per ogni giornata preventivamente richiesta
o autorizzata dal GAL, effettivamente svolta e documentata, comprensivo di IVA, contributo
previdenziale e ogni altro onere, ove dovuti.

L’importo massimo complessivo destinato ai componenti della CTV ¢, pertanto, pari a € 18.000,00.

Per ciascuno dei profili professionali oggetto del presente Avviso sara formata una distinta graduatoria.
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In relazione alle effettive esigenze organizzative e istruttorie del GAL, potranno essere conferiti
incarichi a uno o piu candidati utilmente collocati nella medesima graduatoria, mediante
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progressivo scorrimento della stessa e nel rispetto dell’ordine di merito.
Il ricorso a piu professionisti appartenenti al medesimo profilo potra avvenire, in particolare:

e qualora si renda necessario costituire o rendere operative contemporaneamente pit Commissioni
Tecniche di Valutazione;

e qualora, in relazione alle diverse fasi del procedimento, debba essere assicurata un’adeguata
separazione delle funzioni, indipendenza delle attivita di verifica e assenza di sovrapposizioni
incompatibili tra attivita istruttorie, valutative e di controllo;

e inpresenza di situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi, obbligo di astensione o altra causa
che impedisca al professionista gia incaricato di partecipare alla valutazione di una specifica
pratica o fase procedurale;

e qualora la natura degli interventi da esaminare richieda il contemporaneo apporto di ulteriori
professionalita appartenenti al medesimo profilo;

e per motivate esigenze organizzative, procedurali o connesse ai carichi di lavoro e alle tempistiche
di attuazione della Strategia di Sviluppo Locale.

Il conferimento di incarichi a piu candidati sara disposto dal GAL sulla base delle effettive necessita e
nei limiti del monte complessivo di giornate/uomo e delle risorse finanziarie previste per la CTV.

L’inserimento in graduatoria non attribuisce pertanto alcun diritto al conferimento dell’incarico, né
garantisce un numero minimo di giornate o 1’utilizzazione integrale del monte giornate previsto, né la
percezione dell’intero compenso potenzialmente riconoscibile.

I contratti individuali disciplineranno nel dettaglio le attivita oggetto dell’incarico, le modalita e i tempi
di svolgimento, nonché la relativa documentazione da produrre a supporto della rendicontazione e le
modalita di liquidazione, nel rispetto del compenso unitario e dei limiti complessivi stabiliti dal presente
Avviso.

Disciplina comune dei rapporti contrattuali

Gli incarichi decorreranno dalla data di sottoscrizione dei rispettivi contratti e avranno durata
commisurata alle attivita effettivamente affidate dal GAL. Ciascun incarico cessera con il
completamento delle attivita assegnate.

In ogni caso, le prestazioni dovranno essere svolte entro il termine, il numero massimo di giornate e i
limiti di compenso stabiliti dal relativo contratto, senza che il professionista possa vantare alcun diritto
all’utilizzazione integrale del monte giornate o al conseguimento del compenso massimo. Il
professionista ¢ tenuto a completare le attivita assegnate; 1’eventuale esaurimento del numero massimo
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di giornate autorizzate non costituisce titolo per il riconoscimento di ulteriori giornate o maggiori
compensi.

Gli incarichi non sono rinnovabili. Un’eventuale proroga del termine contrattuale potra essere disposta
esclusivamente, in via eccezionale, per consentire il completamento delle attivita affidate e in presenza
di ritardi o circostanze non imputabili al professionista, senza comportare automaticamente un aumento
delle giornate e del compenso massimo originariamente previsti.

Gli incarichi saranno conferiti mediante contratti di lavoro autonomo professionale, senza vincolo di
subordinazione, inserimento nell’organico, obbligo di esclusiva o soggezione a un potere gerarchico. I
professionisti organizzeranno autonomamente tempi ¢ modalita di esecuzione delle prestazioni,
coordinandosi con il Direttore Tecnico in relazione alle esigenze, alle scadenze e ai risultati richiesti dal
GAL.

Le giornate costituiscono unita convenzionali di programmazione, esecuzione e rendicontazione delle
attivita e non corrispondono a un orario giornaliero predeterminato né comportano turni, presenza
ordinaria o obblighi propri del lavoro subordinato.

Le prestazioni dovranno essere svolte presso la sede del GAL, nonché presso altri luoghi nei quali si
rendano necessari sopralluoghi, riunioni o attivita istruttorie.

Saranno riconosciute esclusivamente le giornate preventivamente richieste o autorizzate dal GAL,
effettivamente svolte e analiticamente documentate mediante time-sheet, relazione sulle attivita eseguite
e consegna dei relativi output.

La liquidazione dei compensi avverra sulla base delle attivita regolarmente eseguite e validate dal GAL,
previa presentazione della documentazione fiscale richiesta e verifica dell’assenza di duplicazioni o
doppio finanziamento della medesima prestazione.

Le eventuali spese di missione, viaggio, vitto e alloggio potranno essere rimborsate esclusivamente se
preventivamente autorizzate dal GAL, adeguatamente documentate e riconoscibili secondo le
disposizioni regionali, il Regolamento interno del GAL e la disciplina applicabile, nei limiti delle risorse
disponibili. Non saranno riconosciute spese prive di preventiva autorizzazione o di idonea
documentazione giustificativa.

I professionisti dovranno comunicare tempestivamente qualsiasi situazione, anche potenziale, di
conflitto di interessi o incompatibilita con le attivita affidate e astenersi dallo svolgimento delle attivita
interessate dal conflitto. Essi non potranno assumere, direttamente o indirettamente, incarichi relativi a
progetti, operazioni o soggetti beneficiari della Strategia di Sviluppo Locale del GAL qualora tali
incarichi possano compromettere 1’indipendenza, I’imparzialita o il corretto svolgimento delle
prestazioni oggetto del contratto.
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I professionisti saranno tenuti a osservare gli obblighi di riservatezza e a non utilizzare o divulgare
informazioni, documenti e dati acquisiti nello svolgimento dell’incarico per finalita estranee alle attivita
affidate.

I contratti disciplineranno le ipotesi e le modalita di recesso e risoluzione. Il GAL potra procedere alla
risoluzione del contratto, oltre che nei casi previsti dalla legge, in caso di perdita dei requisiti richiesti,
accertata falsita delle dichiarazioni rese, sopravvenuta incompatibilita non rimossa, violazione degli
obblighi di riservatezza o conflitto di interessi, grave o reiterato inadempimento, mancata consegna degli
output richiesti o svolgimento delle prestazioni in difformita dalle disposizioni impartite e dagli obblighi
contrattuali, previa contestazione dell’inadempimento e assegnazione, ove compatibile con la natura
della violazione, di un termine per le controdeduzioni o per I’adempimento.

Articolo 3 — Requisiti per ’ammissione

I candidati devono possedere i requisiti generali e specifici previsti dal presente articolo e dichiarare, nella
domanda di partecipazione e nel curriculum vitae, le qualificazioni e le esperienze professionali richieste
per il profilo per il quale intendono concorrere, tali da assicurare adeguate garanzie per lo svolgimento

dell’incarico.

3.1 Requisiti generali comuni

Per essere ammessi alla selezione i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) avere compiuto il diciottesimo anno di eta;

b) essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione europea;

c) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

d) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) non avere riportato condanne penali definitive e non essere destinatari di provvedimenti che
impediscano, secondo la normativa vigente, il conferimento di incarichi professionali o la contrattazione

con soggetti tenuti al rispetto dei principi dell’evidenza pubblica;

f)non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per avere

conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

g) non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, incompatibilita o inconferibilita
rispetto al GAL e alle attivita oggetto dell’incarico, ovvero impegnarsi a rimuoverle prima della

sottoscrizione del contratto;
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h) non incorrere in divieti o limitazioni al conferimento di incarichi professionali retribuiti previsti dalla

normativa vigente;

i)essere disponibili a svolgere le attivita per I'intera durata dell’incarico, nel rispetto delle esigenze

operative, delle scadenze e delle modalita di coordinamento indicate dal GAL.

E garantita la pari opportunita tra uomini e donne e 1’assenza di ogni forma di discriminazione nell’accesso

agli incarichi oggetto del presente Avviso.

3.2 Profilo A — Esperto in ambito giuridico
Titolo di studio ammesso

Diploma di laurea in Giurisprudenza conseguito secondo 1’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999,
ovvero laurea specialistica appartenente alla classe 22/S, ovvero laurea magistrale appartenente alla classe

LMG/01, nonché¢ eventuale titolo equipollente o equiparato ai sensi della normativa vigente.

Abilitazione e iscrizione all’Albo professionale

Abilitazione all’esercizio della professione forense e iscrizione, in corso di validita, all’Albo degli
Avvocati, senza sospensioni dall’esercizio professionale, da almeno 5 anni, maturati alla data di scadenza

del termine per la presentazione delle domande.

L’anzianita minima di iscrizione all’Albo e I’esperienza professionale minima, prevista dal successivo
paragrafo, costituiscono requisiti distinti ¢ devono essere entrambi posseduti alla data di scadenza

dell’ Avviso.

L’iscrizione all’ Albo ¢ richiesta in ragione della natura specialistica delle attivita affidate, che comprendono
I’assistenza legale nella gestione di ricorsi € controversie, la formulazione di pareri e la predisposizione o

revisione di atti giuridici e contrattuali.

Esperienza minima obbligatoria

Esperienza professionale documentabile di almeno 5 anni, maturata alla data di scadenza dell’ Avviso, in
uno o piu dei seguenti ambiti:

e diritto amministrativo;
e contratti pubblici e procedure di affidamento;

e consulenza e assistenza legale in favore di pubbliche amministrazioni, enti locali, organismi di diritto
pubblico o soggetti gestori di risorse pubbliche;
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e contenzioso dinanzi agli organi della giustizia amministrativa;
e attuazione, gestione o controllo di programmi finanziati con risorse pubbliche.

E inoltre richiesto lo svolgimento di almeno n. 2 incarichi professionali, comunque denominati, aventi ad
oggetto attivita di consulenza, assistenza o patrocinio legale in uno o piu degli ambiti sopra indicati.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio secondo i criteri stabiliti dall’articolo 6 saranno particolarmente
valorizzate le esperienze maturate nei seguenti ambiti:

e consulenza e assistenza stragiudiziale in materia di contratti pubblici, procedure di affidamento ed
esecuzione contrattuale;

e patrocinio in giudizi dinanzi ai Tribunali Amministrativi Regionali e al Consiglio di Stato, con
particolare riferimento alle controversie in materia di appalti, concessioni, procedure selettive e
finanziamenti pubblici;

e predisposizione o revisione di avvisi pubblici, bandi, disciplinari, determine, verbali, contratti, atti di
concessione e provvedimenti di ammissione, esclusione o autotutela;

¢ incarichi professionali conferiti da pubbliche amministrazioni, enti locali, organismi di diritto pubblico
o soggetti gestori di risorse pubbliche;

e assistenza giuridica nell’ambito di PSR, CSR, FEASR, LEADER o presso Gruppi di Azione Locale;
e attivita didattica, formativa, convegnistica o scientifica nelle materie pertinenti all’incarico.

3.3 Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese
agricole

Titolo di studio ammesso

Diploma di laurea del previgente ordinamento in discipline agrarie o forestali, ovvero laurea specialistica
appartenente alle classi 77/S — Scienze e tecnologie agrarie e 74/S — Scienze e gestione delle risorse rurali
e forestali, ovvero laurea magistrale appartenente alle classi LM-69 — Scienze e tecnologie agrarie e LM-
73 — Scienze e tecnologie forestali ed ambientali, nonché eventuale titolo equipollente o equiparato ai sensi

della normativa vigente.

Abilitazione e iscrizione all’Albo professionale

Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione, in corso di validita, alla Sezione A dell’Albo dei
Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali, senza sospensioni dall’esercizio professionale.

Esperienza minima obbligatoria

Esperienza professionale documentabile di almeno 5 anni, maturata alla data di scadenza dell’ Avviso, in
uno o piu dei seguenti ambiti:

e sviluppo rurale e programmazione dello sviluppo locale;
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e investimenti delle imprese agricole e diversificazione delle attivita agricole;

e istruttoria, valutazione, controllo o rendicontazione di progetti finanziati con risorse pubbliche;

e valutazione di piani aziendali, progetti di investimento e interventi di sviluppo rurale.

E inoltre richiesto lo svolgimento di almeno n. 2 incarichi, comunque denominati, aventi ad oggetto attivita
di istruttoria, valutazione, controllo, monitoraggio o assistenza tecnica nell’ambito di programmi di
finanziamento pubblico.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio secondo i criteri stabiliti dall’articolo 6 saranno particolarmente
valorizzate le esperienze maturate nell’ambito di PSR 2007-2013, PSR 2014-2022, PSP/CSR 2023-2027,
FEASR, LEADER o presso Gruppi di Azione Locale, con particolare riferimento a:

e partecipazione a Commissioni Tecniche di Valutazione o organismi equivalenti;

e istruttoria e valutazione di domande di sostegno e di pagamento;

e controlli amministrativi, controlli in loco e sopralluoghi;

e valutazione di piani aziendali e programmi di investimento;

e misure relative alla diversificazione delle attivita agricole e a interventi analoghi alla SRDO03.

3.4 Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e
programmi di agevolazione alle imprese

Titolo di studio ammesso

Diploma di laurea del previgente ordinamento in discipline economiche, finanziarie o economico-aziendali,
ovvero laurea specialistica appartenente alle classi 19/S — Finanza, 64/S — Scienze dell’economia, 84/S —
Scienze economico-aziendali, ovvero laurea magistrale appartenente alle classi LM-16 — Finanza, LM-56
— Scienze dell’economia, LM-77 — Scienze economico-aziendali, nonché eventuale titolo equipollente o
equiparato ai sensi della normativa vigente.

Iscrizione all’Albo professionale

L’iscrizione, in corso di validita, all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili non
costituisce requisito di ammissione, ma titolo professionale valutabile secondo i criteri stabiliti dall’articolo
6.

Esperienza minima obbligatoria

Esperienza professionale documentabile di almeno 5 anni, maturata alla data di scadenza dell’ Avviso, in
uno o piu dei seguenti ambiti:

e analisi economico-finanziaria di imprese e programmi di investimento;
e predisposizione o valutazione di business plan e piani aziendali;
e finanza agevolata e programmi di sostegno alle imprese;

e istruttoria, valutazione, controllo o rendicontazione di interventi finanziati con risorse pubbliche.
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E inoltre richiesto lo svolgimento di almeno n. 2 incarichi, comunque denominati, relativi alla valutazione,
istruttoria, controllo o assistenza tecnica di programmi di finanziamento rivolti alle imprese.
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Ai fini dell’attribuzione del punteggio secondo i criteri stabiliti dall’articolo 6 saranno particolarmente
valorizzate le esperienze maturate nell’ambito di PSR 2007-2013, PSR 2014-2022, PSP/CSR 2023-2027,
FEASR, LEADER o presso Gruppi di Azione Locale, con particolare riferimento a:

e istruttoria e valutazione di domande di sostegno e di pagamento;

e valutazione economico-finanziaria di investimenti e verifica di business plan o piani aziendali;

e finanza agevolata, aiuti di Stato e regimi de minimis;

e rendicontazione e controllo di programmi di investimento;

e interventi destinati a micro e piccole imprese, start-up e attivita extra-agricole, con particolare
riferimento a misure analoghe alla SRD14 ¢ alla SRE04;

e partecipazione a Commissioni Tecniche di Valutazione o organismi equivalenti.

3.5 Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti
materiali

Titolo di studio ammesso

Diploma di laurea conseguito secondo 1’ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999 in Architettura,
Ingegneria civile, Ingegneria edile, Ingegneria edile-architettura o Ingegneria per I’ambiente e il territorio,
ovvero laurea specialistica appartenente alle classi 4/S — Architettura e ingegneria edile, 28/S — Ingegneria
civile o 38/S — Ingegneria per I’ambiente e il territorio, ovvero laurea magistrale appartenente alle classi
LM-4 — Architettura e ingegneria edile-architettura, LM-23 — Ingegneria civile, LM-24 — Ingegneria dei
sistemi edilizi o LM-35 — Ingegneria per I’ambiente e il territorio, nonché eventuale titolo equipollente o
equiparato ai sensi della normativa vigente.

Abilitazione e iscrizione all’Albo professionale

Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione, in corso di validita, alla Sezione A del relativo
Albo professionale degli Ingegneri o degli Architetti, senza sospensioni dall’esercizio professionale.

Esperienza minima obbligatoria

Esperienza professionale documentabile di almeno 5 anni, maturata alla data di scadenza dell’ Avviso, in
uno o piu dei seguenti ambiti:

e progettazione, verifica, direzione, controllo o collaudo di opere e infrastrutture;

e istruttoria tecnico-amministrativa di interventi infrastrutturali o di investimenti materiali;

e valutazione tecnica di progetti finanziati con risorse pubbliche;

e verifica di computi metrici, congruita della spesa, varianti, stati di avanzamento dei lavori e

documentazione tecnico-contabile.
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E inoltre richiesto lo svolgimento di almeno n. 2 incarichi relativi a opere, infrastrutture o investimenti
materiali finanziati, in tutto o in parte, con risorse pubbliche.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio secondo i criteri stabiliti dall’articolo 6 saranno particolarmente
valorizzate le esperienze maturate nell’ambito di PSR 2007-2013, PSR 2014-2022, PSP/CSR 2023-2027,
FEASR, LEADER, FESR o presso Gruppi di Azione Locale, con particolare riferimento a:

e istruttoria tecnica e valutazione di opere e infrastrutture finanziate;

verifica di computi metrici, congruita dei costi, varianti, stati di avanzamento dei lavori e domande

di pagamento;

e sopralluoghi, controlli in loco e verifica dello stato di avanzamento degli interventi;

e cantierabilita e verifica della documentazione tecnico-amministrativa;

e infrastrutture rurali, turistiche e ricreative e interventi analoghi alla SRDO07;

e partecipazione a Commissioni Tecniche di Valutazione o organismi equivalenti.
3.6 Disposizioni comuni

In caso di titolo di studio conseguito all’estero, il candidato dovra indicare gli estremi del provvedimento
di riconoscimento o della procedura di equivalenza prevista dalla normativa vigente. L’onere di indicare e
documentare gli estremi normativi o amministrativi dell’equipollenza o equivalenza del titolo posseduto

rispetto a quello richiesto ¢ a carico del candidato.

Qualora siano richieste 1’abilitazione e I’iscrizione a un Albo professionale italiano, il candidato in possesso
di una qualifica professionale conseguita all’estero dovra indicare gli estremi del relativo provvedimento

di riconoscimento in Italia.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda e devono permanere sino al conferimento e per tutta la durata dell’incarico.

Il possesso della partita IVA e di un’adeguata polizza assicurativa per la responsabilita civile professionale

dovra essere comprovato dal candidato selezionato prima della sottoscrizione del contratto.

Il candidato dipendente di una pubblica amministrazione dovra produrre, prima della sottoscrizione del
contratto, 1’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico prevista dall’articolo 53 del D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165, ove necessaria.
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Per ciascuna esperienza utilizzata ai fini della dimostrazione dei requisiti minimi il candidato dovra indicare
almeno il committente o datore di lavoro, I’oggetto dell’incarico o dell’attivita, il periodo di svolgimento,

il programma o fondo di riferimento, ove pertinente, e le principali funzioni effettivamente esercitate.

Il GAL si riserva di richiedere, in qualsiasi fase della procedura, la documentazione comprovante i requisiti,
1 titoli e le esperienze dichiarati. Le esperienze indicate in modo generico, non verificabile o prive degli

elementi necessari non saranno considerate utili ai fini dell’ammaissione.

I1 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta 1’esclusione dalla procedura. I GAL puo
disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione del candidato o la decadenza

dall’incarico qualora accerti il mancato possesso o la perdita dei requisiti dichiarati.

Articolo 4 — Modalita di presentazione delle domande e documentazione richiesta

Per ’ammissione alla selezione, i candidati devono presentare una domanda sottoscritta utilizzando il
modello allegato al presente Avviso - Allegato A — Domanda di partecipazione, indicando

espressamente il profilo o 1 profili professionali per 1 quali intendono concorrere.

E consentito presentare domanda per piti profili, purché il candidato possieda i relativi requisiti specifici

di ammissione. La valutazione sara effettuata separatamente per ciascun profilo.

I possesso dei requisiti generali e specifici previsti dall’articolo 3, nonché dei titoli e delle esperienze
valutabili ai sensi dell’articolo 6, deve essere dichiarato sotto la responsabilita del candidato, ai sensi

degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, utilizzando il medesimo Allegato A.
La domanda deve essere corredata dalla seguente documentazione:

e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente I’autorizzazione al trattamento
dei dati personali e una dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
attestante la veridicita delle informazioni riportate;

e copia fronte-retro di un documento di identita in corso di validita;

e cventuale documentazione relativa all’equipollenza o equivalenza del titolo di studio conseguito
all’estero o diverso da quelli espressamente indicati nell’ Avviso.

Dal curriculum vitae devono risultare in maniera chiara e analitica i titoli e le esperienze professionali

dichiarati.
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La domanda e il curriculum vitae devono essere sottoscritti con firma digitale in formato PADES.

La domanda deve essere inviata esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo

galcasteldelmonte(@legalmail.it, entro e non oltre le ore 23:59 del ventesimo giorno consecutivo

successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale del GAL

www.galcdm.it, nella sezione “Societa Trasparente”. Il termine decorre dal giorno successivo alla

pubblicazione; il giorno della pubblicazione non ¢ computato.
Qualora il termine cada in un giorno festivo, esso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Al fini del rispetto del termine fara fede esclusivamente la data e 1’ora risultanti dalla ricevuta di avvenuta

consegna generata dal sistema di posta elettronica certificata.
Nell’oggetto della PEC dovra essere riportata la seguente dicitura:

“Avviso pubblico n. 02/2026 — Profilo/i (indicare A, B.1, B.2, B.3) — Cognome e nome del

candidato”.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ha valore di piena e incondizionata
accettazione delle disposizioni contenute nel presente Avviso. Fermo restando quanto previsto in materia
di regolarizzazione delle carenze meramente formali, sono escluse le domande pervenute oltre il termine
stabilito, non debitamente sottoscritte o prive della documentazione essenziale richiesta dal presente

articolo.
Non sono sanabili e comportano 1’esclusione:

e la presentazione della domanda oltre il termine stabilito;
e la mancata sottoscrizione della domanda;
e la mancata presentazione dell’Allegato A;
e la mancata indicazione o I’impossibilita di individuare il profilo per il quale il candidato intende
concorrere;
e la mancata allegazione del curriculum vitae;
e il difetto anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall’articolo 3.
Le irregolarita meramente formali o le incompletezze delle dichiarazioni che non incidano sul possesso

dei requisiti possono essere regolarizzate su richiesta del GAL entro il termine perentorio assegnato.
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La regolarizzazione non pud comportare la dichiarazione o produzione di nuovi titoli o esperienze

maturati o documentati successivamente alla scadenza dell’ Avviso.

La mancata regolarizzazione entro il termine assegnato comporta 1’esclusione dalla procedura qualora
la carenza impedisca la verifica dell’ammissibilita della domanda o la valutazione dei titoli e delle

esperienze dichiarati.

Le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e [’uso di atti falsi comportano le conseguenze previste

dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le ulteriori responsabilita previste dalla
legge.

Il candidato ¢ tenuto a verificare I’avvenuta consegna della PEC e la completezza, integrita e leggibilita

dei documenti trasmessi.

Il GAL non assume responsabilita per la mancata o tardiva ricezione della domanda dovuta a inesatta
indicazione dell’indirizzo PEC, malfunzionamenti del sistema utilizzato dal candidato, file illeggibili o

danneggiati, fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il presente Avviso Pubblico sara pubblicato secondo le modalita previste dall’art. 9.

Articolo 5 — Composizione delle Commissioni e procedura di selezione

Il GAL si riserva la facolta di non procedere al conferimento di uno o piu degli incarichi oggetto del
presente Avviso qualora, all’esito della valutazione, non rilevi professionalita adeguate alle esigenze
connesse alle attivita da svolgere, ovvero qualora sopravvengano motivate ragioni di pubblico interesse,
organizzative o finanziarie. La procedura potra essere espletata anche in presenza di una sola candidatura

per ciascun profilo, purché ammissibile e ritenuta idonea.

Le domande pervenute entro il termine stabilito dall’articolo 4 saranno esaminate da un’unica
Commissione esaminatrice, competente per il Profilo A — Esperto in ambito giuridico e per 1 Profili B.1,
B.2 e B.3 relativi alle professionalita destinate alla costituzione delle Commissioni Tecniche di

Valutazione.

La Commissione sara composta da componenti esterni, individuati mediante sorteggio nell’ambito della
short list costituita dal GAL all’esito di apposito Avviso pubblico, assicurando una composizione

multidisciplinare e la presenza di competenze professionali complessivamente adeguate alle materie
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oggetto dei diversi profili posti a selezione, nel rispetto dell’articolo 35, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001
e dei criteri di sorteggio, rotazione, incompatibilita e conflitto di interessi previsti dall’ Avviso istitutivo

della short list.

La Commissione procedera separatamente alla valutazione delle candidature relative a ciascun profilo,
applicando esclusivamente i requisiti e 1 criteri di valutazione stabiliti dal presente Avviso e formando

quattro distinte graduatorie.

La Commissione sara nominata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL
successivamente alla scadenza del termine di presentazione delle candidature e previa acquisizione delle

dichiarazioni e delle verifiche previste dalla normativa e dai predetti Avvisi.

La Commissione esaminatrice ¢ distinta dalla Commissione Tecnica di Valutazione oggetto dei Profili

B.1, B.2 e B.3 del presente Avviso.

Dopo aver preso conoscenza dell’elenco dei candidati, ciascun componente della Commissione dovra
rendere apposita dichiarazione circa ’insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita, conflitto
di interessi o obbligo di astensione. A tal fine si applicano, per quanto compatibili con la natura del GAL
e della presente procedura, I’articolo 35-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, I’articolo 7 del D.P.R. 16

aprile 2013, n. 62 e, in via analogica, gli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile.

Non sono ammessi alla procedura e non possono essere destinatari di incarico 1 candidati che siano
coniuge, convivente o parente entro il quarto grado di un componente del Consiglio di Amministrazione

del GAL.

Qualora una delle predette situazioni sopravvenga successivamente al conferimento dell’incarico, il
professionista interessato ¢ tenuto a darne immediata comunicazione al GAL e ad astenersi da qualsiasi

attivita; il GAL procede alla relativa sostituzione secondo le modalita previste dal presente Avviso.
Tutte le operazioni della Commissione saranno riportate in appositi verbali.
La procedura di selezione si articolera nelle seguenti fasi:

e verifica dell’ammissibilita delle domande;
e valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati dai candidati;

e attribuzione dei punteggi e formazione delle graduatorie relative ai singoli profili.
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5.1 Verifica dell’ammissibilita
La Commissione procedera alla verifica:

e del rispetto del termine e delle modalita di presentazione della domanda stabiliti dall’articolo 4;
e della presenza della documentazione richiesta;
e della regolare sottoscrizione della domanda e del curriculum vitae;
e del possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dall’articolo 3;
e dell’assenza delle cause di esclusione previste dal presente Avviso.
Le eventuali irregolaritd meramente formali o incompletezze delle dichiarazioni saranno trattate secondo

quanto previsto dall’articolo 4.

La Commissione esaminatrice dara conto nei propri verbali delle domande ammesse e di quelle escluse,

indicando per queste ultime le relative motivazioni.

Saranno ammessi alla fase di valutazione esclusivamente 1 candidati le cui domande risultino
regolarmente presentate e che siano in possesso di tutti i requisiti richiesti per il profilo professionale

prescelto.
5.2 Valutazione dei titoli e delle esperienze professionali
La selezione sara effettuata esclusivamente per titoli e non prevede lo svolgimento di alcun colloquio.

La Commissione procedera alla valutazione comparativa dei titoli di studio, dei titoli professionali e
delle esperienze risultanti dalla domanda e dal curriculum vitae, applicando i criteri e i punteggi stabiliti

dall’articolo 6.

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli e le esperienze posseduti alla data di scadenza del presente
Avviso, dichiarati in maniera chiara, completa e verificabile e pertinenti rispetto al profilo per il quale il

candidato concorre.

La Commissione potra richiedere, per il tramite del GAL, chiarimenti in merito alle dichiarazioni rese o

alla documentazione presentata. Tali chiarimenti non potranno comportare 1’integrazione della domanda
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mediante 1’indicazione di nuovi titoli o esperienze né la modifica sostanziale di quanto dichiarato entro

il termine di scadenza.

Nel caso in cui un candidato abbia presentato domanda per piu profili, la relativa candidatura sara

esaminata e valutata separatamente per ciascuno di essi, sulla base dei rispettivi criteri.
5.3 Attribuzione dei punteggi e formazione delle graduatorie

Al termine della valutazione, la Commissione attribuira a ciascun candidato il punteggio complessivo

risultante dalla somma dei punteggi riconosciuti secondo le griglie riportate nell’articolo 6.

Per ciascun profilo professionale sara predisposta una distinta graduatoria, secondo 1’ordine decrescente

del punteggio complessivo conseguito.

La Commissione trasmettera al Consiglio di Amministrazione del GAL i verbali delle operazioni svolte

e le graduatorie formulate per i conseguenti provvedimenti.

Articolo 6 — Criteri di selezione

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali dichiarati dai

candidati secondo le griglie di seguito riportate.

Per ciascun profilo professionale potra essere attribuito un punteggio massimo complessivo pari a 100

punti.

Saranno inseriti nella relativa graduatoria esclusivamente i candidati che avranno conseguito un punteggio

complessivo non inferiore a 40 punti su 100.

La Commissione applichera esclusivamente i criteri e le modalita di attribuzione dei punteggi stabiliti dal
presente articolo, senza possibilita di introdurre nuovi criteri o sottocriteri di valutazione successivamente

alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Profilo A — Esperto in ambito giuridico



Fareds 1111 00 Agrien's por lo Sulhgge Birve
Larige wonen rele mowe vl

Criterio di valutazione

Modalita di attribuzione del
punteggio

Punteggio massimo

Voto di laurea

110 e lode: 5 punti; 110: 4 punti;
da 105 a 109: 3 punti; da 100 a
104: 2 punti; inferiore a 100: 1
punto. Per i titoli con diversa scala
si applica il criterio di equivalenza
dichiarato/documentato dal
candidato.

Titoli post-laurea attinenti

Dottorato di ricerca attinente: 3
punti; Master universitario di II
livello attinente: 2 punti; Master
universitario di I livello attinente:
1 punto; corsi di
perfezionamento/specializzazione
universitari attinenti: 0,50 punti
ciascuno. Punteggio complessivo
massimo: 5 punti.

Anzianita di iscrizione all’ Albo
degli Avvocati eccedente il
requisito minimo  previsto
dall’articolo 3

1 punto per ciascun anno intero
ulteriore rispetto al requisito
minimo.

10

Incarichi professionali svolti in
favore di  amministrazioni
pubbliche, enti locali o altri
organismi di diritto pubblico

1,5 punti per ciascun incarico di
assistenza, consulenza o supporto
giuridico regolarmente conferito e
documentabile.

15
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Criterio di valutazione

Modalita di attribuzione del
punteggio

Punteggio massimo

Esperienza nel contenzioso
dinanzi agli organi della
giustizia amministrativa

Da 1 a 10 giudizi: 1 punto; da 11
a 25 giudizi: 3 punti; da 26 a 50
giudizi: 5 punti; da 51 a 100
giudizi: 7 punti; oltre 100 giudizi:
10 punti.

Sono valutati 1 giudizi patrocinati
dinanzi ai Tribunali
amministrativi  regionali, al
Consiglio di Stato e agli altri
organi della giustizia
amministrativa. Ciascun giudizio
deve essere identificabile
mediante 1’indicazione almeno
dell’autorita giudiziaria,
dell’oggetto e del ruolo
professionale svolto.

10

Esperienza specialistica in
materia di contratti pubblici,
procedure ad evidenza
pubblica, selezioni pubbliche
di fornitori e personale e
connessa attivita
amministrativa-giuridica

5 punti per ciascun incarico
avente ad oggetto attivita di
consulenza o supporto giuridico
nella predisposizione o revisione
di bandi, avvisi, disciplinari,
capitolati, determine, verbali,
contratti, atti di concessione,
provvedimenti di ammissione,
esclusione o autotutela oppure atti
relativi all’esecuzione
contrattuale. Non sono comprese
le attivita giudiziali valutate nel
precedente criterio

25
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co e e . Modalita di attribuzione del . .
Criterio di valutazione . Punteggio massimo
punteggio

Esperienza giuridica specifica | 5 punti per ciascun anno intero di 25
nell’attuazione o gestione di | attivita specifica documentabile.
PSR, CSR, FEASR, LEADER, | L’eventuale frazione residua pari
Strategie di Sviluppo Locale o | o superiore a sei mesi ¢ valutata
attivita svolte in favore di GAL | 2,50 punti. Sono  valutate
esclusivamente le esperienze
nelle quali risultino chiaramente
indicate le funzioni giuridiche,
amministrative, di  assistenza,
controllo 0 supporto
effettivamente svolte. 1 periodi
temporalmente sovrapposti sono
computati una sola volta.

Attivita scientifica, didattica e | 2 punti per ciascun incarico di 5
formativa attinente docenza  universitaria,  post-
universitaria o nell’ambito di
corsi di formazione qualificata; 1
punto per ciascuna
partecipazione, in qualita di
relatore, a convegni o seminari; 1
punto per ciascuna pubblicazione
scientifica o professionale. Sono
valutabili  esclusivamente le
attivita  attinenti al  diritto
amministrativo, ai  contratti
pubblici, alle procedure selettive,
ai finanziamenti pubblici o alle
materie oggetto dell’incarico.

TOTALE 100

Ai fini della valutazione del contenzioso amministrativo, per giudizio si intende ciascun procedimento
contraddistinto da un autonomo numero di registro generale. I giudizi relativi alla medesima controversia

svolti in differenti gradi sono considerati distintamente.

Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese agricole
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Criterio di valutazione

Modalita di attribuzione del
punteggio

Punteggio massimo

Voto di laurea 110 e lode: 5 punti; 110: 4 punti; 5
da 105 a 109: 3 punti; da 100 a
104: 2 punti; inferiore a 100: 1
punto. Per i titoli con diversa scala
si applica il criterio di equivalenza
dichiarato/documentato dal
candidato.
Titoli post-laurea attinenti Dottorato di ricerca attinente: 3 5
punti; Master universitario di II
livello attinente: 2 punti; Master
universitario di I livello attinente:
1 punto; corsi di
perfezionamento/specializzazione
universitari attinenti: 0,50 punti
ciascuno. Punteggio complessivo
massimo: 5 punti.
Esperienza professionale | 2 punti per ogni anno intero 20
pertinente eccedente il requisito | ulteriore rispetto ai 5 anni
minimo richiesti. Le frazioni pari o
superiori a 6 mesi sono valutate 1
punto. Massimo 20 punti.
Esperienza specifica | 4 punti per ogni anno intero di 35
PSR/CSR/FEASR/LEADER/GAL | attivita specifica. Le frazioni pari
0 superiori a 6 mesi sono valutate
2 punti. Massimo 35 punti.
Esperienza in CTV, Commissioni |4 punti per ciascun incarico 25
di  valutazione, istruttoria e | specifico, fino a un massimo di 25
valutazione di domande punti.
Esperienza in  misure di |2 punti per ciascun incarico 10
diversificazione agricola analoghe | specifico, fino a un massimo di 10
alla SRD03 punti.
TOTALE 100

Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e

programmi di agevolazione alle imprese
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Criterio di valutazione

Modalita di attribuzione del
punteggio

Punteggio massimo

110 e lode: 5 punti; 110: 4 punti;
da 105 a 109: 3 punti; da 100 a
104: 2 punti; inferiore a 100: 1

Voto di laurea punto. Per i titoli con diversa scala 5
si applica il criterio di equivalenza
dichiarato/documentato dal
candidato.

Dottorato di ricerca attinente: 3
punti; Master universitario di II
livello attinente: 2 punti; Master
universitario di I livello attinente:

Titoli post-laurea attinenti 1 punto; corsi di 5
perfezionamento/specializzazione
universitari attinenti: 0,50 punti
ciascuno. Punteggio complessivo
massimo: 5 punti.

Iscrizione all’Albo dei Dottori | Iscrizione in corso di validita alla

Commercialisti e degli Esperti | data di scadenza dell’Avviso: 5 5

Contabili punti.

2 punti per ogni anno intero

Esperienza professionale | ulteriore rispetto ai 5 anni

pertinente eccedente il requisito | richiesti. Le frazioni pari o 20

minimo superiori a 6 mesi sono valutate 1
punto. Massimo 20 punti.

3 punti per ogni anno intero di

Esperienza specifica | attivita specifica. Le frazioni pari 30

PSR/CSR/FEASR/LEADER/GAL | o superiori a 6 mesi sono valutate
1,50 punti. Massimo 30 punti.

Esperienza nella  valutazione

economico-finanziaria di business |4 punti per ciascun incarico

plan, piani aziendali, programmi di | specifico, fino a un massimo di 20 20

investimento e interventi di | punti.

finanza agevolata

Esperienza in CTV, Commissioni . . . .

o attivita di  istruttoria e 3P hy Dt per  clascun _ [nearico
specifico, fino a un massimo di 15 15

valutazione di interventi rivolti alle

imprese, con particolare

punti.
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o e e . Modalita di attribuzione del . .
Criterio di valutazione . Punteggio massimo
punteggio

riferimento a misure analoghe alla
SRD14 e alla SRE04

TOTALE 100

Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti
materiali

o e e . Modalita di attribuzione del . .
Criterio di valutazione . Punteggio massimo
punteggio

110 e lode: 5 punti; 110: 4 punti;
da 105 a 109: 3 punti; da 100 a
104: 2 punti; inferiore a 100: 1
Voto di laurea punto. Per i titoli con diversa scala 5
si applica il criterio di equivalenza
dichiarato/documentato dal
candidato.

Dottorato di ricerca attinente: 3
punti; Master universitario di II
livello attinente: 2 punti; Master
universitario di I livello attinente:
Titoli post-laurea attinenti 1 punto; corsi di 5
perfezionamento/specializzazione
universitari attinenti: 0,50 punti
ciascuno. Punteggio complessivo
massimo: 5 punti.

2 punti per ogni anno intero
Esperienza professionale tecnica | ulteriore rispetto ai 5 anni
pertinente eccedente il requisito | richiesti. Le frazioni pari o 20
minimo superiori a 6 mesi sono valutate 1
punto. Massimo 20 punti.

. . . 4 punti per ciascun incarico
Esperienza in opere/infrastrutture P P

finanziati con fondi pubblici specifico, fino a un massimo di 20 20
p punti.
Esperienza specifica | 2,50 punti per ogni anno intero di 25

PSR/CSR/FEASR/LEADER/GAL | attivita specifica. Le frazioni pari
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o e e . Modalita di attribuzione del . .
Criterio di valutazione . Punteggio massimo
punteggio

0 superiori a 6 mesi sono valutate
1,25 punti. Massimo 25 punti.

Esperienza in CTV, Commissioni
di valutazione e attivita di
istruttoria tecnico-amministrativa,
verifica della congruita tecnico-
economica, computi  metrici,
varianti, SAL, sopralluoghi o
controlli ~ relativi a  progetti
finanziati con risorse pubbliche

3 punti per ciascun incarico
specifico, fino a un massimo di 15 15
punti.

Esperienza  in infrastrutture | 2 punti per ciascun incarico

rurali/turistiche/ricreative specifico, fino a un massimo di 10 10
analoghe alla SRD07 punti.
TOTALE 100

Disposizioni comuni sulla valutazione

Sono valutabili esclusivamente 1 titoli e le esperienze posseduti entro la data di scadenza dell’ Avviso e

chiaramente desumibili dalla domanda di partecipazione e dal curriculum vitae.
Per ciascuna esperienza professionale il candidato deve indicare almeno:

e il committente o datore di lavoro;

e [’oggetto dell’incarico o dell’attivita svolta;

e la data iniziale e quella finale;

e il programma, fondo o misura di riferimento, ove pertinente;

e le principali funzioni e attivita effettivamente esercitate.

Salvo quanto diversamente previsto nelle singole griglie, le frazioni temporali inferiori a 6 mesi non sono

valutate.

I periodi temporalmente sovrapposti sono computati una sola volta ai fini della determinazione

dell’anzianita professionale complessiva.
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ai fini dell’esperienza specialistica, trattandosi di criteri diretti a misurare elementi differenti del curriculum.

La medesima esperienza o il medesimo incarico non possono, invece, ottenere punteggio nell’ambito di piu
criteri specialistici, salvo che dal curriculum vitae risultino attivita autonome, chiaramente distinguibili e
separatamente documentabili. Qualora una medesima esperienza sia astrattamente riconducibile a piu criteri

specialistici, essa sara valutata secondo il criterio che attribuisce il punteggio piu favorevole al candidato.

At fini dei criteri che attribuiscono il punteggio in ragione del numero degli incarichi, eventuali proroghe,
rinnovi, estensioni o affidamenti integrativi riferiti al medesimo committente e al medesimo oggetto sono

considerati un unico incarico, salvo che abbiano ad oggetto attivita autonome e chiaramente distinguibili.

Nel caso di attivita svolte contemporaneamente in favore di piu committenti, il relativo periodo sara
computato una sola volta ai fini dell’anzianita professionale, ferma restando la possibilita di valutare
separatamente i1 diversi incarichi nei criteri che attribuiscono il punteggio in ragione del numero degli

incarichi.

I1 GAL si riserva di richiedere, in qualsiasi fase della procedura, la documentazione comprovante i titoli e
le esperienze dichiarati. I titoli e le esperienze indicati in maniera generica, non verificabile o privi degli

elementi necessari alla loro valutazione non daranno luogo all’attribuzione di alcun punteggio.

L’onere di indicare e documentare gli estremi normativi o amministrativi dell’equipollenza o equivalenza

del titolo di studio posseduto rispetto a quello richiesto ¢ a carico del candidato.

Articolo 7 — Approvazione, pubblicazione e validita delle graduatorie
All’esito delle operazioni di valutazione saranno formate quattro distinte graduatorie:

e Profilo A — Esperto in ambito giuridico;

e Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese
agricole;

e Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e
programmi di agevolazione alle imprese;

e Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti

materiali.
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Ciascuna graduatoria sara formata secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo conseguito
nella valutazione dei titoli e delle esperienze professionali. Saranno inseriti in graduatoria
esclusivamente i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 40 punti su 100 previsto
dall’articolo 6.

In caso di parita di punteggio complessivo, sara preferito il candidato che abbia conseguito il maggiore
punteggio nei criteri relativi alle esperienze specialistiche proprie del profilo. In caso di ulteriore parita,
sara preferito il candidato con maggiore anzianita professionale pertinente e, persistendo la parita, il
candidato anagraficamente piu giovane.

Le graduatorie formulate dalla Commissione saranno approvate con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione del GAL e pubblicate sul sito istituzionale del GAL, nella sezione “Societa
Trasparente”. La pubblicazione avra valore di comunicazione ufficiale nei confronti di tutti i candidati,
ferme restando le comunicazioni individuali previste dal presente Avviso.

Il candidato collocato al primo posto nella graduatoria relativa al Profilo A sara individuato quale
soggetto selezionato per il conferimento dell’incarico, fatto salvo 1’esito positivo delle verifiche previste
dall’ Avviso. In caso di rinuncia, decadenza, recesso, risoluzione o altra causa che determini la cessazione
dell’incarico, il GAL potra procedere allo scorrimento della graduatoria.

Per i Profili B.1, B.2 e B.3 gli incarichi potranno essere conferiti, in via iniziale o successiva, a uno o
piu candidati utilmente collocati nella rispettiva graduatoria, mediante progressivo scorrimento secondo
I’ordine di merito, nei casi e per le esigenze previste dall’articolo 2 del presente Avviso. Il conferimento
di un incarico non determina pertanto 1’esaurimento della relativa graduatoria.

Il candidato selezionato sara invitato, mediante PEC, a presentare entro il termine indicato dal GAL la
documentazione necessaria alla verifica delle dichiarazioni rese e alla stipulazione del contratto.
L’inutile decorso del termine, la mancata presentazione della documentazione richiesta, la mancata
sottoscrizione del contratto o 1’espressa rinuncia comporteranno la decadenza dal conferimento
dell’incarico.

Qualora dalle verifiche emerga il mancato possesso dei requisiti o la non veridicita delle dichiarazioni
rilevanti ai fini dell’ammissione o dell’attribuzione del punteggio, il candidato sara escluso dalla
graduatoria o dichiarato decaduto dall’incarico, ferme restando le conseguenze previste dagli articoli 75
e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

In caso di rinuncia, decadenza, mancata stipulazione, recesso o risoluzione anticipata del contratto, il
GAL potra procedere allo scorrimento della graduatoria relativa al medesimo profilo, nel rispetto
dell’ordine risultante dalla stessa e previa verifica del permanere dei requisiti richiesti.

Le graduatorie resteranno valide fino al 30 settembre 2029, nel rispetto dei limiti temporali e finanziari
della programmazione.
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L’approvazione della graduatoria e 1’inserimento nella stessa non attribuiscono ai candidati alcun diritto
alla stipulazione del contratto né al riconoscimento di un numero minimo di giornate.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo al Trattamento dei dati personali delle persone fisiche
nonch¢ alla libera circolazione di tali dati (di seguito anche RGPD) si informa che i1 dati personali
dichiarati dai soggetti interessati saranno trattati e utilizzati per le sole finalita inerenti allo svolgimento
della procedura relativa al presente avviso e alla gestione dell’eventuale rapporto contrattuale derivante
dal conferimento dell’incarico professionale, secondo quanto meglio specificato nell’informativa

allegata al presente avviso.

Articolo 9 — Disposizioni finali

Il GAL Le citta di Castel del Monte si riserva, con provvedimento adeguatamente motivato e dandone
pubblica comunicazione, la facolta di modificare, rettificare, prorogare, sospendere o revocare, in tutto
o in parte, il presente Avviso, nonché di non procedere al conferimento di uno o piu incarichi per
sopravvenute ragioni di interesse pubblico, organizzative, finanziarie o connesse all’attuazione della
Strategia di Sviluppo Locale.

L’indizione della procedura, il suo espletamento, 1’approvazione delle graduatorie e 1’individuazione dei
candidati selezionati non obbligano il GAL alla stipulazione dei contratti e non attribuiscono ai candidati
alcun diritto al conferimento dell’incarico o al risarcimento di eventuali spese sostenute per la
partecipazione.

I GAL potra differire la stipulazione di uno o piu contratti in presenza di motivate esigenze
organizzative, finanziarie o procedurali, dandone comunicazione ai candidati interessati.

L’unico atto giuridicamente vincolante tra il GAL e ciascun professionista selezionato ¢ il relativo
contratto di incarico, sottoscritto successivamente all’approvazione delle graduatorie da parte del
Consiglio di Amministrazione e all’esito positivo delle verifiche previste dal presente Avviso.

Per quanto non espressamente previsto si applicano, in quanto compatibili con la natura del GAL e degli
incarichi, le disposizioni normative richiamate nelle premesse, lo Statuto, il Regolamento interno e gli
altri atti organizzativi del GAL.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Ricciardi in qualita di Direttore Tecnico del GAL.
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Eventuali richieste di chiarimento potranno essere trasmesse all’indirizzo di posta elettronica
info@galcdm.it entro il giorno 05/10/2026. Le risposte di interesse generale saranno pubblicate, in forma
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anonima, sul sito istituzionale del GAL.

Il presente Avviso ¢ pubblicato per venti giorni consecutivi sul sito istituzionale del GAL
www.galcdm.it, nella sezione “Societa Trasparente” e trasmesso ai Comuni di Andria e Corato per la
pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori on line.

Al fini della decorrenza del termine per la presentazione delle domande fa fede esclusivamente la
data di pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale del GAL; il termine decorre dal giorno
successivo a tale pubblicazione. La pubblicazione presso gli Albi Pretori comunali ha finalita di ulteriore
pubblicita e diffusione della procedura.

La Strategia di Sviluppo Locale del GAL Le Citta di Castel del Monte ¢ consultabile sul sito istituzionale
www.galedm.it.

Sono parti integranti del presente Avviso Pubblico:

e Allegato A - Domanda di partecipazione di cui all’art. 4 dell’ Avviso.

e Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.
Andria, 25/09/2026

F.to Il Presidente

Dott. Claudio Sinisi

CLAUDIO SINISI
25/09/2026 16:01:46 UTC+0200
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ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Avviso pubblico n. 02/2026 per la selezione di n. 1 esperto in ambito giuridico e di n. 3 profili
professionali di esperti destinati alla costituzione delle Commissioni Tecniche di Valutazione (CTV)
del GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l.

CSR Puglia 2023-2027 — Sotto-intervento SRG06/B “Gestione e animazione delle Strategie di
Sviluppo Locale”

Spett.le

GAL Le Citta di Castel del Monte
S.c.a.r.l.

pec: galcasteldelmonte@legalmail.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione di n. 1 esperto in ambito giuridico e di n. 3
profili professionali di esperti destinati alla costituzione delle Commissioni Tecniche di
Valutazione (CTV) del GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l.

Il/La sottoscritto/a R nato/a a
, il , codice fiscale
, residente in
) via/piazza
, n. , telefono
, e-mail , PEC
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa pubblica indicata in oggetto per il seguente
profilo professionale o per 1 seguenti profili professionali:

L1 Profilo A — Esperto in ambito giuridico

I Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese
agricole

L] Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e
programmi di agevolazione alle imprese

I Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti
materiali
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A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, falsitd negli atti o uso di atti falsi, nonché della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

1.

2
3
4,
5

10.

di avere compiuto il diciottesimo anno di eta;

di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione europea;
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
di non essere escluso/a dall’elettorato politico attivo;

di non avere riportato condanne penali definitive e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
impediscano, secondo la normativa vigente, il conferimento di incarichi professionali o la
contrattazione con soggetti tenuti al rispetto dei principi dell’evidenza pubblica;

di non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato/a dichiarato/a
decaduto/a da un impiego pubblico per avere conseguito I’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, incompatibilitd o
inconferibilita rispetto al GAL e alle attivita oggetto dell’incarico, ovvero di impegnarsi a rimuovere
le eventuali situazioni ostative prima della sottoscrizione del contratto, nonché a comunicare
tempestivamente qualsiasi situazione sopravvenuta durante lo svolgimento dell’incarico;

di non incorrere in divieti o limitazioni al conferimento di incarichi professionali retribuiti previsti
dalla normativa vigente;

di essere disponibile a svolgere le attivita per I’intera durata dell’incarico, nel rispetto delle esigenze
operative, delle scadenze e delle modalita di coordinamento indicate dal GAL;

di possedere, per ciascun profilo professionale per il quale ¢ stata presentata domanda, tutti i requisiti
specifici di ammissione previsti dall’articolo 3 dell’ Avviso, e in particolare:

L1 Profilo A — Esperto in ambito giuridico

di possedere il titolo di studio previsto dall’articolo 3.2 dell’ Avviso; di essere abilitato/a all’esercizio
della professione forense e iscritto/a, in corso di validita e senza sospensioni, all’Albo degli Avvocati
da almeno cinque anni alla data di scadenza dell’Avviso; di possedere almeno cinque anni di
esperienza professionale documentabile negli ambiti indicati dall’articolo 3.2 e di avere svolto almeno
n. 2 incarichi professionali aventi ad oggetto attivita di consulenza, assistenza o patrocinio legale
negli ambiti 1vi previsti;

LI Profilo B.1 — Esperto tecnico in sviluppo rurale, diversificazione e investimenti delle imprese
agricole
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di possedere il titolo di studio previsto dall’articolo 3.3 dell’ Avviso; di essere abilitato/a all’esercizio
della professione e iscritto/a, in corso di validita e senza sospensioni, alla Sezione A dell’Albo dei
Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali; di possedere almeno cinque anni di esperienza professionale
documentabile negli ambiti indicati dall’articolo 3.3 e di avere svolto almeno n. 2 incarichi aventi ad
oggetto attivita di istruttoria, valutazione, controllo, monitoraggio o assistenza tecnica nell’ambito di
programmi di finanziamento pubblico;

LI Profilo B.2 — Esperto economico-finanziario in valutazione di investimenti, piani aziendali e
programmi di agevolazione alle imprese

di possedere il titolo di studio previsto dall’articolo 3.4 dell’ Avviso; di possedere almeno cinque anni
di esperienza professionale documentabile negli ambiti indicati dall’articolo 3.4 e di avere svolto
almeno n. 2 incarichi relativi alla valutazione, istruttoria, controllo o assistenza tecnica di programmi
di finanziamento rivolti alle imprese;

Eventuale titolo professionale valutabile:

L1 di essere iscritto/a all’ Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, consapevole che
tale iscrizione non costituisce requisito di ammissione ma titolo professionale valutabile ai sensi
dell’articolo 6 dell’Avviso;

(1 Profilo B.3 — Esperto tecnico in progettazione, opere pubbliche, infrastrutture e investimenti
materiali

di possedere il titolo di studio previsto dall’articolo 3.5 dell’ Avviso; di essere abilitato/a all’esercizio
della professione e iscritto/a, in corso di validita e senza sospensioni, alla Sezione A del competente
Albo professionale degli Ingegneri o degli Architetti; di possedere almeno cinque anni di esperienza
professionale documentabile negli ambiti indicati dall’articolo 3.5 e di avere svolto almeno n. 2
incarichi relativi a opere, infrastrutture o investimenti materiali finanziati, in tutto o in parte, con
risorse pubbliche;

1. che tutti 1 requisiti generali e specifici, i titoli di studio e professionali e le esperienze dichiarati nella
presente domanda e nel curriculum vitae sono posseduti alla data di scadenza dell’ Avviso, salvo
quelli che il medesimo Avviso prevede debbano essere comprovati prima della sottoscrizione del
contratto;

12. che le esperienze professionali indicate nel curriculum vitae sono riportate in maniera chiara,

1

analitica e verificabile, con indicazione del committente o datore di lavoro, dell’oggetto
dell’incarico o dell’attivita, del periodo di svolgimento, del programma o fondo di riferimento ove
pertinente e delle principali funzioni effettivamente esercitate;

3. di impegnarsi a mantenere il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti sino al conferimento
e per tutta la durata dell’eventuale incarico e a comunicare tempestivamente al GAL qualsiasi
variazione rilevante;

14. di impegnarsi, in caso di selezione e prima della sottoscrizione del contratto, a comprovare il

possesso della partita IVA e di un’adeguata polizza assicurativa per la responsabilita civile
professionale, secondo quanto previsto dall’articolo 3.6 dell’ Avviso;
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15. di impegnarsi, qualora dipendente di una pubblica amministrazione, a produrre prima della
sottoscrizione del contratto 1’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico prevista dall’articolo 53
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ove necessario;

[SVNN o Sdhgge Rrve

Pyye——
tarse woews vele mas Airud s b e Ageie

e bo Sveogym Arede

B &2

16. di non essere coniuge, convivente o parente entro il quarto grado di alcun componente del Consiglio
di Amministrazione del GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l.;

17. di essere consapevole che il GAL potra, in qualsiasi fase della procedura, verificare la veridicita
delle dichiarazioni rese e richiedere la documentazione comprovante i requisiti, i titoli e le
esperienze dichiarati e che 1’accertamento della mancanza o perdita dei requisiti o della non
veridicita delle dichiarazioni comportera I’esclusione dalla procedura o la decadenza dall’eventuale
incarico, ferme restando le ulteriori conseguenze previste dalla legge;

18. di accettare integralmente e senza riserva tutte le disposizioni e condizioni contenute nell’ Avviso
pubblico;

19. di essere consapevole che la partecipazione alla procedura e 1’inserimento in graduatoria non
attribuiscono alcun diritto al conferimento dell’incarico, né al riconoscimento di un numero minimo
di giornate, né alla percezione dell’intero compenso massimo potenzialmente riconoscibile;

20. di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata all’Avviso e di
essere informato/a che i dati conferiti saranno trattati per le finalita connesse alla procedura, alle
verifiche, all’eventuale conferimento e gestione dell’incarico e all’adempimento degli obblighi di
legge e di trasparenza;

21. che il recapito PEC presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti alla
procedura ¢ il seguente:
PEC

AUTORIZZA

il GAL Le Citta di Castel del Monte, in qualita di Titolare del trattamento dati, ad entrare in possesso dei
dati riferiti alla presente domanda, nel pieno rispetto ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679.

Allegati:

e Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente la dichiarazione di veridicita
delle informazioni riportate ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

e copia fronte-retro di un documento di identita in corso di validita;

e cventuale documentazione relativa all’equipollenza o equivalenza del titolo di studio conseguito
all’estero o diverso da quelli indicati nell’ Avviso;

Luogo e data

Firma del candidato
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GAL LE CITTA DI CASTEL DEL MONTE S.c.a.r.l.
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679

AVVISO PUBBLICO N. 02/2026 — SELEZIONE ESPERTO GIURIDICO E PROFILI
PROFESSIONALI DESTINATI ALLE CTV

La presente informativa descrive le modalita con cui il GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l. tratta i dati
personali conferiti dagli interessati nell’ambito della procedura indicata in epigrafe e degli eventuali adempimenti
conseguenti. Il trattamento avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196, come modificato, e delle ulteriori disposizioni applicabili.

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento: GAL Le Citta di Castel del Monte S.c.a.r.l., con sede legale in Piazza Umberto I, Andria
(BT). PEC: galcasteldelmonte@legalmail.it; e-mail: info@galcdm.it; sito web: www.galcdm.it.

2. Finalita del trattamento

ericezione, protocollazione e gestione delle domande di partecipazione ai profili A, B.1, B.2 ¢ B.3;

everifica dell’ammissibilita, dei requisiti generali e specifici, dei titoli, delle esperienze e delle dichiarazioni rese
dai candidati;

evalutazione comparativa delle candidature, attribuzione dei punteggi, formazione, approvazione e gestione delle
graduatorie;

everifica di incompatibilita, conflitti di interessi, rapporti ostativi, eventuali autorizzazioni e ulteriori condizioni
previste dall’Avviso;

ecventuale conferimento e gestione degli incarichi professionali, inclusi assegnazione delle attivita, monitoraggio
degli output, liquidazione dei compensi, adempimenti fiscali, previdenziali, contabili e contrattuali;

eadempimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza, archiviazione, controllo, audit, rendicontazione dei
finanziamenti e tutela dei diritti del GAL.

3. Tipologie di dati trattati

edati identificativi e di contatto, compresi codice fiscale, residenza, recapiti telefonici, e-mail e PEC;

edati relativi a titoli di studio, abilitazioni, iscrizioni ad albi o ordini, esperienze professionali, incarichi e altri
elementi dichiarati ai fini dell’attribuzione dei punteggi;

edati e dichiarazioni necessari alla verifica dei requisiti generali e specifici, delle incompatibilita, dei conflitti di
interessi, dei rapporti di coniugio, convivenza o parentela previsti dall’ Avviso e delle eventuali autorizzazioni
dell’amministrazione di appartenenza;

ein caso di conferimento dell’incarico, dati fiscali, previdenziali, amministrativo-contabili e ogni altro dato
strettamente necessario alla stipula, esecuzione e rendicontazione del contratto.

Dati relativi a condanne penali e reati. Ove richiesti dall’Avviso e nei limiti strettamente necessari alla verifica dei
requisiti e delle cause ostative, tali dati sono trattati nel rispetto dell’articolo 10 del GDPR e dell’articolo 2-octies del
D.Lgs. n. 196/2003, sulla base delle disposizioni normative e regolamentari applicabili alla procedura e con adeguate
garanzie per 1 diritti e le liberta degli interessati.

4. Base giuridica del trattamento

earticolo 6, paragrafo 1, lettera b), del GDPR, per I’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell’interessato e, in caso di conferimento dell’incarico, per la gestione del relativo rapporto;
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earticolo 6, paragrafo 1, lettera c), del GDPR, per I’adempimento degli obblighi legali, amministrativi, contabili,
fiscali, di trasparenza, controllo e rendicontazione applicabili al GAL e alle attivita finanziate;

earticolo 6, paragrafo 1, lettera f), del GDPR, ove applicabile, per il perseguimento del legittimo interesse del
GAL alla corretta gestione della procedura, alla prevenzione e gestione di conflitti di interessi, incompatibilita,
contenziosi e alla tutela dei propri diritti, nel rispetto del necessario bilanciamento con i diritti e le liberta degli
interessati.

Il trattamento dei dati necessari alla partecipazione alla procedura non ¢ fondato sul consenso dell’interessato.

5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento

Il conferimento dei dati richiesti dall’Avviso e dalla relativa modulistica ¢ necessario per consentire al GAL di
ricevere e istruire la candidatura, verificare il possesso dei requisiti e svolgere gli adempimenti conseguenti. Il
mancato conferimento, I’incompletezza o I’inesattezza dei dati essenziali possono comportare I’impossibilita di
valutare la candidatura o le altre conseguenze previste dall’Avviso. I dati non necessari alla procedura non devono
essere conferiti.

6. Modalita del trattamento e soggetti autorizzati

I dati sono trattati con strumenti cartacei e digitali secondo principi di liceita, correttezza, trasparenza,
minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione, integrita e riservatezza. Il trattamento ¢ effettuato da
personale e collaboratori del GAL autorizzati in ragione delle rispettive funzioni, nonché, nei limiti delle competenze
attribuite, dai componenti degli organi e delle commissioni coinvolti nella procedura.

7. Destinatari e comunicazione dei dati

I dati potranno essere comunicati, nei limiti necessari e nel rispetto della normativa applicabile, a soggetti istituzionali
e di controllo, tra cui Regione Puglia, Autorita di Gestione, organismi pagatori e altri organismi nazionali o
dell’Unione europea competenti in materia di controllo, audit e rendicontazione; ad autorita giudiziarie, di vigilanza
o di pubblica sicurezza quando previsto; a consulenti e fornitori di servizi che operino per conto del GAL, se designati
responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR; nonché agli altri soggetti cui la comunicazione sia
necessaria per obbligo di legge o per la gestione della procedura e dell’eventuale incarico.

8. Pubblicazione e diffusione

Gli esiti e gli atti della procedura potranno essere pubblicati sul sito istituzionale del GAL nella sezione indicata
dall’Avviso e, ove previsto, comunicati o trasmessi ad altri soggetti per finalita di pubblicita e trasparenza. La
pubblicazione sara limitata ai dati necessari e pertinenti rispetto alla finalita perseguita, evitando la diffusione di
informazioni eccedenti o non richieste dalla normativa applicabile.

Non saranno oggetto di pubblicazione o diffusione dati eccedenti rispetto alle finalita di pubblicita e trasparenza
applicabili, né dati relativi a condanne penali e reati, salvo specifica base normativa che lo consenta.

9. Periodo di conservazione

I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura e, ove conferito 1’incarico, per la durata
del relativo rapporto. Successivamente saranno conservati per il periodo richiesto dalle disposizioni applicabili in
materia di documentazione amministrativa e contabile, controlli, audit, rendicontazione dei finanziamenti pubblici,
trasparenza, responsabilita e tutela dei diritti del GAL, secondo i criteri e i termini previsti dalla normativa e dagli
atti di programmazione pertinenti. Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati o anonimizzati, salvo ulteriori
obblighi di conservazione.

10. Trasferimenti di dati verso Paesi terzi



GAL

= - m
B o @ & E

.(-\\

S 001 o Agrcs's por o Sthgge B v W

O "o —

L TIepe—
e o g Ao
e Pugh

Il GAL non prevede, nell’ambito ordinario della presente procedura, trasferimenti di dati personali verso Paesi non
appartenenti allo Spazio economico europeo. Qualora 1’utilizzo di specifici servizi comporti un trasferimento, questo
avverra nel rispetto degli articoli 44 e seguenti del GDPR e delle garanzie ivi previste.

11. Processi decisionali automatizzati

La procedura non prevede decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, compresa la profilazione, che
producano effetti giuridici sull’interessato o incidano in modo analogo significativamente sulla sua persona.

12. Diritti dell’interessato

L’interessato puo esercitare, nei limiti e alle condizioni previste dal GDPR, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione,
limitazione del trattamento, opposizione e, ove applicabile, portabilita dei dati, rivolgendosi al Titolare ai recapiti
indicati al punto 1. L’esercizio dei diritti non puo pregiudicare gli obblighi di conservazione o gli altri trattamenti che
il GAL sia tenuto a effettuare in forza di disposizioni normative o per 1’accertamento, 1’esercizio o la difesa di un
diritto.

13. Reclamo all’ Autorita di controllo

L’interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalita
indicate sul sito istituzionale dell’ Autorita, fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale previsto
dalla legge.

14. Aggiornamenti dell’informativa

Il GAL potra aggiornare la presente informativa qualora intervengano modifiche normative, organizzative o nelle
modalita di trattamento. L eventuale versione aggiornata sara resa disponibile attraverso il sito istituzionale del GAL
o con altra modalita idonea.

15. Precisazione relativa alla procedura

La partecipazione alla procedura non attribuisce alcun diritto al conferimento dell’incarico. I dati potranno essere
ulteriormente trattati, in caso di stipula del contratto, per le finalita strettamente connesse all’esecuzione, al controllo
e alla rendicontazione dell’incarico, secondo quanto previsto dall’ Avviso e dal contratto individuale.

Andria, 25/09/2026
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