
 

 

 

AVVISO PUBBLICO N. 01/2026 

PER LA FORMAZIONE DI UNA SHORT LIST DI COMPONENTI ESTERNI DELLE 

COMMISSIONI ESAMINATRICI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE SUBORDINATO 

E NON SUBORDINATO E DEI CONSULENTI SPECIALISTICI E PROFESSIONALI DEL 

GAL LE CITTÀ DI CASTEL DEL MONTE S.c.a.r.l. 

CSR PUGLIA 2023-2027 SOTTO-INTERVENTO SRG06/B GESTIONE E ANIMAZIONE DELLE 

STRATEGIE DI SVILUPPO LOCALE 

Il Consiglio di Amministrazione del GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l., in attuazione 

della deliberazione del 22 settembre 2026 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 

2021, recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere nell’ambito 

della politica agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo europeo agricolo di 

garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale (FEASR) e che abroga i 

regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre 2021 

sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che abroga il 

regolamento (UE) n. 1306/2013; 

CONSIDERATO che la Commissione Europea ha approvato il PSN PAC 2023-2027 dell'Italia con la 

Decisione di esecuzione C(2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022; quindi l'Autorità di Gestione 

regionale del CSR Puglia 2023-2027 ha proceduto agli adeguamenti da apportare alla proposta di CSR 

2023-2027 al fine di assicurarne la conformità con i contenuti definitivi e con tutte le integrazioni e 

prescrizioni apportate nel corso del negoziato con la Commissione europea, in base a quanto disposto 



 

 

 

dalle "Linee guida per la redazione e l'adozione dei Complementi regionali per lo sviluppo rurale del 

PSN PAC 2023-2027" dell'11 novembre 2022; 

VISTA la Deliberazione n. 1788 del 05/12/2022 con cui la Giunta Regionale ha approvato il 

Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) del Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027 per 

la Puglia (CSR 2023-2027); il CSR 2023-2027 include, tra gli interventi programmati, lo sviluppo locale 

di tipo partecipativo LEADER (Liaison Entre Actions de Dèveloppement de là Economie Rurale - 

collegamento tra azioni di sviluppo dell'economia rurale). Il LEADER è stato inserito nell'obiettivo 

specifico n. 8 del Regolamento (UE) 2021/2115 ed è uno strumento finalizzato a limitare/invertire gli 

effetti negativi causati dal continuo spopolamento delle aree rurali; è disciplinato dagli articoli 31-34 del 

Reg. (UE) 2021/1060 e declinato negli interventi SRG05 e SRG06 del CSR 2023-2027: 

1. SRG05 "Supporto preparatorio LEADER - Sostegno alla preparazione delle strategie di sviluppo 

rurale"; 

2. SRG06 "LEADER - Attuazione strategie di sviluppo locale" a. Azione A "Sostegno alle Strategie di 

Sviluppo Locale"; b. Azione B "Animazione e gestione delle Strategie di Sviluppo Locale”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale della Puglia n. 979 del 14 luglio 2025, recante presa 

d’atto della Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) 3805 del 18 giugno 2025 e 

approvazione delle conseguenti modifiche al Complemento per lo Sviluppo Rurale della Regione Puglia; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1047 del 28 luglio 2026, recante presa d’atto della 

Decisione di esecuzione della Commissione europea C (2026) 4735 del 10 luglio 2026 e approvazione 

delle conseguenti modifiche al CSR Puglia 2023-2027; 

VISTA la Determinazione della Autorità di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 108 del 19 giugno 2023, 

successivamente modificata dalla Determinazione n. 121 del 17 luglio 2023, che ha approvato l’Allegato 

A “Avviso Pubblico SRG06 - LEADER – Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale;  

VISTA la Determinazione della Dirigente della Sezione Attuazione dei Programmi Comunitari per 

l'Agricoltura n. 950 del 28 novembre 2023, con la quale è stato approvato il verbale di chiusura dei lavori 

(Allegato A) e delle graduatorie delle proposte di Strategie di Sviluppo Locale (SSL) dei Gruppi di 

Azione Locale (GAL) – Allegati B e C; 



 

 

 

VISTO che il GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. si è posizionato utilmente nella suddetta 

graduatoria con un’attribuzione di risorse per il periodo 2023-2027 pari a euro 5.500.000,00;  

VISTI i contenuti del paragrafo 4 del SSL del Gruppo di Azione Locale Le Città di Castel del Monte 

S.c.a.r.l., attinente “Modalità di Gestione e Funzionamento del GAL”; 

VISTA la Determinazione dell’Autorità di Gestione CSR Puglia 2023-2027 n. 44 del 25 giugno 2025, 

recante approvazione dell’Avviso pubblico relativo all’Intervento SRG06 – LEADER – “Attuazione 

delle Strategie di Sviluppo Locale” – Sotto-intervento B “Gestione e animazione delle Strategie di 

Sviluppo Locale”, che disciplina, tra l’altro, l’ammissibilità delle spese relative alle consulenze 

specialistiche e professionali dirette esterne, individuate in base a criteri di trasparenza e concorrenza; 

VISTA la Convenzione tra la Regione Puglia e il GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. per 

l’attuazione della Strategia di Sviluppo Locale nell’ambito del Complemento per lo Sviluppo Rurale 

(CSR) del Piano Strategico della PAC 2023-2027 della Regione Puglia – Intervento SRG06 “LEADER 

– Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”, sottoscritta in data 15 febbraio 2024 e repertoriata al 

n. 025578 in data 5 marzo 2024, redatta sulla base dello schema approvato con Deliberazione della 

Giunta Regionale n. 14 del 22 gennaio 2024, come successivamente modificata dall’Addendum 

sottoscritto in data 13 febbraio 2025, conseguente alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 2 del 10 

gennaio 2025; 

VISTI la Strategia di Sviluppo Locale del GAL, lo Statuto, il Regolamento interno, il Piano dei 

fabbisogni del personale subordinato e non subordinato e il Piano dei fabbisogni per le consulenze 

specialistiche e professionali dirette; 

VISTO il Dlgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”, in particolare, i principi di cui agli articoli 7 comma 6, 35, comma 3, 35-

bis e 53, per quanto applicabili alla natura del GAL e alle singole procedure; 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e ss.mm.ii., recante disposizioni in materia di 

trasparenza e pubblicità dell’azione amministrativa; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR); 



 

 

 

VISTO il Dlgs 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 

come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia 

di documentazione amministrativa; 

VISTA la Legge del 07 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di Procedimento Amministrativo 

e Diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

RITENUTO opportuno precostituire, mediante procedura pubblica, un elenco di esperti esterni dal 

quale individuare i componenti delle Commissioni esaminatrici chiamate a valutare le candidature 

relative alle procedure di selezione del personale e dei consulenti specialistici e professionali del GAL; 

CONSIDERATO che il presente Avviso è finalizzato alla costituzione di una short list di esperti dotati di 

specifiche professionalità, dalla quale attingere, secondo le modalità stabilite dal medesimo Avviso, ai fini 

dell’eventuale nomina quali componenti esterni delle Commissioni esaminatrici preposte alle procedure di 

selezione del personale e dei consulenti specialistici e professionali del GAL per l’attuazione degli 

interventi finanziati;  

CONSIDERATO che i componenti delle Commissioni esaminatrici devono essere individuati tra 

soggetti dotati di comprovata competenza nelle materie oggetto delle singole procedure di selezione e 

che, in relazione alla natura multidisciplinare delle professionalità da selezionare, si rende opportuno 

articolare la short list in distinti profili professionali; 

CONSIDERATA la necessità di assicurare che le Commissioni esaminatrici siano costituite, nel rispetto 

dei principi di trasparenza, imparzialità, parità di trattamento e prevenzione dei conflitti di interessi; 

CONSIDERATO che l’iscrizione nella short list attesta esclusivamente l’idoneità del candidato rispetto 

al profilo professionale di riferimento, non comporta la formazione di graduatorie di merito, non 

attribuisce alcun diritto alla nomina e non determina alcun obbligo di conferimento dell’incarico da parte 

del GAL; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 22 settembre 2026, con la quale è stato 

approvato lo schema del presente Avviso pubblico finalizzato alla costituzione di una short list di esperti 



 

 

 

per l’eventuale nomina quali componenti esterni delle Commissioni esaminatrici incaricate delle 

procedure di selezione del personale e dei consulenti specialistici e professionali del Gruppo di Azione 

Locale Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. 

Tutto quanto sopra visto e considerato 

RENDE NOTO 

Articolo 1 - Finalità e oggetto della short list 

Il GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. con sede legale in Piazza Umberto I, Andria (BT), indice 

una procedura pubblica finalizzata alla formazione di una short list di esperti esterni idonei a essere 

nominati componenti delle Commissioni esaminatrici costituite per le procedure di selezione del 

personale subordinato e non subordinato e dei consulenti specialistici e professionali del GAL. 

La short list è articolata nei profili professionali indicati nell’articolo 3. Per ciascun profilo sarà formato 

un elenco alfabetico degli idonei. Non saranno attribuiti punteggi e non sarà formata alcuna graduatoria 

di merito. 

L’iscrizione nella short list attesta esclusivamente il possesso dei requisiti richiesti per il profilo prescelto 

e non attribuisce alcun diritto alla nomina, al conferimento di incarichi, alla stipulazione di contratti o al 

riconoscimento di un numero minimo di giornate, sedute o attività. 

Articolo 2 - Funzioni dei componenti delle Commissioni esaminatrici 

I soggetti individuati mediante la short list potranno essere chiamati, secondo quanto previsto dagli 

avvisi relativi alle singole selezioni, a svolgere le attività proprie delle Commissioni esaminatrici e, in 

particolare: 

● verificare l’ammissibilità delle candidature; 

● valutare i titoli, le esperienze professionali e gli altri elementi dichiarati dai candidati; 

● predisporre e svolgere gli eventuali colloqui o le altre prove previste dagli avvisi di selezione; 

● attribuire i punteggi applicando esclusivamente i criteri predeterminati dall’avviso; 

● formulare gli esiti della valutazione, le graduatorie o gli elenchi previsti dalla specifica procedura; 



 

 

 

● redigere e sottoscrivere i verbali delle operazioni compiute e trasmetterli agli organi competenti del 

GAL. 

Le Commissioni esercitano funzioni istruttorie, valutative e propositive. L’approvazione degli esiti e 

l’adozione dei provvedimenti finali restano riservate agli organi e alle strutture competenti del GAL. 

I componenti operano con autonomia di giudizio, imparzialità, riservatezza e continuità, nel rispetto 

dell’avviso della procedura loro affidata e delle direttive organizzative che non incidano sull’autonomia 

valutativa. 

Articolo 3 - Profili professionali e requisiti di iscrizione 

3.1 Requisiti generali 

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, i candidati devono possedere i 

seguenti requisiti generali: 

● avere compiuto il diciottesimo anno di età; 

● essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione europea; 

● godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza; 

● non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

● non avere riportato condanne, anche non definitive, per i reati previsti nel capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale e non trovarsi nelle ulteriori condizioni ostative previste 

dall’articolo 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

● non essere mai stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione;  

● non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;  

● non trovarsi, per quanto applicabili all’incarico da conferire e alla natura del GAL, in nessuna delle 

condizioni di incompatibilità o inconferibilità previste dal D.Lgs. n.  39/2013;  



 

 

 

● non essere componenti degli organi di direzione politica del GAL, non ricoprire cariche politiche e 

non essere rappresentanti sindacali o designati da confederazioni e organizzazioni sindacali o da 

associazioni professionali, nei limiti stabiliti dall’articolo 35, comma 3, lettera e), del decreto 

legislativo n. 165/2001; 

● non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, incompatibilità o obbligo di astensione rispetto al 

GAL, ferme restando le ulteriori verifiche da compiere in relazione ai candidati e alla singola 

procedura al momento dell’eventuale nomina; 

● non essere coniuge, convivente o parente entro il quarto grado di un componente del Consiglio di 

Amministrazione del GAL; 

● possedere piena capacità di contrarre con il GAL. 

Il possesso della partita IVA non costituisce requisito di iscrizione. I funzionari pubblici, docenti 

universitari o altri esperti qualificati, prima dell’accettazione della nomina, devono produrre 

l’autorizzazione prevista dalla normativa e dall’ordinamento dell’amministrazione di appartenenza. 

3.2 Requisiti professionali comuni 

Per tutti i profili è richiesta una comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata 

successivamente al conseguimento del titolo di studio richiesto e pertinente alle materie del profilo 

prescelto. L’esperienza deve risultare in modo chiaro, analitico e verificabile dal curriculum vitae, con 

indicazione almeno del committente o datore di lavoro, dell’oggetto delle attività, del ruolo svolto e del 

relativo periodo. 

I titoli conseguiti all’estero sono ammessi se riconosciuti equivalenti o equipollenti secondo la normativa 

vigente.  

L’iscrizione a un ordine o albo professionale è richiesta soltanto quando prevista dalla legge per lo 

svolgimento delle attività dichiarate o per la specifica Commissione. 

Il candidato può chiedere l’iscrizione a più profili, purché possieda e dichiari separatamente i requisiti 

previsti per ciascuno di essi. 

Profilo A - Giuridico amministrativo e procedure selettive 



 

 

 

Titolo di studio: Laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Giurisprudenza o titolo 

equipollente o equivalente. 

Esperienza specifica:  

- Esperienza almeno quinquennale in diritto amministrativo, procedure pubbliche, selezioni, 

contratti, organizzazione e funzionamento di soggetti pubblici o gestori di risorse pubbliche; 

L’iscrizione all’Albo degli Avvocati non costituisce requisito di iscrizione alla short list. 

Profilo B - Economico finanziario contabile e rendicontazione 

Titolo di studio: Laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Economia, Scienze 

economico-aziendali, Finanza, Statistica o titolo equipollente o equivalente. 

Esperienza specifica:  

- Esperienza almeno quinquennale in contabilità, bilancio, controllo di gestione, analisi 

economico-finanziaria, rendicontazione e controllo di programmi o progetti finanziati con risorse 

pubbliche; 

L’iscrizione all’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili non costituisce requisito di 

iscrizione alla short list.  

Profilo C - Agronomico sviluppo rurale PAC FEASR e LEADER 

Titolo di studio: Laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Scienze agrarie, 

Scienze forestali, Scienze e tecnologie alimentari, Scienze ambientali o titolo equipollente o equivalente 

coerente con il profilo. 

Esperienza specifica:  

- Esperienza almeno quinquennale in sviluppo rurale, agricoltura, diversificazione delle imprese 

agricole, PAC, FEASR, LEADER, Strategie di Sviluppo Locale o valutazione e gestione di 

interventi finanziati in ambito rurale; 

L’iscrizione all’Ordine dei Dottori Agronomi e Dottori Forestali, dei Collegi dei Periti Agrari e degli 

Agrotecnici non costituisce requisito di iscrizione alla short list. 

Profilo D – Tecnico-ingegneristico infrastrutture e opere 



 

 

 

Titolo di studio: Laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Ingegneria, 

Architettura, Pianificazione territoriale, Geologia o titolo equipollente o equivalente. Sono ammessi 

anche i diplomati geometri o periti tecnici, purché in possesso di almeno dieci anni di esperienza 

pertinente. 

Esperienza specifica:  

- Esperienza almeno quinquennale, salvo il diverso requisito previsto per i diplomati, in 

progettazione, esecuzione o valutazione di opere pubbliche e infrastrutture, edilizia, sicurezza, 

computi e congruità dei costi, autorizzazioni o investimenti materiali finanziati con risorse 

pubbliche. 

L’iscrizione all’Ordine degli Ingegneri o degli Architetti, dei Collegi dei Geometri e dei Periti industriali 

non costituisce requisito di iscrizione alla short list. 

Profilo E - Programmazione gestione e monitoraggio dei fondi dell’Unione europea 

Titolo di studio: Laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Giurisprudenza, 

Economia, Scienze politiche, Scienze delle pubbliche amministrazioni, Statistica, Ingegneria, Scienze 

agrarie o titolo equipollente o equivalente. 

Esperienza specifica: Esperienza almeno quinquennale nella programmazione, gestione, monitoraggio, 

valutazione o controllo di fondi e programmi dell’Unione europea, con particolare riferimento a fondi 

strutturali, PAC, FEASR, LEADER o sviluppo locale. 

Profilo F - Animazione comunicazione e sviluppo locale partecipativo 

Titolo di studio: Laurea magistrale, specialistica o del previgente ordinamento in Scienze della 

comunicazione, Economia, Scienze politiche, Sociologia, Scienze delle pubbliche amministrazioni, 

discipline umanistiche o titolo equipollente o equivalente coerente con il profilo. 

Esperienza specifica: Esperienza almeno quinquennale in animazione territoriale, comunicazione 

istituzionale, progettazione partecipata, coinvolgimento degli stakeholder, organizzazione di eventi, 

sviluppo locale di tipo partecipativo o attività di comunicazione relative a programmi finanziati. 

Articolo 4 - Presentazione della domanda 



 

 

 

La domanda di iscrizione alla short list deve essere redatta utilizzando l’Allegato A al presente Avviso 

e deve indicare il profilo o i profili per i quali il candidato chiede l’iscrizione. 

È consentito richiedere l’iscrizione a più profili, purché l’interessato sia in possesso dei requisiti 

specificamente previsti per ciascuno di essi. Il possesso dei requisiti sarà verificato separatamente con 

riferimento a ogni profilo indicato. 

La domanda deve essere trasmessa esclusivamente mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 

galcasteldelmonte@legalmail.it entro e non oltre le ore 23:59 del quindicesimo giorno consecutivo 

successivo alla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito istituzionale del GAL 

www.galcdm.it, nella sezione “Società Trasparente”. Il termine decorre dal giorno successivo alla 

pubblicazione; il giorno della pubblicazione non è computato. 

Qualora il termine cada in un giorno festivo, esso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Ai fini del rispetto del termine farà fede esclusivamente la data e l’ora risultanti dalla ricevuta di avvenuta 

consegna generata dal sistema di posta elettronica certificata. 

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la dicitura: “Avviso pubblico n. 01/2026 - Short list 

commissari – Profilo/i [indicare A, B, C, D, E e/o F] – Cognome e nome del candidato”. 

Per richiedere l’iscrizione nell’elenco è necessario l’invio della seguente documentazione:  

● Allegato A – Domanda di iscrizione alla short list, debitamente compilato e sottoscritto 

digitalmente; 

● curriculum vitae datato e sottoscritto digitalmente, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e contenente le informazioni necessarie a 

verificare i requisiti generali e professionali; 

● eventuale documentazione relativa all’equipollenza o equivalenza del titolo di studio conseguito 

all’estero; 

● copia fronte-retro del documento di identità in corso di validità. 

La domanda e il curriculum devono essere sottoscritti con firma digitale in formato PADES. Non è 

richiesta la produzione preventiva dei documenti comprovanti i titoli e le esperienze dichiarati, ferma 

restando la facoltà del GAL di effettuare controlli e richiederne l’esibizione. 

Articolo 5 - Istruttoria delle candidature e formazione della short list 



 

 

 

Considerato che l’ammissione dipende esclusivamente dalla verifica di requisiti predeterminati e non 

comporta l’attribuzione di punteggi o la formazione di una graduatoria, non è nominata una 

Commissione per l’esame delle domande di iscrizione alla short list. 

Il Responsabile del procedimento, con il supporto degli uffici del GAL, provvede alla verifica 

dell’ammissibilità delle domande, accertando: 

● il rispetto del termine e delle modalità di presentazione stabiliti dall’articolo 4; 

● la regolare sottoscrizione della domanda; 

● la presenza e la completezza della documentazione richiesta; 

● l’individuazione del profilo o dei profili per i quali è richiesta l’iscrizione; 

● il possesso dei requisiti generali e professionali previsti dall’articolo 3 per ciascun profilo richiesto; 

● l’assenza delle cause di esclusione e delle altre situazioni ostative previste dal presente Avviso. 

Le domande risultate ammissibili saranno inserite nella short list con riferimento al profilo o ai profili 

per i quali sia stato accertato il possesso dei relativi requisiti. 

La verifica è finalizzata esclusivamente all’accertamento dell’idoneità all’iscrizione e non comporta 

l’attribuzione di punteggi, la formulazione di giudizi comparativi o la formazione di graduatorie di 

merito. 

Il GAL si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla presente 

procedura. 

Il Responsabile del procedimento può richiedere chiarimenti o la regolarizzazione di irregolarità 

meramente formali entro un termine perentorio. La regolarizzazione non può consentire la dichiarazione 

di nuovi titoli o esperienze maturati dopo la scadenza né modificare sostanzialmente la candidatura. 

All’esito dell’istruttoria, il Responsabile del procedimento propone al Consiglio di Amministrazione 

l’approvazione degli elenchi degli idonei e degli esclusi. Per ogni profilo gli idonei sono inseriti in ordine 

alfabetico, senza attribuzione di punteggi o posizioni di merito. 



 

 

 

L’esito è pubblicato sul sito istituzionale del GAL. La pubblicazione ha valore di comunicazione 

ufficiale, ferme restando le comunicazioni individuali relative alle richieste di regolarizzazione e agli 

eventuali motivi ostativi all’accoglimento della domanda. 

L’inserimento nella short list non fa sorgere in capo al GAL alcun obbligo alla contrattualizzazione. 

Articolo 6 - Individuazione e nomina dei commissari 

Per ciascuna procedura di selezione, il Responsabile del procedimento determina preventivamente, con 

apposito atto motivato e nel rispetto delle disposizioni contenute nell’avviso relativo alla specifica 

procedura, il numero dei componenti esterni da individuare e il profilo o i profili della short list 

pertinenti, tenendo conto dell’oggetto della selezione e delle competenze professionali necessarie. Tale 

determinazione è adottata prima del sorteggio e non comporta una nuova valutazione comparativa dei 

curricula degli iscritti alla short list. 

I commissari sono individuati mediante sorteggio tra gli iscritti al profilo pertinente che, alla data 

dell’estrazione, risultino utilizzabili secondo i criteri di rotazione stabiliti dal presente articolo. In caso 

di Commissione multidisciplinare, il sorteggio è effettuato separatamente nell’ambito di ciascuno dei 

profili preventivamente individuati. 

Il sorteggio si svolge in seduta pubblica, a cura del Responsabile del procedimento, anche in occasione 

di una seduta del Consiglio di Amministrazione del GAL. La data, l’ora e le modalità dell’estrazione 

sono pubblicate sul sito istituzionale del GAL almeno due giorni lavorativi prima. Delle operazioni di 

sorteggio è redatto apposito verbale. Per ciascun componente effettivo possono essere estratti uno o più 

nominativi di riserva secondo l’ordine di estrazione. 

Per favorire la rotazione, in ciascun profilo partecipano prioritariamente al sorteggio gli iscritti che non 

abbiano già ricevuto una nomina nell’ambito della presente short list. Esaurito il relativo gruppo, tutti 

gli iscritti nuovamente disponibili rientrano nel sorteggio. Qualora il numero degli iscritti sia 

insufficiente, il GAL può derogare motivatamente alla rotazione. 

L’esito del sorteggio non determina automaticamente la nomina. Il nominativo estratto deve, entro il 

termine indicato dal GAL: 

● confermare la propria disponibilità e accettare le condizioni dell’incarico; 

●  dichiarare il permanere dei requisiti di iscrizione; 



 

 

 

● dichiarare, dopo avere preso conoscenza dell’elenco dei candidati, l’assenza di rapporti o situazioni 

idonei a determinare conflitto di interessi, incompatibilità o obbligo di astensione; 

● produrre, se dipendente pubblico o comunque soggetto a regime autorizzatorio, la preventiva 

autorizzazione dell’amministrazione o dell’ente di appartenenza, ove richiesta; 

● fornire la documentazione necessaria alla verifica delle dichiarazioni rese. 

In caso di indisponibilità, mancata risposta, mancata autorizzazione, incompatibilità, conflitto di 

interessi o esito negativo delle verifiche, il GAL procede alla convocazione del nominativo di riserva o 

a un nuovo sorteggio. 

Conclusi il sorteggio e le successive verifiche sui soggetti individuati, il Responsabile del procedimento 

sottopone al Consiglio di Amministrazione il verbale delle operazioni e le relative risultanze. La 

Commissione esaminatrice è nominata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del GAL. Il 

provvedimento di nomina individua altresì il Presidente della Commissione e disciplina gli ulteriori 

aspetti organizzativi della procedura. 

La composizione della Commissione tiene conto, ove possibile e compatibilmente con la consistenza dei 

singoli profili, del principio di pari opportunità tra donne e uomini.  

Non può essere nominato componente della Commissione relativa a una specifica procedura il soggetto 

che abbia presentato candidatura alla medesima procedura. La presentazione di candidatura a una 

specifica procedura non determina, di per sé, la cancellazione dalla short list né preclude l’eventuale 

nomina in Commissioni relative ad altre procedure. 

Articolo 7 - Validità e aggiornamento della short list 

La short list avrà validità fino al 30 settembre 2029, in coerenza con l’orizzonte temporale previsto per 

l’attuazione delle attività del GAL nell’ambito della programmazione CSR Puglia 2023-2027 – 

Intervento SRG06/B. Tale validità discende dalle specifiche esigenze organizzative connesse alla 

programmazione e alla necessità di assicurare continuità alle procedure selettive, ferma restando la 

possibilità di riapertura/aggiornamento. 

Il GAL potrà procedere, ove necessario, alla riapertura o all’aggiornamento della short list mediante 

apposito avviso pubblico, qualora uno o più profili risultino privi di un numero adeguato di soggetti 



 

 

 

iscritti, disponibili o compatibili con le esigenze delle procedure da espletare. 

I nuovi iscritti saranno inseriti in ordine alfabetico nel relativo profilo e parteciperanno ai successivi 

sorteggi secondo le regole di rotazione stabilite dal presente Avviso. 

L’iscrizione nella short list permane fino alla predetta data, fermo restando il possesso dei requisiti 

richiesti e salvo cancellazione nei casi previsti dal presente Avviso. 

Articolo 8 - Cause di esclusione e cancellazione 

Costituiscono cause di esclusione dalla procedura: 

● la presentazione della domanda oltre il termine stabilito; 

●  la mancata sottoscrizione della domanda con firma digitale in formato PADES; 

● la mancata presentazione dell’Allegato A o del curriculum vitae; 

● la mancata indicazione o l’impossibilità di individuare almeno un profilo richiesto; 

● la mancanza anche di uno solo dei requisiti generali o professionali previsti per il profilo; 

● la mancata regolarizzazione entro il termine perentorio assegnato dal GAL. 

Il GAL dispone la cancellazione dalla short list in caso di perdita dei requisiti, dichiarazioni non veritiere 

rilevanti, grave violazione dei doveri connessi a un incarico, mancata comunicazione di una causa di 

incompatibilità o conflitto di interessi oppure richiesta dell’interessato. Prima della cancellazione, salvo 

rinuncia espressa, il GAL comunica i motivi e assegna un termine per eventuali osservazioni. 

Le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi comportano le conseguenze previste 

dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le ulteriori responsabilità previste dalla 

legge. 

Articolo 9 - Condizioni degli eventuali incarichi 

La short list costituisce esclusivamente uno strumento per l’individuazione, conforme al principio di 

trasparenza e pubblicità, dei possibili componenti esterni delle Commissioni esaminatrici.  

Ogni incarico è conferito con separato provvedimento di nomina e accettato per iscritto dall’interessato. 



 

 

 

Il provvedimento di nomina o il conseguente atto di incarico stabilisce, prima dell’inizio delle attività, 

l’oggetto, la durata, le sedute o giornate previste, gli obblighi del componente, il compenso, la disciplina 

delle spese e le modalità di liquidazione.  

Per lo svolgimento dell’incarico di componente di Commissione esaminatrice è riconosciuto un 

compenso pari a € 300,00 per ciascuna giornata/uomo preventivamente autorizzata, effettivamente 

svolta e documentata, comprensivo di IVA, contributo previdenziale e ogni altro onere ove dovuti. 

L’iscrizione nella short list non garantisce alcun numero minimo di incarichi o giornate. Il numero 

massimo delle giornate e il relativo compenso massimo sono determinati nel provvedimento di nomina 

relativo alla singola procedura. 

I componenti sono tenuti a svolgere le attività affidate con diligenza e tempestività, assicurandone il 

completamento entro i termini stabiliti dal GAL; l’eventuale mancato completamento delle attività entro 

il numero di giornate autorizzate, qualora imputabile al componente, non costituisce titolo per il 

riconoscimento di ulteriori giornate o maggiori compensi. 

L’incarico è temporaneo, personale e non determina alcun rapporto di lavoro subordinato, inserimento 

nell’organico, obbligo di esclusiva o diritto a successive nomine. Sono riconosciute esclusivamente le 

attività preventivamente richieste, effettivamente svolte e documentate secondo le modalità stabilite dal 

GAL. 

I componenti sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni e sui documenti conosciuti durante la 

procedura, al rispetto della disciplina in materia di protezione dei dati personali e alla tempestiva 

segnalazione di qualsiasi situazione sopravvenuta che possa incidere sull’imparzialità o 

sull’indipendenza dell’incarico. 

Articolo 10 - Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato per quindici giorni consecutivi sul sito istituzionale del GAL 

www.galcdm.it, nella sezione “Società Trasparente” e trasmesso ai Comuni di Andria e Corato per la 

pubblicazione nei rispettivi Albi Pretori on line. 

Ai fini della decorrenza del termine per la presentazione delle domande fa fede esclusivamente la 

data di pubblicazione dell’Avviso sul sito istituzionale del GAL; il termine decorre dal giorno 



 

 

 

successivo a tale pubblicazione. La pubblicazione presso gli Albi Pretori comunali ha finalità di ulteriore 

pubblicità e diffusione della procedura. 

Sul sito istituzionale del GAL sono altresì pubblicati gli elenchi degli idonei, gli eventuali aggiornamenti, 

gli avvisi relativi ai sorteggi e gli altri atti per i quali il presente Avviso prevede la pubblicazione. 

Articolo 11 - Responsabile del procedimento e chiarimenti 

Il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Ricciardi, in qualità di Direttore Tecnico del GAL. 

Le richieste di chiarimento possono essere trasmesse all’indirizzo info@galcdm.it entro il giorno 

02/10/2026. Le risposte di interesse generale saranno pubblicate, in forma anonima, sul sito istituzionale 

del GAL. 

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati sono 

trattati dal GAL per le finalità connesse alla formazione e gestione della short list, all’eventuale 

individuazione e nomina dei componenti delle Commissioni esaminatrici, all’esecuzione degli incarichi 

e all’adempimento degli obblighi di legge, trasparenza, controllo e rendicontazione. 

Sono parti integranti del presente Avviso: 

• Allegato A - Domanda di iscrizione alla short list; 

• Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Andria, 25/09/2026 

  F.to Il Presidente 

          Dott. Claudio Sinisi 

  



 

 

 

ALLEGATO A 

DOMANDA DI ISCRIZIONE ALLA SHORT LIST DI COMPONENTI ESTERNI DELLE 
COMMISSIONI ESAMINATRICI 

Al GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. 

pec galcasteldelmonte@legalmail.it 

Il/La sottoscritto/a 
__________________________________________________________________________________ 

nato/a a _________________ il _______________________________, codice fiscale 
____________________________________________________________________________ 

residente in _________________________________ via 
_________________________________________ 

telefono __________________________ e-mail 
_________________________________________________ 

PEC 
__________________________________________________________________________________
____ 

CHIEDE 

di essere iscritto/a alla short list per i seguenti profili professionali: 

☐ Profilo A Giuridico amministrativo e procedure selettive 

☐ Profilo B Economico finanziario contabile e rendicontazione 

☐ Profilo C Agronomico sviluppo rurale PAC FEASR e LEADER 

☐ Profilo D Tecnico ingegneristico infrastrutture e opere 

☐ Profilo E Programmazione gestione e monitoraggio dei fondi dell’Unione europea 

☐ Profilo F Animazione comunicazione e sviluppo locale partecipativo 

DICHIARA 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze 
previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo decreto: 

1. di possedere tutti i requisiti generali previsti dall’articolo 3.1 dell’Avviso; 

2. di possedere, per ciascun profilo selezionato, il titolo di studio e l’esperienza professionale specifica 
richiesti dall’articolo 3; 

3. che le informazioni riportate nel curriculum vitae allegato sono veritiere, complete e rese sotto forma 
di dichiarazione sostitutiva; 



 

 

 

4. di non avere riportato condanne, anche non definitive, per i reati previsti nel capo I del titolo II del 
libro secondo del codice penale e di non trovarsi nelle condizioni ostative previste dall’articolo 35-bis 
del decreto legislativo n. 165/2001; 

5. di non trovarsi, alla data della domanda, in situazioni di conflitto di interessi, incompatibilità o obbligo 
di astensione rispetto al GAL; 

6. di non essere coniuge, convivente o parente entro il quarto grado di alcun componente del Consiglio 
di Amministrazione del GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l.; 

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti e, in caso di estrazione, 
ogni situazione relativa ai candidati della specifica procedura che possa determinare conflitto di interessi, 
incompatibilità o obbligo di astensione; 

8. di accettare integralmente le disposizioni dell’Avviso e di essere consapevole che l’iscrizione non 
attribuisce alcun diritto alla nomina o a un numero minimo di incarichi, giornate o sedute; 

9. di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali allegata all’Avviso. 

Posizione professionale 

☐ libero professionista o lavoratore autonomo; 

☐ dipendente di una pubblica amministrazione o di altro ente soggetto ad autorizzazione preventiva; 

☐ docente o ricercatore universitario; 

☐ lavoratore dipendente privato; 

☐ pensionato; 

☐ altra posizione: 
______________________________________________________________________. 

Amministrazione o ente di appartenenza, se pertinente: 
__________________________________________ 

Il/La sottoscritto/a si impegna, in caso di estrazione, a produrre prima della nomina l’autorizzazione 
dell’amministrazione o dell’ente di appartenenza, ove richiesta. 

Titolo di studio 

Titolo 
__________________________________________________________________________________
__ 

Ateneo o istituto _____________________________________________ anno 
________________________ 

Eventuale ordine o albo _______________________________________ dal 
_________________________ 



 

 

 

Esperienza professionale specifica 

Per ogni profilo richiesto, indicare nel curriculum in modo analitico il committente o datore di lavoro, 
l’oggetto delle attività, il ruolo svolto e le date di inizio e fine. Riportare di seguito una sintesi dei periodi 
utili ai fini del requisito minimo. 

1. Profilo ______ Committente o ente _________________________________________________ 

   Attività e ruolo 
________________________________________________________________________ 

   Periodo dal __________________ al __________________ 

2. Profilo ______ Committente o ente _________________________________________________ 

   Attività e ruolo 
________________________________________________________________________ 

   Periodo dal __________________ al __________________ 

3. Profilo ______ Committente o ente _________________________________________________ 

   Attività e ruolo 
________________________________________________________________________ 

   Periodo dal __________________ al __________________ 

4. Profilo ______ Committente o ente _________________________________________________ 

   Attività e ruolo 
________________________________________________________________________ 

   Periodo dal __________________ al __________________ 

5. Profilo ______ Committente o ente _________________________________________________ 

   Attività e ruolo 
________________________________________________________________________ 

   Periodo dal __________________ al __________________ 

6. Profilo ______ Committente o ente _________________________________________________ 

   Attività e ruolo 
________________________________________________________________________ 

   Periodo dal __________________ al __________________ 

Allega alla presente domanda: 

☐ curriculum vitae datato e sottoscritto; 

☐ documentazione relativa all’equipollenza o equivalenza del titolo di studio, se necessario; 



 

 

 

☐ copia fronte-retro del documento di identità in corso di validità. 

Luogo e data ______________________________________ 

Firma _____________________________________________ 

IL DOCUMENTO, OPPORTUNAMENTE COMPILATO E TRASFORMATO IN PDF, DEVE 

ESSERE FIRMATO DIGITALMENTE - IN FORMATO PADES. 



 

 
GAL LE CITTÀ DI CASTEL DEL MONTE S.c.a.r.l. 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

AVVISO PUBBLICO N. 01/2026 – SHORT LIST COMPONENTI ESTERNI DELLE COMMISSIONI 
ESAMINATRICI 

 

La presente informativa descrive le modalità con cui il GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l. tratta i dati 

personali conferiti dagli interessati nell’ambito della procedura indicata in epigrafe e degli eventuali adempimenti 

conseguenti. Il trattamento avviene nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), del D.Lgs. 30 giugno 

2003, n. 196, come modificato, e delle ulteriori disposizioni applicabili. 

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento: GAL Le Città di Castel del Monte S.c.a.r.l., con sede legale in Piazza Umberto I, Andria 

(BT). PEC: galcasteldelmonte@legalmail.it; e-mail: info@galcdm.it; sito web: www.galcdm.it. 

2. Finalità del trattamento 

 ricezione, protocollazione e gestione delle domande di iscrizione alla short list; 

 verifica dei requisiti generali e professionali, delle dichiarazioni rese e delle eventuali cause ostative; 

 formazione, approvazione, pubblicazione e aggiornamento degli elenchi degli idonei e degli esclusi secondo 

quanto previsto dall’Avviso; 

 gestione dei sorteggi, delle verifiche successive, delle dichiarazioni di disponibilità, incompatibilità, conflitto di 

interessi e delle eventuali autorizzazioni richieste; 

 eventuale nomina e gestione dell’incarico quale componente esterno di Commissione esaminatrice, inclusi 

adempimenti amministrativi, fiscali, previdenziali, contabili, di liquidazione, controllo e rendicontazione; 

 adempimento degli obblighi di pubblicità, trasparenza, archiviazione, controllo, audit e tutela dei diritti del 

GAL. 

3. Tipologie di dati trattati 

 dati identificativi e di contatto, compresi codice fiscale, residenza, recapiti telefonici, e-mail e PEC; 

 dati relativi a titoli di studio, qualifiche, iscrizioni ad albi o ordini, esperienze e incarichi professionali; 

 dati e dichiarazioni necessari alla verifica dei requisiti generali, delle incompatibilità, dei conflitti di interessi, 

degli obblighi di astensione e delle eventuali autorizzazioni dell’amministrazione di appartenenza; 

 in caso di nomina, dati fiscali, previdenziali e amministrativo-contabili necessari alla gestione e liquidazione 

dell’incarico. 

Dati relativi a condanne penali e reati. Ove richiesti dall’Avviso e nei limiti strettamente necessari alla verifica dei 

requisiti e delle cause ostative, tali dati sono trattati nel rispetto dell’articolo 10 del GDPR e dell’articolo 2-octies del 

D.Lgs. n. 196/2003, sulla base delle disposizioni normative e regolamentari applicabili alla procedura e con adeguate 

garanzie per i diritti e le libertà degli interessati. 

4. Base giuridica del trattamento 

 articolo 6, paragrafo 1, lettera b), del GDPR, per l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta 

dell’interessato e, in caso di conferimento dell’incarico, per la gestione del relativo rapporto; 

 articolo 6, paragrafo 1, lettera c), del GDPR, per l’adempimento degli obblighi legali, amministrativi, contabili, 

fiscali, di trasparenza, controllo e rendicontazione applicabili al GAL e alle attività finanziate; 

 



 
 

 articolo 6, paragrafo 1, lettera f), del GDPR, ove applicabile, per il perseguimento del legittimo interesse del 

GAL alla corretta gestione della procedura, alla prevenzione e gestione di conflitti di interessi, incompatibilità, 

contenziosi e alla tutela dei propri diritti, nel rispetto del necessario bilanciamento con i diritti e le libertà degli 

interessati. 

Il trattamento dei dati necessari alla partecipazione alla procedura non è fondato sul consenso dell’interessato. 

5. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del mancato conferimento 

Il conferimento dei dati richiesti dall’Avviso e dalla relativa modulistica è necessario per consentire al GAL di 

ricevere e istruire la candidatura, verificare il possesso dei requisiti e svolgere gli adempimenti conseguenti. Il 

mancato conferimento, l’incompletezza o l’inesattezza dei dati essenziali possono comportare l’impossibilità di 

valutare la candidatura o le altre conseguenze previste dall’Avviso. I dati non necessari alla procedura non devono 

essere conferiti. 

6. Modalità del trattamento e soggetti autorizzati 

I dati sono trattati con strumenti cartacei e digitali secondo principi di liceità, correttezza, trasparenza, 

minimizzazione, esattezza, limitazione della conservazione, integrità e riservatezza. Il trattamento è effettuato da 

personale e collaboratori del GAL autorizzati in ragione delle rispettive funzioni, nonché, nei limiti delle competenze 

attribuite, dai componenti degli organi e delle commissioni coinvolti nella procedura. 

7. Destinatari e comunicazione dei dati 

I dati potranno essere comunicati, nei limiti necessari e nel rispetto della normativa applicabile, a soggetti istituzionali 

e di controllo, tra cui Regione Puglia, Autorità di Gestione, organismi pagatori e altri organismi nazionali o 

dell’Unione europea competenti in materia di controllo, audit e rendicontazione; ad autorità giudiziarie, di vigilanza 

o di pubblica sicurezza quando previsto; a consulenti e fornitori di servizi che operino per conto del GAL, se designati 

responsabili del trattamento ai sensi dell’articolo 28 del GDPR; nonché agli altri soggetti cui la comunicazione sia 

necessaria per obbligo di legge o per la gestione della procedura e dell’eventuale incarico. 

8. Pubblicazione e diffusione 

Gli elenchi, gli esiti, gli avvisi di sorteggio e gli altri atti della procedura sono pubblicati sul sito istituzionale del 

GAL nei limiti previsti dall’Avviso e dalle disposizioni applicabili. La pubblicazione avverrà nel rispetto del principio 

di minimizzazione, evitando la diffusione di dati non necessari. Le comunicazioni individuali contenenti informazioni 

ulteriori saranno effettuate con modalità idonee a preservarne la riservatezza. 

Non saranno oggetto di pubblicazione o diffusione dati eccedenti rispetto alle finalità di pubblicità e trasparenza 

applicabili, né dati relativi a condanne penali e reati, salvo specifica base normativa che lo consenta. 

9. Periodo di conservazione 

I dati saranno conservati per il tempo necessario alla gestione della procedura e, ove conferito l’incarico, per la durata 

del relativo rapporto. Successivamente saranno conservati per il periodo richiesto dalle disposizioni applicabili in 

materia di documentazione amministrativa e contabile, controlli, audit, rendicontazione dei finanziamenti pubblici, 

trasparenza, responsabilità e tutela dei diritti del GAL, secondo i criteri e i termini previsti dalla normativa e dagli 

atti di programmazione pertinenti. Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati o anonimizzati, salvo ulteriori 

obblighi di conservazione. 

10. Trasferimenti di dati verso Paesi terzi 

Il GAL non prevede, nell’ambito ordinario della presente procedura, trasferimenti di dati personali verso Paesi non 

appartenenti allo Spazio economico europeo. Qualora l’utilizzo di specifici servizi comporti un trasferimento, questo 

avverrà nel rispetto degli articoli 44 e seguenti del GDPR e delle garanzie ivi previste. 

 



 
 

11. Processi decisionali automatizzati 

La procedura non prevede decisioni basate unicamente su trattamenti automatizzati, compresa la profilazione, che 

producano effetti giuridici sull’interessato o incidano in modo analogo significativamente sulla sua persona. 

12. Diritti dell’interessato 

L’interessato può esercitare, nei limiti e alle condizioni previste dal GDPR, i diritti di accesso, rettifica, cancellazione, 

limitazione del trattamento, opposizione e, ove applicabile, portabilità dei dati, rivolgendosi al Titolare ai recapiti 

indicati al punto 1. L’esercizio dei diritti non può pregiudicare gli obblighi di conservazione o gli altri trattamenti che 

il GAL sia tenuto a effettuare in forza di disposizioni normative o per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un 

diritto. 

13. Reclamo all’Autorità di controllo 

L’interessato ha diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, secondo le modalità 

indicate sul sito istituzionale dell’Autorità, fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo o giurisdizionale previsto 

dalla legge. 

14. Aggiornamenti dell’informativa 

Il GAL potrà aggiornare la presente informativa qualora intervengano modifiche normative, organizzative o nelle 

modalità di trattamento. L’eventuale versione aggiornata sarà resa disponibile attraverso il sito istituzionale del GAL 

o con altra modalità idonea. 

15. Precisazione relativa alla procedura 

L’iscrizione alla short list non comporta automaticamente il conferimento di incarichi. In caso di sorteggio o nomina, 

il GAL potrà richiedere ulteriori dati e documenti strettamente necessari alle verifiche previste dall’Avviso e alla 

gestione dell’incarico. 

 

Andria, 25/09/2026 
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