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STATUTO DELLA
"GRUPPO DI AZIONE LOCALE LE CITTA' DI CASTEL DEL MONTE
SOCTIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATAM
TITOLO I
DENOMINAZIONE - OGGETTCO - SEDE — DURATA
Articele 1 - E' costituita, ai sensi dell'art.2615 ter del
Codice Civile, una socletd mista pubblico-privata nella for-
ma di sccieta consortile a responsabilita limitata, denomina-
ta
"GRUPPO DI AZIONE LOCALE LE CITTA' DI CASTEL DEL MONTE

SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA"
o in forma abbreviata

"GAL LE CITTA' DI CASTEL DEL MONTE S.C. A R.L.".
La societd non avra scopi di lucro e ¢gli eventuali risultati
positivi di bilanclo dovranno essere reinvestiti per le fina-
litd della societa consortile.
Articolo 2 - La Socleta & costitulta con funzioni di Gruppo
dl Azicne Locale al sensl del Regolamento (UE) n. 1305/2013
gsul gostegno allo sviluppe rurale da parte del Fondo europeo
agricolo per lo sviluppe rurale ({(FEASR) nonché del Regolamen-
to {UE) n. 1303/2013, recante disposizioni comuni sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale eurcpeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeoc agricolo per lo svi-
luppe rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e
la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di svilup-
po regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di cocesio-
ne e sul Fondo europec per gli affari marittimi e la pesca
con lo sceopo prioritario di definire e dare attuazione, me-
diante la predisposizione di un Piano di azione locale (PAL)
ad una strategia di sviluppo per le zone rurali secondo 1'ap-
procclo LEADER - (SLTP - sviluppo locale di tipo partecipati-
vo) e, nello specifico, ha come oggetto:
- la realizzazione delle strategle di sviluppe rurale defini-
te nel Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 per la Regione
Puglia, approvate con decisione della Commissions Europea
del 24.11.2015;
- la gestione dei fondi, nonché la sovraintendenza del fun-
zionamento del partnenariato, in conformita a quanto previ-
sto dai suddetti Regolamenti, per facilitare lo sviluppo ru-
rale ed economico del territorio, delle piccole e medie im-
prese e/o le nuove iniziative imprenditoriali, promuovendo
lo spirite di iniziativa e contribuendc al rilancic dell'eco-
nemia e dell'occupazione nell'ambito prioritario del territo-
ric rurale di Andria e Corato;
- la candidatura alla gesticne di programmi promossi dalla U-
nione FKuropea, c¢osi come previsto dalla Delibara CIFE
08.05.1995 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
dalla nermativa in materia di Fondl Strutturali Comunitari,
Fondi WNazionali afferenti alla Programmazione Regione Puglia
2014/2020.




La societd, attraverso 11 Piano di Sviluppo Locale, intende
valorizzare le risorse produttive e locali e realizzare i re-
lativi circuiti, favorire la creazione di nuove attivita pro-
duttive in settori agricoli e non agricoli e di servizi e va-
lorizzazione delle esistenti, con particolare attenzione al
“ema del turismo sostenibile e internazionalizzazione, <con
prioritario riferimento ai territori del Comuni di Andria e
Corato. La societd conscrtile si avvale per 1 suoi scopi del-
le risorse provenienti da tutte le fonti finanziarie connes-
se alle norme statali, regionali e comunitarie emanate o che
saranno emanate in futuro per lo sviluppo delle ares svantag-
giate, delle zone depresse ¢ settoriali.

La Societa Consortile indirizzerda le proprie inlziative al
sostegno e alla promozione dello sviluppo soclo-economico
del territorio operando, in particolare, ma senza che c¢io co-
stituisca limitazione alcuna, per raggiungere 1 seguenti o-
bilettivi, in aderenza alla Strategla di S8Sviluppo Locale
{88L) :

a) l'elaborazione e la realizzazione del PAL;

b) l'aumento della competitivitd nella produzlone agroalimen-—
tare, potenziando la preopensione all'internazionalizzazione,
creando un ambiente attraente e favorendo opportunitd occupa-
zionalil per la popolazicne locals;

¢) la valorizzazione del territorio, le produzioni tipiche,
l'ambiente e il paesaggio, nella lorg varietd, come risorsa
primaria dello sviluppo rurale, per l'attrattivita di nuove
imprese e professioni, mettendo in rete le eccellenze;

d) la promozione della diversificazione delle aziende agrico-
le, di nuove filiere agroalimentari e di circuiti locali ed
internazionali a valore aggiuntc che ne riducano la dipenden-
za economica;

e) 11 sostegno ad attivitd economiche non agricole innovati-
ve in grado di aumentare il presidio antropico dellc spazio
rurale, sostenere azionl di ripopolamento rurale, diffondere
innovazione e 1l'internazionalizzazione di imprese agricole
nonché reti funzionali di servizi, agli operatori economici,
alle popolazioni e al turismo, favorire la complementarieta
tra produzione e paesaggio e l'uso sostenibile dello spazic
rurale;

f) 1l'equilibrio territoriale e il potenziamento dell'attrat-
tivitd della campagna periurbana e dei borghi rurali coms
connettorl tra aree urbane e campagna profonda;

g) il socstegno delle strategie di sviluppo e di valorizzazio-
ne dell'impresa agricola, promuovendo circuiti di prossimita
della qualita agroalimentare, integrando le produzioni di
qualitd, tipiche e basate sulle culture territeriali, con
quegli elementi non agricelil utili ad esaltare prodotti "ter-
ritorialmente significativi™ in termini di rappresentativita
e identificazione del territcrio, nonché di rilevanza produt-
tiva;




h) la realizrzazione di ospitalitd agrituristica in contesto
aziendale, fornire servizi educativi e didattici alla popola-
zione, produrre e commercializzare prodotti artigianali, non
escludendo l'attivazione di reti dedicate e micro-circuiti
specifici;

iY l'avviamento di investimenti funzionali alla produziones e
alla wvendita ai soggetti gestori di energia da biomasse, da
colture e/o da residui colturali e dell'attivitd zcotecnica
da sottoprodotti dell'industria agroalimentare e da altre
fonti energetiche rinnovabili, nei limiti stabiliti dalla
normativa vigente;

1} l'attivazione di microcircuiti di distribuzione delle pro-
duzionl tipiche locall e circuiti di accoglienza e ricetti-
vitd turistica, avendo cura di valorizzare le campagne pe-
riurbane, 1 borghi e le frazioni rurali, le emergenze archi-
tettoniche, culturali {ad es.: Castel del Monte, Necropcli
di S. Magno, Dolmen Chianca dei Paladini} e naturali, in ac-
cordo con tutti gli Enti ed organismi competenti, dell'area
con effetti diretti sulla creazicne di occupazione & syl re-
cuperc di un rapporto solidale tra aree urbane e campagna;

m) la promozione di azioni integrate di recuperec, restauro
conservativo e ripristino funzionale di beni architettonledi
presentli nello spazic rurale con una preliminare azione di
definizione delle linee-guida per l'utilizze di tecniche co-
struttive omogenee e sostenibili;

n) la prcomozione di interventi per la realizzazione di itine-
rarli e la wvalorizzazione di quelli esistenti (ad esempio 1
tratturi), la attivazione di nuove funzioni e servizi di ac-
coglienza turistica nello spazio rurale, e la creazione e
promozione di pacchetti turistici;

o) l'estensione delle reti infrastrutturali wireless per ga-
rantire connettivita ed accassibilitd alle popolazioni rura-
1% ed ail fruitori dello spazio rurale;

p) l'attivazione di percorsi educativi mirati a sostensre le
azioni di miglioramento delle condizioni di vita della comu-
nita rurale, al recupero di mestieri e tradizioni e alla lo-
ro innovazione in coerenza con le azionl proposte nella 1i-
nea strategica;

g} l'indizione di concorsi di idee per il sostegno all'avvio
di micrcimprese innovative che localizzino o finalizzino al-
le sviluppo rurale, nella sua accezione di integrazione ed
intersettorialita, ed alla internazionalizzazione delle pro-
duzioni nel settore dell'artigianato tipico, del commercio
dei prodotti tipici del territorio agroalimentari ed artigia-
nali di qualita, deil servizi alla popolazione e di entexrtail-
nement ;

r) la realizzazione di azioni di integrazione del corso di
studi e sviluppare un'offerta di formazione professionale
per favorire lo sviluppo di nuove competenze professionall
per lo sviluppe rurale collegate al settore turistico, arti-




gianale, ai servizi alla popolazione, favorire l'Taggiornamen-—
to professionale degli operatori e degli addetti, aprendosi
alla comunitd rurale. Una finalita precipua sard quelila di
intervenire nel potenziamento delle capacitd delle deonne e
delle persone c¢on diverse abilitd;
s) la promozione di un processo di sviluppo tecnologico e
diffusione dell'innovazione anche nel mondo rurale attraver-—
so 1l'implementazicone e la diffusione di metodi, strumenti,
infrastrutture materiali e immateriali che permettanc 1'ammo-
dernamente delle fasi e dei processi di produzione di beni e
serviui;
t) la realizzazione o la promczicne di iniziative in qualun-
gqua settore atte a valorizzare, sotto ogni aspetto, le risor-
se ed il patrimonio ambientale e culturale locale.
La societd, altresi, socstiene ed aderisce agli strumenti di
pianificazione e programmazione integrati del territorio fi-
nalizzati alle sviluppo equilibrato di tutti i settori parte-
cipando attivamente come soggetto giuridico rilevante.
La societd, ail soli fini dell'attuaziene dell'oggetto socia-
le suindicato, potrd compiere tutti gli atti che riterrd uti-
1li o necessarl.
La societd, per 1l raggiungimento dell'oggette sccizale,
potrd svolgere, inoltre, tutte le operazioni e le attivita e-
conomiche, commerciali, finanziarie, mobiliari ed immcbilia-
ri connesse con la realizzazione degli scopi sociali,
la societd, per il perseguimento degli scopli sociali, potra
realizzare la propria attivitd in forma diretta o stipulare
convenzioni con professionisti, societd specializzate, isti-
tuti di creditoe, enti ed associazlonl, potra anche partecipa-
re ad altre imprese o societa aventi oggetto affine o connes-
s0 al proprio.
Tutte le suddette attivitd dovranno sempre risultare strumen-—
tali al conseguimento dell'oggetto sociale e, per quelle a
carattere meramente finanziario, non potrannc comungue mai
essere rivolte verso 11 pubblico (in conformitd all'art. 106
del D. Lgs. n.385/1993) e da esse dovranno sempre risultare
escluse gquelle riservate ex leggli n.1/1991 e n.187/1%%1 e
D.Lgs. n.385/1993 e n.58/1998.
Articolo 3 - La societa ha sede nel Comune di Andria.
La sede soclale potrd essere trasferita nell'ambitc dello
stesso Comune con semplice determinazione dell'organo ammini-
strativo, che ne dard comunlcazione al Registro delle Impre-
se al fini dei conseguenti adempimenti pubblicitari.
L'organo amministrativo ha la facolta di istituire o soppri-
mere gedl operative, amministrative, filiali, succursali, a-
genzie, uffici di rappresentanza sia in Italia che all'este-
ro.
Articole 4 - La durata della societd & stabilita fine al 31
dicembre 2030.

TITOLO II




CAPITALE - QUOTE - DOMICILIO DEI SOCI - ORGANI SOCIALI
Articeclo 5 - Il capitale sociale & di Euro 281,500,000 (due-
centottantunomilacinquecentc wvirgecla zero zero), diviso in
guote ai sensi dell'articolo 2468 del Codice Civile. Le par-
tecipazioni dei soci sonc determinate in misura proporziona-
le al conferimenti,

I diritti sociali spettanc ai socl in misura proporzionale
alla partecipazione da ciascuno posseduta.

Il patrimonio sociale & costituito:

a} dal capitale sociale;

b} dal fondo conscortile;

¢} dalla riserva ordinaria;

d} dalla riserva straordinaria, nella quale confluiranno an-
che le quote scocialli eventualmente non rimborsate ai scci re-
ceduti, esclusi e agli eredi del soci deceduti;

e) da qualsiasi altro bene od introito che pervenga alla so-
cietd da enti o privati a titolo di liberalita, da sanzioni
pecuniarie applicate ai soci e guant'altro.
Pogsono essere socl della societd consortile tutti i sogget-
ti pubblici e privati, capaci di apporti utili e funzionali
al perseguimento degli scopl sociali.

La societd & inoltre dotata di un fondo di funzionamento (o
fondo censortile) annuale.

L'entitd e la composizions del fondo sono stabilite annual-
mente dall'assemblea su proposta del Consiglio di Amministra-
zione.

Nel caso di comproprietd di una partecipazicne 1 diritti dei
comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
comune nominato ai sensi di legge.

L'eventuale trasferimento di quote non ha efficacia nei con-
fronti della societa, salvo che 11 negozio di trasferimento
sia stato preventivamente autorizzato o successivamente rati-
ficato dal Consiglio di Amministrazione e sempre che il Con-
siglio stesso abbia werificate che tale trasferimento possa
assicurare un migliore perseguimento dell'oggetto scociale.

In data 12 settembre 2016 (dodici settembre duemilasedici}
l'assemblea dei soci ha deliberato la riduzione del capitale
sociale di Euro 201.864,00 (duecentounomilaottocentosessanta-
quattro virgola zero zero) a seguitc del recesso di alcuni
soci.

In data 12 settembre 2016 (dodici settembre duemilasedici)
ha deliberato 1l'aumento del capitale sociale di Euro
14.000,00 (quattordicimila virgola zero zero).

Articolo 6 — Il socilio che intende alienare tutta o parte del-
la propria guota dovra offrirla preventivamente in prelazic-
ne agli altri soci.

L'offerta dovra essere notificata a mezzo di lettera racco-
mandata anche a mane con ricevuta di ritorne, indicando il
nominativo dell'acquirente, il prezzo e le condizioni della
cessione; 11 diritte dovra essere esercitato nella stessa




forma prevista per l'offerta entro 15 {quindici) giorni dal-
la ricezione della notifica. In caso di esercizio del dirit-
to di prelazione da parte di piu soci, cilascuno di essi ha
diritto all'acquisto in proporzione alla propria gquota di
partecipazione al capitale sociale.

I1 rifiuto o la mancata risposta degli altri socli nei termi-
ni fissati consente al socio di cedere la propria quota solo
alla persona ed alle condizioni indicate nella proposta.

Nel casc in cul 11 soclic che wvoglia cedere la sua quota sia
un Ente Locale, il diritto di prelazione come sopra discipli-
nato spetterd in primo luogo agli altri Enti locali soci, e
solo gqualora nessuno di essi abbia aderito alla preposta di
cessione, 11 diritto di prelazione spettera agli altri soci.
Il trasferimente delle quote di fronte alla societd ha effet-
to dal giorne del deposito del relative atto presso il compe-
tente Registro delle Imprese. '

Articolo 7 - Nel caso di aumente del capitale sociale:

- se esso appartiene a piu persone, 1 versamenti delle gquote
sarannce richiesti dagli amministratori nei termini e nei mo-
di che reputerannc convenienti;

- gquando esso appartiene ad una gola persona, il versamento
dovrd essere esegulto contestualmente alla sottoscrizione.

In entrambi i casi, deve sempre essere rispettato il dispo-
sto dell'articolo 2481 bis del Codice Civile e di ogni altra
disposizicne legislativa regolante l'aumento del capitale so-
ciale.

La decisicne dei soci che dispenga l'aumento del capitale so-
ciale attuato mediante nuovi conferimenti potrad altresi pre-
vedere l'offerta di quote di nuova emissione a terzi.

Articole 8 =~ Il domicilio deil soci, per gquanto si riferisce
al rapportli con la sociletd, € dquello risultante dal reglstro
Imprese o da comunicazioni scritte inviate dal soclc alla so-
cleta.

TITOLO III
DIRITTI DI RECESSC - ESCLUSIONE
Articolo 9 - Il socio ha diritte di recesso nei casi di leg-

ge nonché nell'ipotesi in cui la societd manifestl 1l'inten-
zione di partecipare a un bkando pubblico per la selezicne
delle proposte di strategie di sviluppe locale (38L) dei
Gruppl di Azione Locale (GAL); tale intenzicne dovra essere
resa nota dalla societa mediante apposita pubblicazicne sul
propric sito web.

I1 diritto di recesso pud essere esercitato sia per l'intera
quota di partecipazione sociale che per una parte soltanto
di essa.

Il recesso si esercita mediante lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento o consegnata a mano che deve essere in-
viata ovvero consegnata a manco al Consiglio di Amministrazie-
ne entro quindici giorni dall'iscrizione nel Reglistro delle
Imprese della delibera che lo legittima o, in mancanza, dal-




la trascrizione di detta decisions ned 1libri socilall oppure,
in mancanza di quanto precede, dalla conoscenza del fattec o
dell'atto che legittima il recesso ovvero entro trenta gior-
ni dalla data di pubblicazione sul sito web della societa
prevista al primo comma del presente articolo. Sono salvi i
diversi terminl previstili da speciali disposizioni di legge.
Nella predetta raccomandata devone essere indicate le genera~
Litd del soclo recedente & i1 demicilio per le comunicazioni
inerenti al procedimento di recessc e la decisione dei soci
o il fatto che legittima 11 recesso nonché la indicazicone,
in caso di recesso parziale, della parte di partecipazione
soclale per la quale sl lntende recedere.

Il rzcesse sl intende esercitatc e splega i suol effetti dal
momento in cui la comunicazicne di cui sopra giliunge presso
la sede della societa.

Al recessce consegue 1l solo rimborso di un importo pari alla
differenva tra quanto versate a titolo di capitale sociale,
risultante sulla base dell'ultimo bilancio approvatoc e le

spese ed oneri a sostenersi dalla socletd per l'attuazicne

del recesso nei limiti di quanto effettivamente wversato.

In considerazione della natura consortile della sccieta e
dungue dell'inesistenza di riserve di accantonamento disponi-
bili, il rimborso di quante dovute al socio receduto dovrd
avvenire a mezzo di correlativo annullamente della sua quota
¢, 1n caso di recesso parziale, della parte di quota per la
quale il recesso & statc esercitato e proporzionale riduzio-
ne del capitale sociale, il tutto sempre al netto delle even-
tuali guote del fonde di funzionamento {0 consortile) dovute
& non versate.

I1 recesso nhon pud essere esercitato e, se gia esercitate,
resta privo di efficacia, se la delibera che lo ha legittima-
to viene revocata o se viene deliberato lo scloglimento del-
la societa.

Articolo 10 - Possono essere esclusi, con deliberazione adot-
tata dall'assemblea con la maggioranza dei due terzi del ca-
pitale sociale, 1 soci:

a) che nen ottemperino alle disposizioni del presente statu-
to e, in genere, alle deliberazionli legittimamente adottats
dagli organi sociali quando 1l'inadempimento sia di particola-
re gravita;

b) c¢he compilano atti gravemente pregiudizievoli per gli inte-
ressi e le fFfinalita della societd consortile, o in contrasto
con le finalitd della stessa socistd;

¢) che abbiano cessato la propria attivitad, sianoc stati po-
sti in liquidazione, siano stati dichiarati falliti o sotto-
posti a liquidazione c¢catta amministrativa. Il socie non ha
dirittc al wvoto nella deliberazione che riguarda la sua e-
sclusione, fatta in ognl caso, salva la facolta di esporre
in assemblea le proprie ragioni.

All’esclusione, 11 socio escluso potrd conseguire il solo




rimborso di un lmporto pari alla differenza tra gquanto versa-
te a titolo di capitale scciale, risultante sulla base del-
1'ultime bilancio approvato, e le spese ed oneri a sostener-
81 dalla societd per l'attuazione dell'esclusione, nei limi-
ti di quanto effettivamente versato.
In considerazione della natura consortile della societa, e
dunque dell'inesistenza di riserve di accantonamento disponi-
bili, il rimborso di quanto dovuto al socioc escluso devrd av-
venire a mezzo di correlative annullamento delle sue quote e
preoperzicnale riduzione del capitale sociale, il tutte sem-
pre al netto delle eventuali quote del fondo di funzionamen-—
to {0 consortile) dovute e non versate,
Articolo 11 - Per il conseguimentc dell'oggetto sociale 1'as-
semblea dei soci stabilira la guota annuale contributiva al
fondo consortile dowvuta dai singoli soci, quota proporziona-
le alla partecipazione di ciascuno al capitale.
Il mancato pagamento del contributo annuale compcertera 1l'e-
sclusione dalla societd. I soci che hanno fatto richiesta di
recessc scono dispensati dal pagamento della quota di fondo
di funzionamento (o consortile) a decorrere dall'esercizio
soclale successivo al ricevimento della loro comunicazione
di recesso.

TITOLC IV

ASSEMBLEA
Articolo 12 - Sono rigervate alla competenza dei soci:
a) l'approvazione del bilanci¢, la destinazione degli utili,
nonché la copertura delle eventuali perdite;
b} la nomina degli amministratori;
¢) la nomina dei sindaci e del Presidente del Collegic Sinda-
cale, o del revisore contabile, se presenti;
d) le modificazioni dell'atto costitutivo:
e) le decisioni attinenti al compimento di operazioni che
comportanc una sostanziale modificazione dell'oggetto scocia-
le determinato nell'atto costitutivo o una rilevante modifi-
cazione dei diritti dei soci.
Le decisienl del soci sono adottate con procedimento assem-
bleare ai sensi dell'articolo 2475 bis del Codice Civile.
Articoleo 13 - L'Assemblea pud essere convocata ovungue nel
territorio nazionale, anche fucri dalla sede socilale.
L'Assemtclea & convocata, a insindacabile sceelta dell'organo
amministrativo, con uno dei seguenti mezzi: .
- lettera raccomandata anche a mano con avviso di ricevimen-
te speditc ai soci nel domicilio risultante dal Registro del-
le Imprese o comunicato alla societda con lettera raccomanda-
ta almeno 8 (otto) glorni prims dell’adunanza;
- telefax inviato al soci, almenoc 8 (otto) giorni prima del-
l'adunanza, al numero da essi appesitamente indicato al Regi-
stro delle Imprese o comunicate alla societd con lettera rac-
comandata;
- s-mail certificata inviata al soci, almeno 8 (otteo) glorni




prima dell'adunanza, all'indirizzo di posta elettronica cer-
tificata da essi appositamente indlcato al registro delle Im-
prese o comunicato alla societa con lettera raccomandata.

In caso di avvisc speditc a mezzo telefax o e-mail i soei do-
vrannc, con lo stessc mezze, confermare di avere ricevuto
l'avviso, specificando la data della ricezione, nei 5 (cin-
que} glornl successivi.

L'assemblea & valida, anche in mancanza di formale convoca-
zicne, gquando & presents, in proprio ¢ per delega, 1l'intero
capitale sociale e tutti gli amministratori e i sindaci, se
nominati, sono presenti o informati della riunione e nessuno
si oppone alla trattazione degli argomenti.

2i fini di cul sopra gli amministratori ed i sindaci assenti
dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta, da con-
servarsl agli atti della societd, da cui risulti che essi so-~
no stati informati della riunione assembleare e degli argo-
menti da trattare, e che non hanno nessun motivo di opposi-
zione,

Articolo 14 - Possono intervenire all'assemblea tutti i soci
che risultano tali in forza di legittimi titoli depositati
per l'iscrizione presso i1l Registro delle Imprese almeno 5
(cinque) ciorni prima di guello fissate per la riunione.

I socil posscno farsi rappresentare in assemblea sgsolo da al-
tri soci.

Possono essere conferite ad un medesimo soggetto deleghe si-
noe ad un limite massimo di queote di partecipazione socilale
che non eccedano complessivamente il 20% (venti per cento)
del capitale sociale, non computandeosi in tale limite la quo-
ta di partecipazione sociale di cui il soggetto delegato sia
titeolare in proprio.

Spetta al presidente dell'assemblsa constatare la regolaritid
delle deleghe ed in genere 11 diritto di intervenire all'as-
semblea.

L'assemblea & presieduta dall'Amministratore unico ovvero
dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ovverc anco-
ra dell'amnministratore piu anziano di etd e, in mancanza, da
persona da essa designata. Il presidente & assistito da un
segretario designato dall'assemblsa anche tra non soci e, se
egli lo ritiene opportuno, da due scrutatori scelti nello
stesso modo.

Le delibere dell'assemblea devono risultare da verbale sotto-
scritto dal presidente e dal segretario. Nel caso di assem-
blea dei soci chiamati a deliberare sulla modifica dell'atto
costitutivo il verbale deve essere redatto da un Notaio.

L'assemblea dei seoci pud svolgersi con intervenuti dislocatiil’

in pid luoghi, contigui o distanti, audio/video cocllegati, a
condizione che siano rispettati 11 metode collegiale e 1
principi di buona fede e di paritd di. trattamento dei soci,
In particolare, & necessario che:

- s8la consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo




del propric ufficlo di presidenza, di accertare l'identita e
la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vo-
tazionse;
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventl assembleari oggetto di verbalizzazione;
-~ siz consentite agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazlone simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorne.
Articolo 15 — Le deliberazioni dell'assemblea sone valide se
prese con le presenze e le maggloranze stabilite dall'artico-
lo 2479 bis del Codice Civile, ad eccezione delle delibere
di nomina alle cariche sgociali, di quelle portanti modifiche
dell'atto costitutive o delleo statuto, di gquelle attinenti
alla liquidazione e di quelle di cuil all'articolo 2479, com-—
ma 2 - n.3 del Codice Civile, per le quali & richilesta la
maggioranza del 51% (cinquantuno per cento) del capitale so-
ciale.
La nomina alle cariche sociali si fa con voto palese ove non
avvenga per acclamazione.
TITOLO V

AMMTNISTRAZIONE
Articolo 16 - Amministrazione
La societd & amministrata da un consiglio di amministrazione
composto da 5 (cinque) a 11 {undici) membri secondo il nume-
ro determinato all'atto di nomina, anche non soci, nominati
dall'assemblea, che restaho 1in carica per tre esercizi, con
scadenza alla data dell'assemblea chiamata ad approvare il
bilanclio del terzo esercizio.
I componenti del Consiglio di Amministrazione saranno desi-
gnati dall'Assemblea dei Soci secondo le sequenti modalita:
a) Membri statutariamente designati da Comuni: tra >153% (piu
del quindici per cento) e <25% {meno del venticingue per cen-
to) del numere totale dei componenti del Consiglio di Ammini-
strazione, nel rispetto delle disposizioni in tema di incon-
ferihilitd ed incompatibilita di cui al D.Lgs. n.39/2013 e
successive modifiche ed integrazioni;
D) Membri statutariamente designati da Aleri Organismi Pub-
blieci: tra >15% (pid del gquindici per cento) e <25% (meno
del venticinque per cento) del numero totale dei componenti
del Consiglioc di Amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni in tema di inconferibilita ed incompatibilitd di cui
al D.Lgs. n.39/2013 e successive modifiche ed integrazioni;
c) Membri statutariamente designati da Soci privati 260% {pa-
ri al o pid del sessanta per cento) del numerc totale dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, prevedende la
seguendo ultericore suddivisione:
I. Membri statutariamente designati da Organizzazioni dato-
riali agricole tra >15% (pil del quindici per cento) e <235%
{menc del wventicinque per cento} del numerc totale dei compo-




nenti del Consiglio di Amministrazione;

I1. Membri statutariamente designati dalle Associazioni di
rappresentanza degli interessi della pesca, dell'acquacoltu-
ra e della trasformazione del prodottl itticl e da altri por-
tatori di interessi collettivi presenti nel Partenariato So-
cic-Economico del PSR o nell'elenco CHNEL: tra >15% (pid del
quindicl per cento) e <25% {menc del venticinque per cento)
del numero totale del componenti del Consiglio di Amministra-
zione.

Se nel corso dell'esercizio vengeono a mancare uno o piu ammi-
nistratorl, purché non rappresentino la maggioranza del Con-
siglio di Amministrazione, ¢li altri provvedono a sostituir-
11 nel rispetto delle previslionl sopra indicate dal presente
articolo., Gli Amministratori cosl nominati restanc in carica
fino alla successiva assemblea.

Il Ceonslglio di Amministrazione elegge fra i suoi membri un
Presidente, se questi non & nominato dall'assemblea, nonché
uno ¢ pilt Vice Presidenti.

_|I1 Consiglio di Amministrazione nomina un Segretario, che

pud essere anche una persona ad essc estranea,

Artigole 17 - Il Consiglio di Amministrazione si riunisce
nel luoge indicato nell'avviso di convocazilone, nella sede
soclale o altrove, tutte le volte che 11 presidente ¢ chi ne
fa le veci lo giudichi necessario o quando ne sia fatta ri-
chiesta dalla maggioranza dei Consiglieri in carica o dal
Collegio Sindacale.

Di regela, la convoecazicne e fatta almenc 5 (cinque} giorni
liberi prima della riunione. Nei casi di urgenza il termine
pud essere pin breve, ma ncn inferiore a 2 (due) gicrni.
L'avvisc di convocazione deve essere inviato ai Consiglieri

la mezzo!

- lettera raccomandata a/r ovverc consegnata a manc e debita-
mente controfirmata o telegramma spediti al domicilio di cia-
scun Amministratore e ai Sindaci se nominati;

- telefax o messaggio SMS o messaggioc di posta elettronica
certificata inviati a clascun Amministratore e ai Sindaci se
nominati, rispettivamente al numero di fax, al numero di te=-
lefono ¢ all'indirizzo di posta elettronica certificata pre-
ventivamente comunicato alla sccietd a mezzo di lettera rac-
ceomandata a/r.

e riunioni del Consiglic di Amministrazione sonc presiedute
dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente o, in
assenza di quest'ultimo, dal Consigliere designatc dal Consi-
glic stessoc.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consiglio di
Amministrazicne in forma collegiale si tengano per audio/vi-
dec conferenza, a condizione che tutti i1 partecipanti possa-
no essere esattamente identificati e sia loro consentito se-
guire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trat-
tazione degli argomenti affrontati nonché visionare e riceve-




re documentazione e poterne trasmettere. Verificandosi que-
sti requisiti, il Consiglio di Amministrazione si considera
tenuto nel luogo in cul si trova il Presidente e dove pure
deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relative li-
bro.

Articole 18 - Per la validita delle deliberazioni o decisio-
ni del Consiglio di Amministrazione & necessaria la parteci-
pazlone &l voto della maggicranza dei consiglieri in carica.
Le deliberazioni si prendonc a maggioranza assoluta degli in-
tervenuti o dei wotanti; in caso di paritd prevale il wotc
del Presidente.

In ogni caso le deliberaziecni e le decigioni degli ammini-
stratorli devono essere trascritte senza indugic su apposito
Libre tenuto a norma di legge.

Articolo 19 - All'organc amministrative spettano i piu ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della so-
cietd, con la facolta di complere tuttl quegli atti ritenuti
necessari ed opportuni per 1l'attuazione dell'oggetto sccla-
le, esclusi solo quelli che la Legge o lo statuto riservano,
in modo tassativo, alla competenza del soci.

Eggo, quindi, potra, tra l'altro, in via esemplificativa e
non tassativa, acquistare, vendere, permutare mobili, immobi-
1i e merci, conferirli in sccietd; costituire sugli immobili
sociall serwitl, vincoli ed oneri di qualsiasi natura e spe-
cier stipulare contratti passivi di locazione finanziaria
(leasing) in qualsiasi forma, contratti di locazicne {non fi-
nanziaria) e conduzione di immobili, contratti di appaltc, a-
dire a pubbliche aste, private licitazioni e gare di appal-
te, contrarre mutui passivi di qualsiasi specie anche fondia-~
ri, di c¢redito industriale, cambiari, assumendo le relative
ocbbligaziconi e concedendo tutte le garanzie richieste; cen-
sentire igecrizioni, cancellazioni ed annctamenti ipotecari,
rinunziare ad ipoteche anche legali ed anche senza realizzo
dei corrispendenti crediti esonerando 1 Conservatori dei Re-
gistrli Immobiliari da responsabilita; obbligare cambilariamen-—
te la sociletd; transigere e compromettere in arbitrli anche a-
michevcli compositori; auterlzzare & complere qualsiasi ope-
razlione presso gli Uffici del Debito Pubblico, della Cassa
Deprositl e Prestiti e presso ogni altro Ufficio pubblice o
private; complere operazioni con le banche, operazioni indu-
gtriali e commerciali senza limitazione alcuna.

Articole 20 « La rappresentanza generale della societa spet-
ta al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed agli Am-
ninistratori Delegati, se nominati.

In caso di impedimentc del Presidente, la rappresentanza
spetta al o al Vice~Presidenti; tra gquesti in ordine di an-
zianita a partire dal meno giovane.

Il Consiglio di Amministrazions determinandone le condizioni
e le modalitd potrd delegare 1 poteri di firma cltre che a-




gli Amministratori Delegati, anche ai Consiglieri e Funzicna-
ri della societa.
Articolo 21 - Il Consiglio di Amministrazione pud delegare
le proprie attribuzioni, disgiuntamente, ad uno o pitu dei
suol membri, determinande 1 limiti della delega. Le cariche
dil Presidente e di Amministratore Delegato sono cumulabili,
Non possono essere delegate l'attribuzione indicata nell'ar-
ticolo 2481 del Codice Civile e quelle non delegabili ai sen-
sl delle altre leggl wigenti.
L'organce amministrativo pud nominare direttori opsrativi,
per il coordinamento e la direzione del Consorzio e l'esecu-
zione delle deliberazioni del Consiglio.
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare procurateri per
determinati atti o categorie di atti. '
Articole 22 - Agli amministratori, ed in particolare a colo-
ro che saranno delegati di specifici incarichi o funzioni,
potrd essere riconosciuta un'indennitd o compenso, previa in-
dicazione di massima dell'assemblea ¢ ratifica della stessa
|in_caso di urgenza o casi particolari, il tuttc nei limiti
delle disposizioni previste in materia per tempo vigenti.
Ai componenti del Consiglic di Amministrazione spetta anche
il rimborso delle spese scostenute per ragioni del loro uffi-
cilo.
TITOLO VI
CONTROLLO LEGALE DEI CONTI
Articoclo 23 — L'assemblez nomina il Collegio sindacale attri-
buends ad esso le funzioni di controllo contabile. La nomina
del Collegioc Sindacale é& chbligatoria nei casi di legge.
I1 Collegio Sindacale & costituiteo da 3 (tre) sindaci effet-
tivi e 2 (due} supplenti.
21 sindaci effettivi spetta la retribuzione fissata dall'as-
semblea ed il rimborso delle spese sostenute per ragloni del-
1'ufficio. I Sindaci uscenti sono rieleggibili.
A1 Collegio Sindacale si applicano le norme all'uopo previ-
ste dal Codice Civile.
TITOLOC VII
BILANCIC ED UTILI
Articolo 24 - L'esercizio sociale si chiude al 31 ({trentuno)
dicembre di ogni anno.
Alla fine di ogni eserecizio l'organo amministrativo provve-
de, in conformita delle disposizioni di legge, alla formazio-
ne del bilancio sociale ed alla sua presentazione ai soci en-
tro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.
Qualora lo richiedano particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della societd la presentazione del
bilancio pud essere fatta entro 180 (centottanta) glorni dal-
la chiusura dell'esercizio. Le particolari esigenze di cui
sopra devono essere esposte dall'crgano amministrativo nella
relaziohe sulla gestione.
Articolo 25 - Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedot-




ti la riserva legale e gli altri accantonamenti di legge, so-
no destinati alla costituzione di una apposita riserva
straordinaria da utilizzare esclusivamente per 1l raggiungi-
mento dell'oggetto sociale.
TITOLO VIII

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Articolo 26 ~ La societd si scloglie per le cause determina-
te dalla legge. In caso di scicglimento della societd, l'as-
semblea, con le maggioranze previste per le modificazieni
dello statuto, determina le modalita della ligquidazione e no-—
mina uno ¢ pin liquidatori, fissandone i poteri.
Sono inecltre riservate a deliberazione assembleare la revoca
dei liquidatori e la modifica delle deliberazioni previste
dal primo comma dell'articoclo 2487 del Codice Civile.
I liquidatori assumono le loro funzioni con effetto dalla da-
ta di iscrizione della relativa nomina nel Registro delle Im-

prese.
TITOLO IX
CLAUSOLA ARRITRALE
Articole 27 - Le controversie che, in dipendenza dei rappecr-

ti sociali, insorgesserc tra 1 soci, ¢ tra questi e gli al-
tri organi della socletd, oppurs fra gli organi statutari
fra di loro, oppure fra i socli e la societa, ad eccezione
delle controversie che per legge non possono compromettersi,
saranno deferite alla decisione inappellabile di 3 (tre) ar-
bitri, nominati, su istanza anche di una sola delle parti,
dal Presidente del Tribunale del luogo owve ha sede la so-
cieta. Gli arbitri cosl nominati designeranne tra loro 11
Presidente del Collegio Arbitrale.
Il Collegio Arbitrale funzicnera con poteri di amichevele
compositore e senza l'osservanza delle formalitd di rito.
TITOLO X
Articole 28 - Per tuttc gquanto ncn espressamente regolato
nel presente statuto si applicano le vigenti disposizioni di
legge.
Firmato: Niccla Giergino - FRANCESCC CAPOZZA NOTAIC (sigillo}




La presente copla, composta di quattordici fogli per venti-
sette facciate, & conforme al suc originale munito delle pre-
scritte firme e si rilascia per usc consentito dalla Legge.

Corato, wé & SETTENGRE DolE
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