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Gruppo di Azione Locale
“Le Citta di Castel del Monte

AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI UN ANIMATORE RESPONSABILE DELL'INFORMAZIONE

Il Gruppo di Azione Locale “Le Citta di Castel del Monte” in attuazione della deliberazione del
Consiglic di Amministrazione del 18 settembre 2018,

VISTO
® il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamentio Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europec agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;
& il Regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR) e che abroga il regolamento {CE) n. 1698/2005 del Consiglio;
& il Regolamento delegato (UE) n. 807/2014 della Commissione dell’l1 marzo 2014 che
integra talune disposizioni del regolamento (UE) n. 1305/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del Fondo europeo agricolo per lo sviluppo
rurale {(FEASR) e che introduce disposizioni transitorie;
® il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 808/2014 della Commissione del 17/07/2014 recante
modalita di applicazione del Reg. (UE) n. 1305/2013 sul sostegno allo sviluppo rurale da parte del
FEASR;
& il Regolamento (UE) n. 809/2014 recante modalitd di applicazione del Reg. (UE) n.
1306/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda il sistema integrato di
gestione e di controllo, le misure di sviluppo rurale e la condizionalita;
@ I'’Accordo di Partenariato con I'ltalia adottato dalla Commissione Europea il 29 ottobre
2014, in cui si definisce la strategia per l'utilizzo delle risorse dei Fondi strutturali e di
investimento europei;

® la Decisione di esecuzione C(2015) 8412 del 24 novembre 2015 con cui la Commissione
Europea ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale (PSR) 2014/2020 della Regione Puglia;
® la delibera della Giunta Regionale della Puglia n. 2424 del 30/12/2015 recante

“Programma di Sviluppo Rurale della Puglia 2014-2020 — Approvazione definitiva e presa d’atto
della Decisione della Commissione Europea del 24/11/2015, n. C(2015) 8412”

® il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2017, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
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dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ss.mm.ii;

@ la Legge n. 241 del 7/8/1930 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

@ il D.P.R. n.445 del 28/12/2000 “Testo unica delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

@ la Deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n. 2036 del 16 novembre 2015 con la
quale si assegna al Direttore del Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente
tutte le funzioni in materia di fondi comunitari relative al Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Puglia dal 1 gennaio 2016.

® la Deliberazione di Giunta Regionale n. 3 del 21 gennaio 2016 che ha istituito il Comitato di
Sorveglianza del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione Puglia ed il successivo di
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 120 del 3 marzo 2016 con la nomina dei
componenti dello stesso Comitato;

° la Determinazione dell’Autorita di Gestione n. 5 del 1° marzo 2016 che istituisce il
Comitato Tecnico intersettoriale del Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020 della Regione
Puglia assegnando ad esso, con riferimento all'implementazione della Misura 19 — Approccio
Leader;

o i criteri di selezione per le Sotto Misure 19.1, 19.2 e 19.4 del Programma di Sviluppo Rurale
2014/2020 della Regione Puglia definiti dal Comitato Tecnico Intersettoriale mediante procedura
scritta avviata il 4 marzo 2016 e approvati in sede di Comitato di Sorveglianza nella seduta del 16
marzo 2016;

8 la determinazione dell'Autorita di Gestione PSR 2014-2020 n. 3 del 16/01/2017, Awviso
Pubblico per la selezione delle Proposte di Strategie di Sviluppo (SSL) dei Gruppi di Azione Locale
(GAL). - Sottomisura 19.2 "Sostegno all'esecuzione degli interventi nell'ambito della Strategia di
Sviluppo Locale di tipo partecipativo" - Sottomisura 19.4 "Sostegno per i costi di gestione e
animazione";

® il Regolamento UE 2016/679 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

°® il D. Lgs. 7 marzo 2005, n.82 {G.U. n.112 del 16 maggio 2005) “Codice dell’'amministrazione
digitale” e s.m.i.;

e il D. Lgs n.33 del 14 marzo 2013 “Riordinc della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

e I’Atto Costitutivo, lo Statuto Sociale del GAL Le Citta di Castel del Monte Soc. Cons. ar.l;

® il Regolamento interno del Gal Le Citta di Castel del Monte Soc. Cons. a r.l. approvato

nell’Assemblea Ordinaria dei Soci del 07/05/2018;
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@ la determinazione della AdG PSR Puglia 2014-2020 n. 178 del 13/08/2017 pubblicata sul
BURP n. 110 del 21/9/2017 di approvazione dell’esito finale della valutazione e della graduatoria
delle SSL (Strategie di Sviluppo Locale) dei GAL ammessi a finanziamento;

® le “Linee guida sull'ammissibilita delle spese relative allo Sviluppo Rurale 2014-2020" del
11/02/2016 sancito dalla Conferenza Stato-Regioni in attuazione dell’art. 65 c.1, del Reg. (UE) n.
1303/2013, recante disposizione comuni sui Fondi SIE;

® la Circolare n.6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione;
° il D.Lgs. 50/2016 — Nuovo codice degli appalti — e ss.mm.ii,;
© la Strategia di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo - SSL del GAL Le Citta di Castel del

Monte Soc. Cons. ar.;
® la deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 18/08/2018 con cui si approva lo
schema del presente avviso pubblico;

CONSIDERATO
e che il GAL “Le Citta di Castel del Monte”, in qualita di soggetto delegato dal partenariato
pubblico/privato, ha partecipato al bando per la selezione dei Strategie di Sviluppo Locale {SSL)
presentati dai Gruppi di Azione Locale pubblicato sul B.U.R.P n. 9 del 9/01/2017,
® la comunicazione della Regione Puglia — Area Politiche per lo sviluppo rurale — Servizio
Agricoltura — prot. 030/8450 del 7/06/2018 - di ammissione a finanziamento del Piano di Sviluppo
Locale presentato dal GAL “Le Citta di Castel del Monte”;

RENDE NOTO

Articolo 1. Finalita della selezione

E’ indetta una procedura selettiva, per titoli ed esperienze lavorative per la formazione di una
graduatoria finalizzata alla selezione di n. 01 Animatore Responsabile della Informazione,
mediante I'acquisizione di candidature in possesso dei requisiti richiesti. La figura professionale
selezionata curera i rapporti di informazione e sensibilizzazione per I'attuazione del PAL e svolgera
attivita di supporto e collaborazione con il Direttore Tecnico che fornira le necessarie indicazioni
programmate della Strategia di Sviluppo Locale del GAL Le Citta di Castel del Monte (di seguito
S5L), finanziata ai sensi della Misura 19 per del PSR Puglia 2014/2020.

La selezione si basera sull’attribuzione di punteggi di cui al successivo art. 9 del presente Awviso.
La conseguente valutazione verra espletata da una Commissione appositamente nominata,
assicurando processi di selezione conformi alla normativa vigente in materia di assunzioni ed
affidamento di incarichi professionali o di servizi.

L'affidamento dell'incarico avverra successivamente alla delibera del Consiglio di Amministrazione
del GAL Le Citta di Castel del Monte (di seguito GAL) di convalida della graduatoria che scaturira
dal presente Avviso, ed avra decorrenza dalla successiva firma del relativo atto contrattuale,

verificata la disponibilita del candidato risultato vincitore ad accettarne le condizioni.
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Il GAL garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai sensi del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita.
Articolo 2. Soggetto indicente
Il soggetto indicente & la societa GAL “Le Cittd di Castel del Monte” S.c. a r.l. con sede ad Andria
(BT) in P.zza Umberto | ¢/o Palazzo di Citta, Partita IVA e Codice Fiscale n. 06994970728 — indirizzo
di posta elettronica: galcasteldelmonte@legalmail.it.
Articolo 3. Sede principale di operativita
La sede legale del GAL “Le Citta di Castel del Monte” S.c. a r.l. & ad Andria (BT) in P.zza Umberto |
c/o Palazzo di Citta, la sede operativa & ad Andria alla Via Bovio n. 74. | Comuni appartenenti al
GAL “Le Citta di Castel del Monte” S.c. a r.l. sono Andria e Corato. In ogni caso la sede di
svolgimento delle attivita & in funzione delle necessita operative.
Articolo 4. Oggetto della prestazione

L’Avviso prevede la selezione per comparazione di titoli ed esperienze lavorative, di una figura di
alto profilo professionale, quale Animatore Responsabile della Informazione, con provata
conoscenza delle problematiche connesse al programma PSR Puglia e allo sviluppo locale.
L'incarico di Responsabile della Informazione comportera lo svolgimento delle seguenti attivita:
s pianificare e coordinare le attivita di informazione, sensibilizzazione e partecipazione attraverso

il web, i media e gli eventi;
® organizzare e promuove momenti di informazione e divulgazione della SSL {convegni,

conferenze stampa, seminari, workshop, incontri, ecc.);
e svolgere attivita di informazione e pubblicita del PAL;
e attuare il piano di informazione e sensibilizzazione per la divulgazione delle opportunita del

PAL e dei Bandi disponibili;
e curare la progettazione e coordinamento delle azioni a gestione diretta del GAL volte

all'informazione del territorio;
o svolgere azioni di disseminazione sul territorio dei temi portanti il PAL;
e predisporre i piani di monitoraggio delle azioni di informazione e disseminazione;
a curare la gestione dei contatti con gli organi di stampa territoriali.

Articolo 5. Requisiti per Yammissione alla prova selettiva
Per I'ammissione alla prova selettiva di cui al precedente art. 1 & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
REQUISITI GENERALI:
o essere cittadino italiano o di uno degli 5tati dell’Unione europea;
® aver compiuto 'eta di 18 anni;
® godere dei diritti civili e politici;
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non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti, che
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale;

essere in regola con la posizione militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro
il 31.12.1985) ai sensi della legge n.226/2004, salvo le esclusioni previste dalla legge;
possedere idoneita fisica all'impiego;

REQUISITI PROFESSIONALL:

@

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di laurea conseguito
secondo il vecchio ordinamento e/o Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale
secondo il nuovo ordinamento nelle discipline umanistiche; nel caso di titoli equipollenti, il
candidato deve dichiarare i riferimenti normativi o ministeriali attestanti 'equipollenza
nell’ordinamento nazienale;

essere in possesso delliscrizione all’albo professionale dei Giornalisti da almeno 15 anni;
essere in possesso di esperienza lavorativa per avere ricoperto incarichi di ufficio stampa e
comunicazione in un GAL, nell’ambito dell’attuazione del PSR Puglia 2007-2013;

essere in possesso di esperienza lavorativa nelle attivita di pianificazione della strategia di
sviluppo locale e del PAL 2014-2020 di un GAL;

essere in possesso di una ottima conoscenza delle peculiarita territoriali, ambientali e
socio-economiche dell’area del GAL Le Citta di Castel del Monte;

essere in possesso di almeno cinque esperienze documentate in Enti Pubblici e/o
Economici;

essere in possesso di esperienza lavorativa nel coordinamento in una sala stampa di
manifestazioni internazionali;

essere in possesso di una ottima conoscenza dei pit diffusi programmi informatici per il
trattamento elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “office”), nonché i piu
diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni interne;

essere in possesso di una comprovata conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1;
non ricadere in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse previste della L. n. 215 del
20/07/2004 “Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi” e ss.mm.ii.;

non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
n. 39 del 8/04/2013 e ss.mm.ii..

Tutti i requisiti generali e professionali sopra elencati devono essere dichiarati ed autocertificati

nella forma di legge nella domanda di partecipazione e devono essere posseduti alla data di

Gruppo di Azione Locale “Le Citta di Castel del Monte” SC.ar.l.
Sede legale in Andria (BT), Piazza Umberto | - c/o Palazzo di Citta
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scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.
Il GAL Le Citta di Castel del Monte pud disporre, in ogni momento, I'esclusione dalla procedura di
selezione per difetto dei requisiti di ammissione generali e/o specifici indicati nel presente
articolo.
La valutazione di ammissibilitd viene fatta sulla base delle informazioni fornite dai candidati nel
curriculum vitae. Di queste il candidato si assume la totale responsabilita, ferme restando le
conseguenze previste dalla legislazione vigente in caso di dichiarazioni mendaci

Articolo 6. Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione contenente le informazioni di cui all'art. 5, redatta in carta libera,
secondo lo schema riportato in allegato (Cfr. all. A) dovra essere indirizzata e inviata
esclusivamente tramite posta certificata all'indirizzo: galcasteldelmonte@legalmail.it, pena
esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 10 ottobre 2018. A quest’ultimo fine fara fede
unicamente la data di consegna della PEC.

il recapito della PEC rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per qualsiasi motivo la stessa non
giunga a destinazione e/o giunga incompleta.

La domanda completa di allegati, dovra essere inviata dall'indirizzo PEC personale del candidato.
L'invio non potrd essere effettuato, a pena di esclusione, da altra PEC non personale. L'oggetto
della PEC dovra riportare la dicitura “Avviso_pubblico per la selezione di un_Animatore

Responsabile dell'lnformazione”. L'Amministrazione del GAL non assume responsabilita per la

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dell'indirizzo PEC da parte del
candidato, né per eventuali disguidi imputabili a ath di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Si procedera allo svolgimento della procedura di selezione anche in presenza di un'unica istanza
valida.
All'istanza per la candidatura, a pena di esclusione, devono essere allegati i seguenti documenti:
a) fotocopiaintegrale di un documento di identita in corso di validita;
b) curriculum vitae dettagliato, datato e sottoscritto in ogni pagina, riportante il possesso dei
requisiti specifici, di cui all’art. 5, del presente bando.
Nella domanda, regolarmente sottoscritta e formulata secondo quanto indicato nello schema
esemplificativo {allegato “A” al presente bando), recante Vindicazione specifica dell’oggetto della
procedura di selezione, dovra essere dichiarato ed autocertificato dal candidato, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita e a pena di esclusione, il possesso dei
requisiti generali e professionali richiesti:
1. cognome e nome;
2. data e luogo di nascita;
3. cadice fiscale;
4. comune e via di residenza;
Gruppo di Azione Locale “Le Citta diCastel del Monte™ 5.C.ar.l.
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5. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membyri dell’Unione Europea;
6. idoneita fisica all'impiego;
7. godimento dei diritti civili e politici;
8. essere immuni da condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano ai

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non
essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale;
essere in regola con la posizione militare (solo per i concorrenti di sesso maschile nati entro
il 31.12.1985) ai sensi della legge n. 226/2004, salvo le esclusioni previste dalla legge;
essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di laurea conseguito
secondo il vecchio ordinamento e/o Diploma di laurea specialistica o laurea magistrale
secondo il nuovo ordinamento nelle discipline umanistiche; nel caso di titoli equipollenti, il
candidato deve dichiarare i riferimenti normativi o ministeriali attestanti I'equipollenza
nell’ordinamento nazionale;
essere in possesso dell’iscrizione all’albo professionale dei Giornalisti da almeno 15 anni;
essere in possesso di esperienza lavorativa per avere ricoperto incarichi di ufficio stampa e
comunicazione in un GAL, nell’ambito dell’attuazione del PSR Puglia 2007-2013;
essere in possesso di esperienza lavorativa nelle attivita di pianificazione della strategia di
sviluppo locale e del PAL 2014-2020 di un GAL;
essere in possesso di una ottima conoscenza delle peculiarita territoriali, ambientali e
socio-economiche dell’area del GAL Le Citta di Castel del Monte;
essere in possesso di almeno cinque esperienze documentate in Enti Pubblici e/o
Economici;
essere in possesso di esperienza lavorativa nel coordinamento in una sala stampa di
manifestazioni internazionali;
essere in possesso di una ottima conoscenza dei pit diffusi programmi informatici per il
trattamento elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “office”}, nonché i piu
diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni interne;
essere in possesso di una comprovata conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1;
non ricadere in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse previste della L. n. 215 del
20/07/2004 “Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi” e ss.mm.ii.;
non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D. Lgs.
n. 39 del 8/04/2013 e ss.mm.ii.
Articolo 7. Commissione giudicatrice
Gruppo di Azione Locale “Le Citta diCastel del Monte” 5.C.ar.L
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Al fine di assicurare la massima trasparenza e la paritd di trattamento, dopo la scadenza del
termine di partecipazione, il Consiglio di Amministrazione del GAL “Le Citta di Castel del Monte”
S.c. a r.l. nomina una apposita Commissione di valutazione e selezione composta da un numero di
tre membri di cui uno con funzione di presidente. | membri della Commissione saranno individuati
nel personale impiegato nella Pubblica Amministrazione e/o in professionalita con competenze
specialistiche negli ambiti oggetto della selezione. Nel procedere alla nomina della Commissione si
avra cura di evitare qualsiasi incompatibilitd causata da rapporti di parentela e affinita con |
candidati. A tal proposito si fara riferimento per analogia alle prescrizioni Dettate dagli artt. 51 e
52 C.p.c. e all’art. 35 del D. Lgs. N. 165 del 60/03/2001.
Art. 8 - Cause di Esclusione

Saranno escluse le domande di partecipazione:
- ricevute oltre il termine delle ore 12.00 del 10 ottobre 2018;
- mancanti della documentazione richiesta;
- prive dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti nell’art. 5 del presente Avviso.
Uesclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisiti prescritti, & disposta in gualunque
momento con provvedimento motivato. Il provvedimento ha carattere definitivo.

Articolo 9. Modalita di selezione e Criteri di valutazione
Le Domande di partecipazione pervenute saranno valutate da una Commissione appositamente
nominata dal Consiglio di Amministrazione del GAL che verifichera la sussistenza dei requisiti
richiesti nel presente Avviso nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza.
La graduatoria finale verra redatta, sulla base di una valutazione comparativa delle domande
pervenute, in rapporto ai titoli di studio posseduti ed alle esperienze lavorative.
La griglia di valutazione dei punteggi prevede I’assegnazione di massimo 100 punti, cosi divisi:
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VALUTAZIONE TITOL! ED ESPERIENZE LAVORATIVE

PUNTEGGIO

CRITERIO DESCRIZIONE MASSIMO

- Giornalista pubblicista - 2 punti
Tipologia di iscrizione all'Albo dei professionisti - Giornalista praticante - 3 punti Max 5 punti
- Giornalista professionista - 5 punti

Anzianita di iscrizione all'albo dei giornalisti| 1 punto per ognianno diiscrizione

; : : : ; Max 15 punti
(Professionisti, praticanti/pubblicisti) all'Albo fino ad un massimo di 15 Xop
Esperienza lavorativa per avere ricoperto Saranno assegnati 5 punti per
incarichi di ufficio stampa e comunicazione in ogni anno di attivita svolta .

; : , : : ; X Max 20 punti
un GAL, nellambito dell’attuazione del PSR nel’ambito dei GAL fino ad
Puglia 2007-2013 un massimo di 4 anni
Esperienza lavorativa nelle attivita di
pianificazione della strategia di sviluppo locale Max 20 punti
e del PAL 2014-2020 di un GAL
Conoscenza comprovata della lingua inglese Max 15 punti

almeno di livello B1

Saranno assegnati 5 punti per
ogni esperienza certificata fino ad un | Max 25 punti
massimo di 25 punti
PUNTEGGIO TITOL! ED ESPERIENZE LAVORATIVE 100

Esperienze documentate in Enti pubblici e/o
economici

La Commissione provvederd alla attribuzione dei punteggi e redigera la graduatoria finale con il
punteggio complessivo assegnato a ciascun candidato (risultante dalla somma dei punteggi
conseguiti nella valutazione dei titoli ed esperienze lavorative) e rimettera la graduatoria di merito
ed i relativi atti al C.d.A. del GAL per la relativa approvazione.

In caso di paritd nei punteggi, per i candidati arrivati ex-aequo nella prima posizione, verra
espletato un colloguio orale con la Commissione del GAL, del quale verra comunicata data, ora e
luogo.

Articolo 10. Formalizzazione del rapporto di lavoro

Uincarico verrd formalizzato mediante stipulazione di apposito contratto individuale di lavero,
inteso come atto di natura contrattuale nel quale verranno specificati gli obblighi di incarico di cui
al precedente articolo 4, specificata la durata del rapporto, il trattamento economico e quant’altro
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il GAL riterra opportuno precisare. L'iniziativa & interamente finanziata con fondi pubblici
dell’Unione Europea e dello Stato ltaliano.
Colui che non stipulerd il contratto sara considerato rinunciatario e vi subentrera il candidato
immediatamente successivo in graduatoria. || GAL si riserva comunque la facolta di non procedere
al conferimento dell'incarico.

Articolo 11. Trattamento dei dati personali
Conformemente al Regolamento Generale sulla Protezione Dati regolamento UE n. 2016/679
recante “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali “, i dati
personali forniti dai candidati, sono trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente
bando e raccolti presso I'Amministrazione del GAL “Le Citta di Castel del Monte” S.c.ar.l..
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena |'esclusione dalla procedura di selezione.
L'interessato potra esercitare i diritti di cui all' Art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge.

Articolo 12. Pubbilicita

il presente bando & pubblicato sul sito web del GAL www.galcdm.it.

Articolo 13. Disposizioni finali
Responsabile del procedimento & il Legale Rappresentante pro-tempore del GAL “Le Citta di Castel
del Monte” S.c. a r.l.— Avv. Nicola Giorgino.
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia.
Andria, i 24 settembre 2018

Visto, Il gre c}‘ nte del GAL “Le Citta di Castel del Monte” S.c.ar.l.
Avv. Nicela Giergino

Gruppo di Azione Locale “Le Citta di Castel del Monte” S.C.ar.l
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Allegato A
AVVISO PUBBLICO ATTRAVERSO COMPARAZIONE DI TITOLI, ESPERIENZE LAVORATIVE PER LA
SELEZIONE DI N. 1 ANIMATORE RESPONSABILE DELL'INFORMAZIONE DEL GAL LE CITTA’ DI
CASTEL DEL MONTE S.C.AR.L. A VALERE SULLA MISURA 19 DEL PSR PUGLIA 2014/2020.
' Spett.le
GAL “Le Citta di Castel del Monte” Scarl
Piazza Umberto | - ¢/o Palazzo di Citta
70031 ANDRIA (BT)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per la figura di n.1 Animatore Responsabile
dell’'Informazione.

Il/La sottoscritto/a nato/a a
(Prov. L ) il
, C.F. , e residente in
(Prov. )} alla Via
CAP ,
tel. , cell. E-mail
, PEC :
CHIEDE

di partecipare all’Avviso pubblico attraverso comparazione di titoli, esperienze lavorative per la
selezione di n. 1 Animatore Responsahile dell'Informazione del GAL Le Citta di Castel del Monte
S.c.ar.l. per il periodo di attuazione del PAL. Misura 19 del PSR PUGLIA 2014/2020.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, ai sensi degli artt. 46 e
47 del predetto D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 sotto |a propria responsahilita,

DICHIARA
e di essere nato/a a (Prov. )il
, C.F. , € residente in
(Prov. ___ ) alla Via
‘ . cap
tel. . cell E-mail
, PEC ;

e di essere in possesso della cittadinanza italiana (o, se diversa, specificare lo stato membro
dell’Unione Europea):

’

Gruppo di Azione Locale “Le Citta di Castel del Monte™ 5.C.a r.l.
Sede legale in Andria (BT), Piazza Umberto | - ¢/o Palazzo di Citta
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o diavere idoneita fisica all'impiego per il profilo professionale in oggetto;
e di godere dei diritti civili e politici;

e di essere immune da condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano ai

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
pubblica amministrazione;

e dinon essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

e non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non

essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale;

o di essere in regola con la posizione militare {solo per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985) ai sensi della legge n.226/2004, salvo le esclusioni previste dalla legge;

o di essere in POSSesso del seguente titolo di studio:
conseguito in data , presso , con
votazione ; in caso di equipollenza indicare i riferimenti
normativi o ministeriali attestanti l'equipollenza nell’ordinamento nazionale:

;

o di essere iscritto all’Albo professionale dal

al :

e essere in possesso di esperienza lavorativa per avere ricoperto incarichi di ufficio stampa e
comunicazione in un GAL, nell’ambito dell’attuazione del PSR Puglia 2007-2013;

e essere in possesso di esperienza lavorativa nelle attivita di pianificazione della strategia di
sviluppo locale e del PAL 2014-2020 di un GAL;

e essere in possesso di una ottima conoscenza delle peculiarita territoriali, ambientali e
socio-economiche dell’area del GAL Le Citta di Castel del Monte;

o essere in possesso di almeno cinque esperienze documentate in Enti Pubblici e/o
Economici;

e essere in possesso di esperienza lavorativa nel coordinamento in una sala stampa di
manifestazioni internazionali;

e essere in possesso di una ottima conoscenza dei piu diffusi programmi informatici per il
trattamento elettronico di testi e di dati (ad esempio, le applicazioni “office”), nonché i pit
diffusi programmi di posta elettronica ed applicazioni interne;

e essere in possesso di una comprovata conoscenza della lingua inglese almeno di livello B1;

o dinon ricadere in alcuna delle situazioni di conflitto di interesse previste della L. n. 215 del

Gruppo di Azione Locale “Le Citta di Castel del Monte” 5.C.ar.l.
Sede legale in Andria (BT), Piazza Umberto | - ¢/o Palazzo diCitta
Codice Fiscalee Partita IVAD6994970728
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20/07/2004 “Norme in materia di risoluzione dei conflitti di interessi” e ss.mm.ii.;

di non ricadere in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita previste dal D.
Lgs. n. 39 del 8/04/2013 e ss.mmL.ii..

DICHIARA inoltre

di essere a perfetta conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’Avviso
Pubblico di cui in oggetto;

che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del
D.P.R. n. 403/98;

Si allegano i seguenti documenti:

c)

d)

fotocopia integrale di un documento di identita in corso di validita (la mancata
presentazione & motivo di esclusione dalla selezione};
curriculum professionale dettagliato, datato e sottoscritto in ogni pagina, elencante il
possesso dei requisiti specifici, di cui all’art. 5, del presente bandp (la mancata
presentazione & motivo di esclusione dalla selezione);

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il
guale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo.

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Reg UE 679/2016, il/la sottoscritto/a autorizza il GAL Le Citta
di Castel del Monte S.c.a r.l. al trattamento dei propri dati personali indicati nella presente
domanda ai fini del procedimento connesso alla selezione e per I'assolvimento degli obblighi
previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e data . Firma
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