AMELIA MANUTI
DATI ANAGRAFICI

Indirizzo Universita: Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione —
Palazzo Chiaia Napolitano via crisanzio 42 70121 Bari

Tel. 080 571 40 43

E-mail: amelia.manuti@uniba.it

FORMAZIONE SCOLASTICA E TITOLI DI STUDIO

1988/1993: Diploma di liceo linguistico moderno conseguito presso 'Istituto tecnico commerciale G. Cesare
(sez. linguistica) con la votazione finale di 58/60. Lingue straniere studiate: Inglese ¢ Tedesco per cinque anni,
Francese per quattro.

1993/1998: Diploma di laurea in Lingue e Letterature straniere conseguita presso I'Universita degli studi di
Bati con la votazione finale di 110/110 e lode (inditizzo di studio linguistico-glottodidattico, Tedesco
quadriennale ed Inglese triennale). Tesi di laurea in Psicologia delle comunicazioni sociali dal titolo La critica alla
societd di massa nella cultura tedesca, relatore Prof. G. Mininni

Novembre 1999 - Novembre 2003: Dottorato di Psicologia della Comunicazione (Processi affettivi, cognitivi
e linguistici). Tesi di dottorato su 1/ significato del lavoro nella costruzione dell'identita personale e sociale.

6 Novembre 2000: Segnalazione alla V edizione del concorso "Giancatlo Mencucci" organizzato dalla RAI
Radio televisione italiana - VQPT con un progetto dal titolo 1Gaggiando con il telecomando. La rappresentagione del
turismo nella televisione italiana.

Dal novembre 2001: Cultore della materia presso la cattedra di Psicologia della Comunicazgione (Prof. G. Mininni),
Facolta di Scienze del’Educazione, Universita di Bari.

Dal 1 Aprile 2005: Ricercatore in Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione (M-PSI/006) presso I'Universita
di Bari

CONOSCENZE LINGUISTICHE

Ottima conoscenza della lingua tedesca, di quella inglese e di quella francese scritta, letta e parlata.

COLLABORAZIONE A PROGETTI DI RICERCA E CONSULENZA ORGANIZZATIVA

Gennaio 2001/2003: Consulenza attivita di ricerca ¢/o Harold S.t.L. (Habits Arousing for Organisational 1 earning
Developmeni) nell’ambito del progetto sperimentale ADAPT II approvato dal MURST dal titolo “Ricerca per la
progettazione e realizzazione di un prototipo di sistema di software per agire sull’apprendimento organizzativo
secondo un approccio socio-tecnico”.

Luglio 2001: Consulenza attivita di ricerca ¢/o Mec System S.r.L. di Bisceglie (Ba) nell’ambito di un progetto di
monitoraggio della soddisfazione lavorativa.

Aprile 2005/Settembre 2006: Attivita di otrientamento nell’ambito delle attivita formative previste dal progetto
“Insieme pet il Lavoro” promosso dalla Cooperativa Sociale “Progetto Citta” in collaborazione con la 3°
Circoscrizione Comunale di Bari Picone-Poggiofranco che prevede I'inserimento lavorativo di giovani minori in
difficolta tramite Tirocini Formazione-Lavoro.

Marzo 2006/Giugno 2006: Consulenza attivita di ricerca c/o la IBM Italia (Sede di Bari) nell’ambito di un
progetto finalizzato alla pianificazione, sviluppo e implementazione di software per la formazione professionale.

Febbraio 2006/ Dicembre 2007: Attivita di otientamento nell’ambito delle attivita formative previste nel
progetto POR Puglia misura 3.4 azione a) “La compagnia dei celestini: Percorso innovativo di formazione
professionale per operatore socio-culturale rivolto a minori a rischio di devianza” promosso e gestito dalle
Cooperative sociali ‘Progetto Citta’ del Comune di Bari, ‘Obiettivo’ del Comune di Mola di Bari e ‘Csise’ del
Comune di Bari. Attivita di supervisione dell’equipe psico-socio-pedagogica nel quadro del suddetto progetto.




Aprile 2006/novembre 2006: Consulenza attivita di ricerca ¢/o Computer del Levante Engeneering nell’ambito
di un progetto finalizzato alla pianificazione, costruzione e sperimentazione di un software per il bilancio di
competenze.

Gennaio2007: Consulenza attivita di ricerca ¢/o Bridgestone Italia S.p.A (sede di Bati) nell’ambito di un progetto
di monitoraggio e valutazione delle strategie di comunicazione interna.

Settembre 2004/settembre 2007: Attivita di ricetca in seno all'unita dell’Universita di Bari partner del Progetto
Europeo Leonardo da Vinci “Fair- for FAIR — For a new recognition of skills informally and non formally
developed in the fair trade sector” finalizzato al monitoraggio ed alla valutazione delle competenze sviluppate nel
contesto equo-solidale ed alla definizione di un modello europeo di certificazione di tali competenze
professionali.

Gennaio 2006/Gennaio 2008: Attivita di ricerca nell'ambito dell’Unita dell’Universita di Bati in seno al Progetto
Nazionale Prin coordinato dall’'Universita di Padova e finanziato dal Murst Benessere soggettivo ed incertezza del lavoro,
tinalizzato ad indagare gli esiti delle politiche di flessibilita del lavoro sul benessere soggettivo (responsabile
scientifico locale Prof. G. Mininni- responsabile scientifico nazionale Prof. A. Zamperini — Universita di Padova).

Aprile 2006/Novembre 2006: Attivita di consulenza e ricerca nell'ambito del Progetto Equal IT G2 Pu 044
Misure Innovative per Trasformare lnadegnatezza di Competenze Obsolete (ML'TL.CO.) promosso da Computer del
Levante Engeneering in collaborazione con I'Universita di Bari, finalizzato alla pianificazione, costruzione e
sperimentazione di un software per il bilancio di competenze di soggetti disoccupati e con competenze a rischio
di obsolescenza.

Novembre 2006/Novembre 2007: Attivita di consulenza e supervisione nell’ambito del progetto di Tutoraggio
promosso dalla Cooperativa Sociale “Progetto Citta” in collaborazione con la 3° Circoscrizione Comunale di
Bari Picone-Poggiofranco che prevede il supporto alle attivita scolastiche ed extrascolastiche di giovani minori in
difficolta.

Marzo 2006/marzo 2007: Attivita di ricerca e consulenza ¢/o Amministrazione Comunale di Gioia del Colle
(Bari) nell’ambito del progetto “L’Amministrazione al Servizio dei Cittadini” finalizzato alla mappatura e
valutazione delle competenze professionali dei dipendenti.

Ottobre 2007-Ottobre 2008: Attivita di ticerca nell'ambito del “Progetto di Ricetca Corrente 2006” presentato
dall’Istituto Zooprofilattico Sperimentale Abruzzo e Molise “G. Caporale” di Teramo dal titolo Educazione
assistita dagli animali, finalizzato a valorizzare la possibilita di coinvolgimento degli animali nei processi di
socializzazione primaria e secondaria (responsabile scientifico Prof. G. Tanucci).

Giugno-Ottobre 2007: Attivita di consulenza e coordinamento scientifico Progetto Modus promosso dalla
Agenzia Speciale della Camera di Commercio (Ifoc) nell’ambito del programma POR Puglia 2000-2006 Misura
3.2. azione C (Inserimento e reinserimento nel mondo del lavoro di giovani e adulti).

Ottobre 2007: Cootrdinamento unita di ricerca locale nell'ambito del Progetto di Ricerca Nazionale Prin
coordinato dall’'Universita di Verona e finanziato dal Murst dal titolo I/ turnover nelle professioni infermieristiche: analisi
del work committment, formazione e rappresentazione sociale dell’infermiere (Responsabile nazionale Prof.ssa A. Battistelli-
Universita di Verona)

Marzo 2007/Settembre 2008: Attivita di ricerca nell'ambito del Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5
avviso 2269/2005 iniziativa ORE 04 “Attivita formative trasversali’ (gestione moduli laboratoriali, focus group e
formazione competenze trasversali) finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario in entrata
(responsabile Prof. A. Curci).




Marzo 2007 /Settembre 2008: Attivita di ricerca nell'ambito del Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5
avviso 2269/2005 iniziativa ORU 03 “Nesmworking di sistema” (creazione di un sistema di rete con associazioni di
categoria e ordini professionali) finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario in uscita
attraverso la costruzione di strumenti e metodi operativi di networking domanda/offerta (responsabile Prof. G.
Tanucci).

Marzo 2007/Settembre 2008: Attivita di ricerca nell'ambito del Progetto Arianna PON 2000/2006 misura III. 5
avviso 2269/2005 iniziativa ORU 01 “Sportello di Job Placement” (creazione di uno spazio per 'auto-consultazione)
finalizzato ad implementare le azioni di orientamento universitario in uscita attraverso la costruzione di strumenti
e metodi operativi per supportare i giovani laureati nella costruzione di un proprio progetto professionale
(responsabile Prof. G. Tanucci).

Gennaio 2008/Gennaio 2011: Attivita di ricerca nell'ambito del Progetto di ricerca e formazione finanziato
nell’ambito dell’Accordo di Programma Quadro in materia di ricerca scientifica nella Regione Puglia — Progetti
strategici DIscorsi in COmunita di pratiche attraverso le TEcnologie (D1.CO.TE) finalizzato a costruire un sistema di
collaborazione che incentivi la costituzione di una comunita di pratiche basate su una cultura d’impresa
cooperativa tra le Piccole Medie Imprese Pugliesi — (Coordinatore scientifico del Progetto Prof. G. Tanucci)

Marzo 2009/Marzo 2010: Attivita di ricerca e valutazione nell'ambito del Progetto “Il Seme e la Pianta”
finalizzato all'inserimento lavorativo di soggetti socialmente svantaggiati promosso dal Comune di Grumo
Appula in collaborazione con il Sert di Acquaviva delle Fonti (Bari).

Agosto 2008/Dicembre 2008: Attivita di Ricerca nell'ambito del Progetto Sirio PON 2000/2006 Asse III —
Sviluppo del capitale umano di eccellenza — Misura II11.5 — Adeguamento del sistema delle formazione
professionale, dell’istruzione e della formazione — Azione Orientamento finalizzato alla progettazione ed allo
sviluppo di metodologie di Job Placement per la realizzazione dell’attivita di ricerca per 'individuazione di elevati
profili professionali a livello locale, nazionale ed internazionale (responsabile Prof. G. Tanucci).

Gennaio 2010/Tuglio 2011: Attivita di consulenza di orientamento nell'ambito del Progetto “Do’ Mest”
finalizzato all’inserimento lavorativo di giovani minoti a rischio psico-sociale promosso dall’ATI composta dal
Consorzio Meridia, Elpendu e la Fondazione Giovanni Paolo II in collaborazione con il Comune di Bari.

Gennaio 2012/Tuglio 2013: Attivita di consulenza di otientamento nell'ambito del Progetto “Match Point”
finalizzato all’inserimento lavorativo di giovani minoti a rischio psico-sociale promosso dall’ATI composta dal
Consorzio Meridia, Elpendu e la Fondazione Giovanni Paolo II in collaborazione con il Comune di Bari.

Luglio 2013/Giugno 2014: Attivita di consulenza di otientamento nell'ambito del Progetto “Futuro in Coop”
tinalizzato all’inserimento lavorativo di giovani minoti a rischio psico-sociale promosso dalla Cooperativa Sociale
Progetto Citta in collaborazione con la Regione Puglia.

Gennaio 2011/Gennaio 2014: Attivita di consulenza valutativa nell'ambito del Progetto “(In)dipendenti”
finalizzato all'inserimento lavorativo di soggetti ex tossicodipendenti promosso dall’Associazione Pugliese
Rilancio e dall’Associazione Famiglie per 1 Tossicodipendenti in collaborazione con il Comune ed il Sert di
Andria (Bari).

Settembre 2013/Giugno 2014: Responsabile della valutazione e certificazione delle competenze di soggetti
migranti nell'ambito del Progetto Fei "Fondata sul Lavoro", finanziato dal Ministero degli Interni finalizzato alla
ricognizione e messa in trasparenza delle competenze professionali e formative di questi soggetti attraverso
l'attivazione di un Centro per I'Apprendimento Permanente in seno al Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia e Comunicazione (Responsabile scientifico prof.ssa R. Cassibba).

Gennaio 2014/Giugno 2015: Attivita di ricerca in seno all'unita dell'Universita di Bari nell'ambito del Progetto
Europeo Grundtvig "Inmates Social Inclusion" - Asse Lifelong Learning Practices (LLP) - finalizzato al
reinserimento socio-lavorativo di detenuti di breve termine (Responsabile scientifico Prof.ssa A. Curci).



Dicembre 2013/gennaio 2015: Partecipazione ai lavori delle commissioni di selezione del Comune di Bari per il

reclutamento di personale interno quale membro esperto in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Giugno 2014/giugno 2015: Partecipazione al progetto PON 2007/2013 Edoc@work finalizzato alla ricognizione
di nuove modalita di apprendimento e trasferimento della conoscenza in relazione alle smart technologies
(responsabile scientifico prof. G. Tanucci)

Gennaio 2015/giugno 2015: Responsabile della valutazione e cettificazione delle competenze di soggetti migranti
nell'ambito del Progetto Fei "Wotk for you", finanziato dal Ministero degli Interni finalizzato alla ricognizione e
messa in traspatenza delle competenze professionali e formative di questi soggetti (responsabile scientifico

prof.ssa A.IF., Scardigno).

Luglio 2015/Tuglio 2017: Responsabile scientifico del progetto di ricerca “L’intelligenza emotiva al lavoro:
Assessment e Training delle competenze socio-interpersonali dei manager nel socio-sanitario” finanziato dalla
Fondazione Cassa di Risparmio di Puglia.

Gennaio 2017/Gennaio 2018: Partecipazione al Progetto di miglioramento della didattica finanziato dall’Ateneo
“Dida.Pro” Didattica Blended di base e professionalizzante” (responsabile scientifico Prof.ssa Maria Beatrice
Ligorio)

Dicembre 2016/Ottobre 2018: Partecipazione al Progetto “Potengiamento delle abilita trasversali attraverso la
valorizzazione dell’expertise psicologico del mercato del lavoro pugliese (P.A.T. Psi Puglia) promosso dal Gruppo di Azione
Locale (GAL) “La citta di Castel del Monte” in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della Formazione,
Psicologia, Comunicazione dell’'Universita di Bari (responsabile scientifico Prof.ssa G. Coppola) e finanziato dalla
Regione Puglia per sostenere azioni di potenziamento dei servizi di orientamento erogati dalle Universita
Pugliesi.

Dicembre 2016/Ottobre 2018: Partecipazione al Progetto “Student angels & web incoming — SAWI” promosso
dallUniversita di Bari (responsabile scientifico Prof.ssa Y. De Luca) e finanziato dalla Regione Puglia per sostenere
azioni di potenziamento dei servizi di orientamento in itinere erogati dalle Universita Pugliesi.

ATTIVITA DIDATTICA ISTITUZIONALE

a.a. 2003/2004; 2004/2005; 2005/2006; 2006/2007 : Professore a contratto per I'insegnamento di Psicologia della
Comnnicazione presso il corso di laurea in Scienze della Comunicazione (Facolta di Scienze della Formazione,
Universita di Bari).

aa. 2003/2004 e 2004/2005: Affidamento del laboratotio ILe competenze comunicative ¢ le capacita relazionali
dell'insegnante presso il corso di laurea in Scienze della Formazione Primaria (Facolta di Lettere e Filosofia,
Universita della Basilicata).

a.a. 2005: Affidamento del laboratorio Strumenti e tecniche della progettazione formativa presso il corso di laurea
specialistica in Psicologia della Comunicazione e dell’Organizzazione (Facolta di Scienze della Formazione-
Universita di Bari)

a.a. 2005/2006; 2006/2007; 2007/2008: Affidamento dell’insegnamento di Psicologia della Formazione presso il
corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Bari).

Ottobre 2005: Modulo Formativo “Interazioni sociali in un contesto organizzativo” nell’ambito del Corso di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) “Tecnico Superiore dei Servizi di Informazione ed
Orientamento a supporto ed accompagnamento dell’'inserimento lavorativo” promosso dalla Cooperativa Sociale



Informa in collaborazione con I'Universita di Bari presso 'Istituto Professionale per il Servizi Sociali “Colasanto”

di Andria (Bari).

Marzo 2006: Seminatio di studio sul tema ‘Competenze comunicative ed abilita relazionali: comunicazione,
assertivita ed ascolto attivo’ nell’ambito delle attivita di formazione docenti promosse dal Liceo Scientifico
“Galileo Galilei” di Bitonto (Bari).

2.2.2006/2007 ad oggi: Affidamento dell’insegnamento di Psicologia delle Organizzazioni presso il corso di
laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche (Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Bati).

a.a. 2007/2008: Affidamento dellinsegnamento di Psicologia della Moda presso il corso di laurea in Scienze e
Tecnologie della Moda (Facolta di Scienze della Formazione, Universita di Bari).

a.a. 2007/2008; 2008/2009; 2009/2010: Affidamento del Laboratorio Linguaggi ¢ Comunicazione Organizzativa.
Laurea Magistrale Psicologia dell’Organizzazione e della Comunicazione.

a.a. 2008/2009: Affidamento dell'insegnamento di Psicologia del Marketing e della Pubblicita presso il corso di
laurea magistrale in Psicologia dell’organizzazione e della comunicazione (Facolta di Scienze della Formazione,
Universita di Bari).

a.a. 2011/2012 ad oggi: Affidamento dell’insegnamento di Apprendimento e Sviluppo Organizzativo presso il
corso di laurea magistrale interclasse in Consulente per i servizi alla persona ed alle Imprese (Facolta di Scienze
della Formazione, Universita di Bari)

ATTIVITA DI FORMAZIONE POST-LAUREA E CONSULENZA FORMATIVA

a.a 2006/2007 ad oggi: Modulo di Psicologia della comunicazione e persuasione presso il Master Universitatio di
primo livello in Psicologia Giuridica promosso dall’Universita di Bari (direttore Prof.ssa Curci).

a.a. 2008/2009 ad oggi: Modulo di Psicologia della Comunicazione presso il Master Universitario di primo livello
in Comunicazione Sociale e Sanitaria promosso dall’Universita di Bari (direttore Prof.ssa Da Molin).

24-25 Gennaio 2007: Laboratorio su assertivita e operatori sanitari organizzato dalla Fondazione Salvatore
Maugeri Clinica del Lavoro e della Riabilitazione (Cassano delle Murge Bari)

Marzo/Maggio 2007: Modulo di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni presso il Master Universitario di
primo livello in Pianificazione e politiche sociali promosso dall’'Universita degli studi di Bari (direttore Prof. E.
Toma)

Novembre 2007: Azione Formazione Formatori Progetti CIPE IFTS Ricerca Rete Puglia 1. Laboratorio su
Metodologie didattiche per 'apprendimento delle competenze.

Dicembre 2007: Laboratorio su La comunicazione scritta nelle Pubbliche Amministrazioni presso la Corte

d’Appello del Tribunale di Bari.

Gennaio 2008: Modulo su “Comunicazione e relazione nei contesti organizzativi” nell’ambito del progetto Por
Puglia ~ 2000-2006  Formazione  specializzata  per le  P.A.  Misura 64  Azione A
“Il change management nei servizi innovativi” rivolto ai dipendenti del Comune di Bari (Polizia municipale).

Marzo/Maggio 2008: Modulo “Apprendere ad Apprendere” rivolto a studenti di scuola media superiore
nell’ambito del Pon 2003-2007 presso il Liceo Scientifico Pepe-Calamo di Ostuni (Brindisi)

Settembre 2008: Modulo “Auto-valutazione e bilancio delle competenze” nell’ambito delle attivita del master
p
post-laurea “Mediatori dell’orientamento” per docenti di scuola media superiore.



Settembre 2008: Modulo formativo “Comunicazione e relazione interpersonale” nell’ambito del master post-
laurea fixo azione 3 “Career management” finanziato dal Ministero del Lavoro in collaborazione con I'Universita
di Bari.

Settembre 2008: Modulo formativo “Customer ed employee satisfaction” nel’ambito del master post-laurea fixo
azione 3 “Miglioramento ed innovazione Continua dei Processi” finanziato dal Ministero del Lavoro in
collaborazione con il Politecnico di Bari.

Ottobre 2008: Modulo formativo su “La percezione interpersonale” nell’ambito delle attivita di formazione
promosse dalla Confcommercio di Bari.

Ottobre 2008: Modulo formativo “Psicologia della Comunicazione” nell’ambito del master post-laurea fixo
azione 3 “Manager della Comunicazione in ambito socio-sanitario” finanziato dal Ministero del Lavoro in
collaborazione con I’'Universita di Bari.

Marzo/Maggio 2009: Modulo “Apprendere ad Apprendere” rivolto a studenti di scuola media superiore
nell’ambito del Pon 2003-2007 presso il Liceo Scientifico Pepe-Calamo di Ostuni (Brindisi)

Marzo/Maggio 2009: Modulo “Orientamento Universitario” rivolto a studenti di scuola media superiore
nell’ambito del Pon 2003-2007 presso I'Istituto Professionale Femminile “R. Luxemburg” di Acquaviva delle
Fonti (Bari).

Maggio 2009: Modulo Orientamento Universitario rivolto a studenti di scuola media superiore nell’ambito del
Progetto Regionale “Il Ponte” finanziato dal Miur presso il Liceo Scientifico “E. Fermi” di Canosa di Puglia

Maggio 2009: Modulo Orientamento Universitario rivolto a studenti di scuola media superiore nell’ambito del
Progetto Regionale “Il Ponte” finanziato dal Miur presso L’Istituto Scientifico Tecnologico “Salvemini” di
Molfetta- Bari

Giugno 2009: Giornata di studio su “La comunicazione all'interno dei gruppi nelle Pubbliche Amministrazioni”
rivolto ai dipendenti dell’amministrazione comunale di Triggiano (Bati)

Aprile 2011: Giornata di formazione sul tema "La comunicazione e le armi della persuasione” nell'ambito della 11
Convention Regionale “I mestieri della mediazione: Tra professionalita e professionismo” organizzata dalla
F.IM.A.A. Puglia.

Maggio 2012: Modulo "Gestione delle Risorse Umane nel sistema sanitario” nell'ambito del Master Universitatio
di I livello "Management e Coordinamento delle Professioni Sanitarie” presso la Libera Universita Mediterranea.

Luglio 2013: Consulenza ed analisi organizzativa, valutazione del rischio stress-lavoro correlato nell'ambito del
Progetto "Dal Cantiere alla Casa" Por Puglia 2007 — 2013 asse I — “Formazione e setvizi alle imprese”presso la
Fondazione Giovanni Paolo 11 - Bari.

Febbraio 2014: Modulo "La comunicazione nei team sportivi" nell'ambito del Master in Marketing e
Management dello Sport organizzato dal CONI Comitato Regionale Puglia

Settembre 2012: Modulo “Gestire le organizzazioni: strumenti e tecniche per lo sviluppo organizzativo™ rivolto
ai dipendenti della BiC Puglia S.ca.r.l. nell'ambito delle iniziative di formazione continua promosse
dall'organizzazione.

Novembre 2012/Maggio 2013: Modulo "Gestione delle risorse umane" nell'ambito del corso in "Esperto nella
direzione amministrativa e finanziaria delle imprese sociali" organizzato dal Consorzio Leader in collaborazione
con Confcooperative nell'ambito dell'avviso 1/2011 "Catalogo interregionale alta formazione"



Settembre 2013: Modulo "Gestire lo stress nelle organizzazioni" rivolto ai dipendenti della Molino Casillo S.P.A.
nell'ambito del progetto "Chicco d'Oro"

Maggio 2013: Modulo "Comunicazione d'impresa" nell'ambito del Master Universitario di II livello "Manager
della ricerca e tecnico commerciale per il mercato dell'innovazione" (direttore Prof.ssa Schingaro)

Marzo/Aprile 2014: Modulo "I modelli di competenza professionale" nell'ambito del Job Master in Management
e Sviluppo del Personale organizzato da IFOA - Istituto Formazione Operatori Aziendali

Marzo/Giugno 2014: Modulo "Psicologia della Comunicazione" nell'ambito del Corso ITS in "Esperto per la
gestione della comunicazione del multimedia" promosso dalllstituto Di Cagno Abbrescia (Bari) in
collaborazione con I'Tstituto Professionale pet i servizi grafici e sociali Rosa Luxemburg (Acquaviva delle Fonti -
Ba) e con il Dipartimento di Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione dell'Universita di Bati.

Dicembre 2014/febbraio 2015: Modulo “Apprendimento e sviluppo organizzativo” nell’ambito del master
Edoc@Work finanziato dal progetto Pon 2007/2013 Education and work on the cloud

Aprile 2016: Modulo “Tecniche e Strumenti dell’Orientamento” nell’ambito del Master post-laurea in Consigliere
d’orientamento presso Unisco

Luglio 2016; Luglio 2017: Modulo su “Certificazione delle competenze informali e non formali” nell’ambito
dello short master universitario in “Diritto, Immigrazione e Pratiche di Inclusione” presso il Dipartimento di
Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione (resp. Scientifico prof.ssa A. F. Scardigno)

Gennaio 2017; Gennaio 2018: Modulo “Digital HR” nell’ambito del Master post-laurea in Management delle
Risorse Umane presso la Business School Spegea

Febbraio 2017: Modulo su “Il management delle competenze” nell’ambito dello short master in Valutazione
degli apprendimenti, sistemi di istruzione e innovazione didattica presso il Dipartimento di Scienze della
Formazione, Psicologia, Comunicazione (resp. Scientifico prof.ssa Serafina Pastore)

Novembre 2016/Novembre 2017: Coordinamento scientifico del corso di formazione finalizzata “Le relazioni
industriali nel settore creditizio e finanziario” promosso dal Centro per I’Apprendimento Permanente
dell’Universita di Bari, responsabilita del modulo su “Otrganizzazione del lavoro”

STAGE E PARTECIPAZIONE A CONVEGNI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

La Londe Les Maures 5/10 Maggio 2000: Cortini, M. Manuti, A., Parties Self Presentation on the web, convegno

internazionale Ewropean Worldview: Narratives of Enropean Life. Assegnazione di Borsa di Studio per meriti e
curriculum dalla Ewuropean Science Foundation.

Firenze, 10/12 Maggio 2000: Forum di Psicologia Culturale organizzato dal dipartimento di Psicologia
dell’Universita di Firenze in occasione della visita in Italia del Prof. J. Bruner e della Prof.ssa C. Feldman.

Caen, 28 Giugno/1 Luglio 2000: Manuti, A., Politics and Advertisement: analysing the discursive strategies and persuasive
devices in the italian political advertising, Convegno Internazionale di Psicolinguistica Applicata (ISAPL).

Berlino, 6 Novembre 2000/20 Gennaio 2001: Borsa di studio nell’ambito del progetto di scambio internazionale
Erasmus presso la cattedra di Psicologia del Lavoro e della Organizzazione (Prof. B. Wilpert) alla Technische
Universitaet di Berlino.



Bari, 23/27 Aprile 2001: Cotso intensivo DEEAPS (Diploma Europeo di Studi Avanzati in Psicologia Sociale) e
presentazione della ricerca Work in Progress: An explorative study of the meaning of work.

Praga, 15/20 Maggio 2001: Bellotto, M., Manuti, A., Globalisation and work values, X Congtresso della Eurgpean
Association of Work and Organisational Psychology,

Bari, 16/19 Giugno 2001: Scuola di Metodologia AIP in Psicologia dello sviluppo: Applicabilita, validita e
attendibilita degli strumenti per la valutazione dell attaccamento Confronto metodologico e nuove prospettive di ricerca,

Bertinoro, 8/14 TLuglio 2001: Scuola di Metodologia AIP Metodi e Modelli di Analisi di variabili categoriche;

Bari, 27/30 Settembre 2001: Manuti, A., De Nicolo, M., La promozione turistica a scuola: un’occasione di- sviluppo
personale ¢ di crescita interculturale, 1 convegno Nazionale del’ARIPT (Associazione di Ricerca Interdisciplinare in
Psicologia del Turismo) “Il Mediterraneo luogo di incontro tra culture: tra identita, memoria e scoperta
reciproca’;

Firenze, 4/9 Febbraio 2002: Scuola invernale AIS di Metodologia delle Scienze Umane e Sociali Costruzione e
Analisi di un questionario;

Lugano, 29 Giugno/3 Luglio 2002: Manuti, A., Cortini, M., Mininni, G., Rhbetorical argumentation in academic

disconrse, Convegno Internazionale Argumentation in dialogic interaction;

Bari, 28/29 Novembte 2002: Annese, S., Manuti, A., Limone, P., Emozioni ¢ lavoro: processi di social sharing nei contesti
organizzativi. Convegno Emozioni: cultura, comunicazione, benessere;

Salisburgo, 24/27 Aprile 2003: Manuti, A., Cottini, M., Mininni, G., Job on line: the diatextual rhetoric of e-recruitment.
Convegno IADA (International Association Dialogue Analysis) su Dialogue in Literature and Mass Media;

Ginevra/Losanna, 28 Aprile/ 3 Maggio 2003: Corso intensivo DEEAPS (Diploma Europeo di Studi Avanzati
in Psicologia Sociale) Etude experimentale de la dynamique des représentations sociales (prof. Exic Tafani - Université de
Provence). Validazione del titolo in data 3 settembre 2003 con un progetto di ricerca dal titolo The social
representation of work at the brink of the new miilleniumy;

San Miniato (Firenze) 18-20 Settembre 2003: Partecipazione al II convegno nazionale dell’Associazione

Interdisciplinare in Psicologia del Turismo dal titolo Turismo ¢ Ambiente. Presentazione del volume I/ Mediterraneo
Inogo di incontro tra cultnre: tra identita, memoria e scoperta reciproca (Atti del I Congresso Nazionale dell’Associazione
Interdisciplinare in Psicologia del Turismo).

Bari, 26/27 Settembre 2003: Manuti, A., Curci, A., Mininni, G., Significato del Lavoro e processi di socializzazione
anticipatoria: Un contributo alla misurazione dei costrutti di Passivity in Career Planning ¢ Labour Market Ontlook. 1D’Onchia,
G., Manuti, A., Valori ¢ Lavoro: Un confronto intergenerazionale. (N Convegno nazionale dell’Associazione Italiana di
Psicologia, sezione di Psicologia sociale).

Bari 2/3 Aprile 2004. F. Jovene, A. Manuti, L. Ricchiuti, M. Fiote. Indagine sulla rappresentazione del Servizio di
Consultazione Psicologica in un campione di Studenti e Docenti dell' Universita di Bari. Convegno Internazionale I assistenza
Prsicologica nei processi della formazione universitaria: bisogni, risorse, struments.

Cassano (Bari) 28 Aprile 2004: A. Manuti La scuola come protagonista di ecoturismo. Tavola rotonda organizzata dal
comune di Cassano delle Murge (Bari) dal titolo I/ turismo: Quale futuro per il nostro territorio.

Cieszyn (Polonia), 6/9 Settembre 2004: Manuti, A., Mininni, G., The discorsive construction of atypical working: The
metaphors of flexibility, Convegno Internazionale di Psicolinguistica Applicata (ISAPL).



Sciacca, 22-24 Settembre 2004: Manuti, A., Mininni, G., I/ S¢ flessibile. Repertori interpretativi della domanda ¢ dell'offerta
di lavoro in alenni ambienti di CMC. Bosco, A., Manuti, A., Pagano, M., Identificazione organigzativa: dimensioni e
strumenti. (V1 Convegno nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia, sezione di Psicologia Sociale).

Napoli, 30 Settembre/2 Ottobre 2004: Mininni, G., Manuti, A., La costruzione discorsiva della cura di sé: Culture a
confronto sull'idea di benessere. Convegno Nazionale dell’Associazione Italiana di Psicologia della Salute.

Torino, 10-11 Giugno 2005: Riunione annuale del Raggruppamento di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni.

Catania-Enna, 7-8 Ottobre 2005: Manuti, A., Cortini, M., Tanucci, G., [ valori tra vita lavorativa ed extralavorativa:
uno studio pilota sui lavoratori manuali ed intellettuali. Convegno Internazionale “Il Valore dei Valori”

Milano, 20-21 Ottobre 2005: Manuti, A., Cortini, M., Mininni, G., La costruzione discorsiva della meta turistica nelle
campagne di promogione turistica. Cortini, M., Tanucci, G., Manuti, A., Modelli di professionalita degli operatori agrituristici.
III Convegno Nazionale della Associazione Per la Ricerca Interdisciplinare in Psicologia del Turismo.

Bari, 15-18 Giugno 2006: Riunione annuale del Raggruppamento di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni.

Roma, 28 Agosto-1 Settembre 2006: Mininni, G., Manuti, A., Social representation of medically assisted fecundation. A
study on media texts. V111 International Conference on Social Representations.

Lecce 7-9 Settembre 2006: Tanucci, G., Manuti, A., Cortini, M., Lo sviluppo delle competenze formali, informali e non
Jformali nel contesto equo solidale. Un contributo di ricerca. Psicologia per la politica e per l'empowerment individuale e
sociale. Dalla teoria alla pratica. VI Convegno Nazionale Societa Italiana di Psicologia di Comunita.

Genova, 18-20 Settembre 2006: Tanucci, G., Cortini, M., Manuti, A., Rappresentazioni sociali del lavoro e valori
professionali. La scuola quale agente di socializzazione anticipatoria. V11 Convegno nazionale dell’Associazione Italiana di
Psicologia, sezione di Psicologia Sociale.

Padova, 18-21 Ottobre 2006: Manuti, A., Cortini, M., Rappresentazioni sociali del lavoro. 11 tirocinio pre-laurea come
strategia di orientamento. VIII Congresso Nazionale LARIOS Orientamento alla scelta: ricerche, formazione,
applicazioni.

Padova 2-3 Febbraio 2007: Cortini, M., Manuti, A., Piras, V. I forum di discussione on line al servizio dell apprendimento:
analisi del caso “Laboratorio di tecniche di pubblicita ¢ Marketing” all’'Universita di Bari. 11 Convegno Nazionale di
Didattica della Psicologia.

Roma 8-9 Febbraio 2007: Mininni, G., Manuti, A., La costruzione discorsiva dei dilemmi etici nei media. Convegno AIP
I metodi qualitativi in Psicologia

Bari, 14-16 Marzo 2007: A.. Manuti, R. Scardigno, R. Rubino, S. De Gennaro, I. Alberga, D. Caruso, G. Mininni
Metods di ricerca del benessere al lavoro. Convegno Internazionale Psicotecnica leri, Oggi e Domani.

Munster, 26-28 Marzo 2007: G. Mininni, Manuti, A., Rubino, R., Diatexts of media dilemmas: the rhetorical construction
of euthanasia. IADA International Congress on Dialogue Analysis.

Stockholm, 12-15 Maggio 2007: G. Tanucci, A. Manuti, M. Cortini Social representations of work and work values:
school as socialization agency. European Congress of Work and Organizational Psychology.

Macerata, 25-27 Maggio 2007: A. Manuti, R. Scardigno, G. Mininni Work as a pathway to wellbeing: A study on the
discursive construction of the meaning of flexibility. Convegno Internazionale Relations and Structures. Perspective on
Gestalt theory in psychology and adjacent fields.



Digione, 22-23 Giugno 2007: G. Mininni, A. Manuti, A. Santarpia. Le fravail comme ancre du bien étre: un étude sur la
construction dialogique du sens de flexibilité. 2¢™ Colloque International de Psychologie Sociale de la Communication.

Padova, 28-30 Giugno 2007: G. Tanucci, A. Manuti, C. Epifani. L organizzazione comunale al servigio dei cittadini: nn
progetto di ricerca intervento. VI Convegno Nazionale “La Prevenzione nella scuola e nella comunita”

Padova, 4-6 Settembre 2007: Manuti, A., Ingusci, E., Palano, F., Tinelli, A., Erasmus Students: The role of diversity in
the approach to academic world. Aiosp/laevg International Conference “Guidance and Diversity”.

Padova, 4-6 Settembre 2007: Tanucci, G., Manuti, A., Totlone, F., Merino, R., Rizzi, R., Vannuccini, E.,
Bruscaglioni, L., Fair Trade Sector: A djfferent point of view on organizational learning? Aiosp/laevg International
Conference “Guidance and Diversity”.

Porto Alegre, 18-23 Novembre 2007: Manuti, A., Mininni, G., The dialogical construction of self-care: A diatextnal
analysis in an applied psycholinguistic perspective. V111 International Congress of Isapl.

Firenze, 15-16-17 Maggio 2008: Cortini, M., Manuti, A., Tanucci, G., I valori nella decisione del percorso universitario. X
Congresso Nazionale Orientamento alla Scelta: Ricerche, Formazione, Applicazioni.

Bari, 5 Giugno 2008: G. Mininni, A. Manuti, R. Scardigno, R. Rubino. I/ benessere soggettivo tra vincoli organizzativi e
contaminazioni culturali. 11 Convegno Nazionale del Centro Interdipartimentale di Psicologia della Salute.

Cardiff, 27-29 Giugno 2008: Mininni, G., Manuti, A., Scardigno, R., The diatextual construction of wellbeing in the
experience of socially excluded subjectivities. International Conference in Critical Psychology, Cultural Studies and Social
Theory

Cambridge, 26-29 Agosto 2008: Scardigno, R., Mininni, G., Manuti, A., Thou shalt have no other Me before You?
Religious disconrse as a cnltural resource of Dialogical Self. Vth International Conference on the Dialogical Self.

Bari, 25 Settembre 2008: Cortini, M., Tanucci, G., Manuti, A., Lincubo della Palazzina LAFE: un’analisi narrativa. 1
Congresso Nazionale Psicologa Giuridica.

Bari, 25 Novembre 2008: Manuti, A., Investire sulle risorse umane: strategie innovative per linserimento Convegno
Coaching: Efficacia Organizzativa Nel Terzo Millennio

Fortaleza, 21-24 Ottobre 2008: Mininni, G., Manuti, A., Metaphor as diatextual yeast. 111 Conference on metaphor
in language and thought.

Bari, 10-12 Dicembre 2008: Manuti, A., Alberga, 1., De Gennaro, S., The meanings of subjective wellbeing between
stability and flexibility: an explorative study on the influence of occupational status. 11 International Forum Criteos
Boundaryless Careers and Occupational Wellbeing,.

Bari, 13 Marzo 2009: Tanucci, G., MAnuti, A., Epifani, C., Stress occupazionale: i modelli teorici. Tavola rotonda su
Comportamenti Corretti per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro

Santiago de Compostela (Spagna), 13-16 maggio 2009: Manuti, A., Cortini, M., Epifani,. C., Mennuti, R., Life

values and Career planning. XIV™ Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology.

Bari, 1 Giugno 2009: Mininni, G, Manuti, A., Metafora, Creativita,
(Cono)se(i)enza. 11 Giornata di Studio Mente, Scienza e Creativita.

Padova, 18-19 Giugno 2009: Manuti, A., Ingusci, E., Cardellicchio, E., Lorusso, M., Profili professionali emergenti
nel mercato del lavoro pugliese X1 Congresso Nazionale Orientamento alla scelta: ricerche, formazione, applicazioni.




Venezia, 20-24 luglio 2009: Mininni, G., Manuti,. A., The personal constructs of wellbeing as dialogic excperience XVI11Ith
International Congtress on Personal Construct Psychology. PCP and constructivism: ways of working, learning
and living.

Firenze 23-24 ottobre 2009: Manuti, A., Epifani, C. Mennuti, R., Valutazione Stress Lavoro Correlato: Un caso
aziendale, Convegno Nazionale Associazione Italiana Psicologi per I'organizzazione "La Psicologia tra Sicurezza e
Benessere organizzativo”

Chieti, 18-19 settembre 2009: Tanucci, G., Cortini, M., Manuti, A. Lncubo della palagzina 1.AF. Un’analisi
narrativa. Giornate di studio sezione AIP Clinica.

Bari 3 dicembre 2009: Marchese, M., Fontana, R., Manuti, A. Le competenze di orientatore, selezionatore, bead hunter: i
professionisti del placement. Giornata di Studi “Professione Psicologo 20 anni dopo” organizzata dall’Ordine degli
Psicologi della Regione Puglia.

Bari 4-5 Dicembre 2009: Manuti, A., Cardellicchio, E., Fontana R., Strategie di esplorazione e pianificazione della
carriera ed identita di carriera: Uno studio esplorativo sulle matricole. Giornate di studio della sezione AIP Sviluppo.

Roma, 29-31 marzo 2010: Manuti, A., Fontana, R., Marchese, M., Job insecurity, employability and wellbeing: Evidence
Sfrom an ltalian stndy, 1X Conference of the European Academy of Occupational Health Psychology

Sperlonga (I'T), 12-14 maggio 2010: Manuti, A., Cardellicchio, E., Fontana, R., Avro’ fatto la scelta ginsta? Intenzioni
di persistenza ed attese di integragione in un campione di matricole. X11 Congresso nazionale Larios: “Orientamento alla
scelta: ricerche, formazione, applicazioni”

Lisbona, 31 Maggio-2 Giugno, 2010: Tanucci, G., Manuti, A., Cortini, M., Spagnoli, P,
Silva, A., Santos, S., Asypical female workers, wellbeing and work satisfaction, IV International Seminar of Positive

Occupational Health Psychology

Bari, 23-26 giugno 2010: Manuti, A., Mininni, G., Narrating the organization: an applied psycholinguistic perspective on
organizational identity. IX Congress of the International Association of Applied Psycholinguistics

Bari, 29 giugno- 2 luglio 2010: Marchese, M., Fontana, R., Epifani, M.C., Manuti, A., Climate Change Awareness:
an explorative study on the efficacy of communication campaign, IN  International Conference on “Sustainable Energy &
Environmental Protection”

Bologna, 19 dicembre 2010: Fontana, P., Marchese, M., Manuti, A., Job insecurity, employability e benessere lavorativo:
evidenze da wuno studio italiano. 1 convegno nazionale della Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e delle
Organizzazioni.

Bari, 6-8 aprile 2011: Giancaspro, M., Manuti, A., Depergola, V., Cultura e Valoti delle organizzazioni no-oprofit:
il ruolo della comunicazione online. III Convegno nazionale del Collaborative Knowledge Building Group
“Empowerment, Formazione E Tecnologie: L’individuo, Il Gruppo E L’organizzazione”

Maastricht, 25-28 maggio 2011: G. Tanucci, A. Manuti, M. Cortini, R. Zuffo, A. Lopresti Managing organizational
transitions inside and outside the organization: The case of late career workers. XV International EAWOP Conference
Symposium “Inside” and “outside” of Organizations: a new agenda setting for Organizational Psychology.

Maastricht, 25-28 maggio 2011: Marchese, M., Fontana, R.P., Manuti, A. Academic socialization and proactive
bebaviour: a study on freshmen. XV International EAWOP Conference

Maastricht, 25-28 maggio 2011: Fontana, R.P., Marchese, M., Manuti, A., Learning community: an instrument for
vocational guidance. XV International EAWOP Conference



Barcelona, 14-15 maggio 2011. Fontana, R., Manuti, A., Tanucci, G., Learning community: a tool to enhance learning
and vocational training. International Edulearning Conference

Napoli, 11-12 Luglio 2011: Grant, D., Oswick, C., Manuti, A., Discourse and critical management studies. International
Conference on Critical Management Studies.

Bari, 21-15 agosto 2011: Giancaspro, M., Manuti, A., Scardigno, R., Life satisfaction, centrality of religion and religions
active membership: A pilot study on the application of Person/Environment Fit. Conference of the International
Association of Psychology of Religion.

Padova, 12-14 settembre 2011: Manuti, A., Giancaspro, M., Depergola, V., Tanucci, G., I modelli familiari come
predittore del career decision making: uno studio sulla transizione universita-mondo del lavoro. Conferenza Internazionale
Larios: Scelte e progettazioni. Sfide e orizzonti per I’Orientamento e il Career Counseling

Milano, 13-14 ottobre 2011: Giancaspro, M., Manuti, A., Tanucci, G., Socializzazione organizzativa, supply-value fit ¢
contratto psicologico: uno studio sui newcomers. Convegno Nazionale di Psicologia per le Organizzazioni.

Milano, 13-14 ottobre 2011: Tanucci, G., Cortini, M., Manuti, A., Spagnoli, P., Lopresti, A., Pace, G., Ceresia, F.,
(Soprav)vivere nelle torri d'avorio: nna ricerca sulla qualita della vita professionale del personale docente ¢ non docente delle universita
Italiane. Convegno Nazionale di Psicologia per le Organizzazioni.

Torino, 28 ottobre 2011: Manuti, A. L organizzazione: leva strategica per lo sviluppo personale. Convegno internazionale
“Il mercato del lavoro nella strategia europea 2020: Pensare, Riscoprire, Conoscere il lavoro.

Rovereto (Tn), 11-13 novembre 2011: Depergola, V., Manuti, A., Tanucci, G., Cardellicchio, E., Employability and
Career Paths of older workers: a pilot study in the public sector. Eawop Small Group Meeting Age Cohorts in the
Workplace: Understanding and building strengths through differences.

Andria (Ba), 5 dicembre 2011: Giancaspro, M., Manuti, A., Tanucci, G., I/ burnout nei contesti sportivi: gnando lo sport
¢ fonte di stress. Convegno Nazionale di Psicologia dello Sport.

Verona, 24-26 maggio 2012: Giancaspro, M., Manuti, A., Io- Gruppo. Vincere da Squadra. XIX Congresso
Nazionale di Psicologia dello Sport.

Milano, 28-30 giugno 2012: Depergola, V., Manuti, A., Tanucci, G., Aging and occupational wellbeing of older
workers. A qualitative study in the public sector. II Global Congress for Qualitative Health Research.

Milano, 28-30 giugno 2012: Giancaspro, M., Manuti, A., I feel good. A qualitative research on adolescents' well
being at school. I Global Congress for Qualitative Health Research.

Chied, 21-23 settembre 2012: Depetgola, V., Manuti, A., Tanucci, G., L'otientamento all'employability nei
lavoratori maturi. Uno studio esplorativo nel pubblico impiego. Convegno nazionale Aip - sezione "Psicologia
pet le organizzazioni".

Chieti, 21-23 settembre 2012: Giancaspro, M., Manuti, A., Socializzazione organizzativa e contratto psicologico:
la realtd del contact center. Convegno nazionale Aip - sezione "Psicologia per le organizzazioni”.

Macerata, 3-5 ottobre 2012. Giancaspro, M., Manuti, A., Talking about us. Hedges as uncertainty markers in
organizational discourse. International Conference “The communication of certainty and uncertainty: Linguistic,
psychological, philosophical aspects”.

Milano 21-23 febbraio 2013: Tanucci, G., Manuti, A., Rella, A., Percezione del mercato del lavoro, Autoefficacia
nella ricerca del lavoro, percezione delle proprie competenze e career adaptability: L'efficacia dell'orientamento



professionale XIII Congresso Nazionale Orientamento alla Scelta: Ricerche, Applicazioni, Formazione Societa
Italiana per I'Orientamento

Rovereto, 24 Aprile 2013: Small meeting su "I metodi di ricerca in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni"
organizzato dall'Aip - Sezione di Psicologia delle organizzazioni

Munster (DFE), 22-25 Maggio 2013: Depergola, V., Manuti, A., Tanucci, G., De Palo, V., Career Paths and Older
Workers: antecedents and consequences of Employability Orientation, XVI Congtresso dell'European
Association of Work and Organizational Psychology

Munster (DE), 22-25 Maggio 2013: Palano, F., Ingusci, E., Manuti, A., Tanucci, G., Meaning of work and job
search behaviour: an explorative study on unemployed workers. XVI Congtesso dell'Eutopean Association of
Work and Organizational Psychology

Munster (DE), 22-25 Maggio 2013: Fontana, P., Manuti, A., Marchese, M., Drop out from higher education: a
contribution to the reformulation of Tinto's model of student attrition, XVI Congresso dell'European
Association of Work and Organizational Psychology

Padova, 20-22 giugno 2013: Camardella, D., Manuti, A., Giancaspro, M.L., Maturita di carriera ed empowerment
psicologico: Analisi dei processi di costruzione di carriera senza confini. Convegno Nazionale Larios - Life
Design e Career Counseling: Instillare la speranza e fortificare la resilienza

Padova, 20-22 giugno 2013: Giancaspro, M.L., Depergola, V., Manuti, A., Tanucci, G., Fatti mandare dalla
mamma: modelli familiari, processi di scelta e strategie di esplorazione della  carriera
nella transizione scuola-universita. Convegno Nazionale Larios - Life Design e Career Counseling: Instillare la
speranza e fortificare la resilienza

Napoli, 3-6 settembre 2013: Relatore nell'ambito della Summer School organizzata dall'Aip sezione Psicologia
Sociale e Sezione Psicologia delle Organizzazioni su I metodi qualitativi in Psicologia




Padova, 25-27 Settembre 2013: Giancaspro, M.L., Manuti, A., L'organizzazione resiliente in tempi di crisi: una
ricerca  qualitativa nella media impresa. Convegno nazionale Aip - sezione "Psicologia delle
organizzazioni"Padova, 25-27 settembre 2013: Depergola, V., Tanucci, G., Manuti, A., Giancaspro, M.L.,
Antecedenti e conseguenti dell’employability orientation: un contributo di ricerca sui lavoratori maturi.
Convegno nazionale Aip - sezione "Psicologia delle organizzazioni"

Padova, 25-27 settembre 2013: Ingusci, E., Manuti, A., Tanucci, G., Significati del lavoro e comportamenti di
ricerca di un impiego: uno studio su soggetti disoccupati. Convegno nazionale Aip - sezione "Psicologia delle
otganizzazioni"

Padova, 25-27 settembre 2013: Lospresti, A., Manuti, A., Homo faber cursus ipsius: Il contratto psicologico dei
lavoratori versatili e senza confini e gli effetti sul commitment e i comportamenti di cittadinanza organizzativa
Convegno nazionale Aip - sezione "Psicologia delle organizzazioni"

Roma, 29-31 ottobre 2013: Scardigno, R., Giancaspro, M.L., Manuti, A., Mininni, G., Rhetoric of conflict
inside and outside the stadium: A case study on an Italian cheer group. International Workshop Conflict and
communication. Multimodal Social Signals of conflict and negotiation in humans, animals, and machines

Rovereto, 23-25 maggio 2014: Fischetti, I, Giancaspro, M.L., Manuti, A., Identita organizzativa di una
polisportiva: percezione condivisa delle componenti salienti in un’ ottica di sviluppo. XX Congresso Nazionale
della Associazione Italiana Psicologia dello Sport

Cesena, 19-20 settembre 2014: Camardella, D., Giancaspro, M.L. Manuti, A., Self-efficacy, empowerment e
maturita’ di carriera nella definzione della carriera senza confini, XII convegno nazionale associazione
italiana di psicologia

Cesena, 19-20 settembre 2014: Depergola, V., Manuti, A., Tanucci, G., I lavoratori “over 45” e la carriera: un
contributo di ricerca sul ruolo dell’employability orientation XII convegno nazionale associazione italiana di
psicologia

Cesena, 19-20 settembre 2014: Manud, A., Ginacaspro, M.L., Ingusci, E., (Ri)definire la carriera in tempi di
crisi: uno studio esplorativo sui lavoratori maturi XII convegno nazionale associazione italiana di
psicologia

Roma, 2-3 dicembre 2014: Minini, G., Manuti, A., Scardigno, R., Grattagliano, 1., Retoriche socio-epistemiche
della (in)certezza nella comunicazione biomedica e psichiatrica, AISC-CODISCO 2014 Conference Bodies,
Tools & Cognition

Firenze, 4-6 giugno 2015: Tanucci, G., Manuti, A., Camardella, D., To be neet or not to be neet? that's the
question. A study on the psycho-social determinants of career choices and aspirations of NEETs, UNESCO
Chair on Lifelong Guidance and Counseling Conference

Lecce, 15 giugno 2015: Manuti, A., De Palma, D., Love your work: modelli organizzativi e significato del lavoro
per una gestione strategica delle persone, Meeting di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni Quality of
Human Capital: Wellbeing at work

Bari, 25 giugno 2015: Manuti, A., Tanucci G., “Il benessere come strumento di gestione delle risorse umane”.
Workshop organizzato dalla Societa Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni Promuovere la
cultura del “benessere” per prevenire e gestire il rischio Stress lavoro-correlato nelle organizzazioni

Palermo, 17-19 settembre 2015: Tanucci, G., Manuti, A., Giancaspro, M.L., “Fatti mandare dalla mamma.
modelli familiari e processi di scelta nella transizione universita- mondo del lavoro” XIII Convegno
dell’Associazione Italiana di Psicologia (sezione Psicologia per le organizzazioni)

Palermo, 17-19 settembre 2015: Ingusci, E., Manuti, A., Callea, A., Gilancaspro, M.L., “Significati del lavoro,
employability e comportamenti di ricerca attiva: uno studio su soggetti disoccupati” XIII Convegno
dell’Associazione Italiana di Psicologia (sezione Psicologia per le organizzazioni)

Palermo, 17-19 settembre 2015: Bruno, A., Chiesa, R., Cortini, M., Manuti, A., “Mancanza di motivazione e
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