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F O R M A T O  E U R O P E O   
P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome  Acquaviva Vittoria  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date   IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  3° Circolo Didattico “Niccolò Fraggianni” – Via Vitrani n. 1 - 76121 Barletta (BT) 

• Tipo di impiego  Esperto PTOF 2017-2018 Progetto: “La bottega delle emozioni” 

• Principali mansioni e responsabilità  Laboratorio scrittura creativa, scrittura teatrale, espressività, alfabetizzazione emotiva, ed. socio-
affettiva, psicomotricità, arteterapia 

 • Date   DD. N. 130 DEL 7/12/2017  Dal 10.01.208 – 10.03.2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DPT Scienze della Formazione, Psicologia, Comunicazione – Università degli studi di Bari  

• Tipo di impiego  Psicologo Progetto: “Potenziamento delle abilità trasversali attraverso la valorizzazione 

dell’expertise psicologico del mercato del lavoro pugliese (P.A.T. Psi Puglia)”. 
• Principali mansioni e responsabilità  Conduzione di training per il potenziamento delle abilità trasversali e delle abilità di studio, 

Supervisione, Focus group, Analisi dati, disseminazione, valutazione, report 

 • Date   Giugno 2017 – Ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo "Foscolo - De Muro Lomanto"- Canosa di Puglia 

• Tipo di impiego  Formatore: Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019– AmbitoTerritoriale n. 9 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore: UF: “Didattica per competenze e innovazione metodologica” 

 • Date   Giugno 2017 – Ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO "MAZZINI-DE CESARE" -  Spinazzola 

• Tipo di impiego  Formatore: Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019– AmbitoTerritoriale n. 9 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore: UF: “Didattica per competenze e innovazione metodologica”  

 • Date   Giugno 2017 – Ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  3 CD San Giovanni Bosco – Bisceglie 

• Tipo di impiego  Formatore: Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019– AmbitoTerritoriale n. 8 

• Principali mansioni e responsabilità  UF: Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile globale: La gestione della classe  

 • Date   Giugno 2017 – Ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. Luxemburg di Acquaviva delle Fonti  

• Tipo di impiego  Formatore: Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019– AmbitoTerritoriale BA 5 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore: Didattica per competenze, innovazione metodologica  e competenze di base: UF 5: 

“Strutturazione di un compito di realtà”  
 • Date   Giugno 2017 – Ottobre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.S.S. 1° Grado "Gen. E. BALDASSARRE" Piazza Dante n. 26 - 76125 Trani (BT) 

• Tipo di impiego  Formatore: Piano per la Formazione dei docenti 2016-2019– AmbitoTerritoriale n. 8 

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore - UF: “Didattica per competenze e innovazione metodologica”  

 • Date   Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IV Circolo Didattico “G. Beltrani” – Trani 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  

• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa 

 • Date   Maggio 2017 – 30 Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale di stato per i Servizi Socio-Sanitari “SEVERINA DE LILLA” – Bari 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  

• Principali mansioni e responsabilità  Formatore in N. 2 Progetti: Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica 

attiva e collaborative: - Laboratorio 5: Cittadinanza Consapevole Cittadinanza globale   

- Laboratorio 4: Didattica Inclusiva, Cooperative Teaching, BYOD  
 • Date   Maggio 2017 – Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ISTITUTO COMPRENSIVO “DON TONINO BELLO” – Palombaio/Bitonto 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  

• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborative 

 • Date   Maggio 2017 – 6 Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. "Panetti – Pitagora” – BARI 

• Tipo di impiego  PROGETTO IN RETE "BARI CITTA' CHE EDUCA"  CUP E96D17000030005 

• Principali mansioni e responsabilità  Psicologo/Formatore: Laboratori Ed. Socio-affettiva Alunni (affettività, sessualità, genitori-figli) 

 • Date   Maggio 2017 – 8 Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.S.S. 1° Grado "Gen. E. BALDASSARRE" Piazza Dante n. 26 - 76125 Trani (BT) 
• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  
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• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa  
 • Date   Maggio 2017 – Giugno 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. "E. FERMI - P. NERVI - M. CASSANDRO" – Barletta 
• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  

• Principali mansioni e responsabilità  Scenari e processi didattici per l’integrazione del mobile, gli ambienti digitali e l’uso di dispositivi 
individuali a scuola: Nuovi approcci alla didattica anche con l’ausilio dei dispositivi individuali 

 • Date   Dal 27/04/2017 al 30/06/2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  8° C. D. Giovanni Paolo II - S. M. De Marinis – Bari 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  
• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa  

 • Date   Dal 26/04/2017 al 05/06/2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IC Antenore Guaccero – Palo del Colle 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  
• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa  

 • Date   Dal 7/04/2017 al 08/06/2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSIA Archimede – Barletta 

• Tipo di impiego  Progetto C – Diritti a Scuola: Figura Professionale Psicologo  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza Psicologica Individuale e di gruppo, Interventi nelle classi 

 • Date   Dal 07/11/2016 al 31/12/2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Obiettivo Lavoro Agenzia per il lavoro spa – Via Palmanova, 67 – Milano 

• Tipo di impiego  Consulente Garanzia Giovani – Misura C1: Orientamento Specialistico o di II livello 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, Orientamento, Bilancio di Competenze, Formazione Progetto Garanzia Giovani  

 • Date   Settembre - Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ITIS “Sen. O. Jannuzzi” – Andria (BT) 

• Tipo di impiego  Formatore PNSD – Snodi Formativi Cod. 10.8.4.A1 – FSEPON-PU-2016-15 Formazione DSGA 
• Principali mansioni e responsabilità  Corso DSGA “Supportare l’innovazione a scuola”: Gestione e organizzazione manageriale, 

leadership, team building, modelli di team working, sicurezza e privacy, progetti europei  
 • Date   Settembre 2016 -  Ottobre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Liceo Scientifico Statale “G. Salvemini” – Bari (BA) 
• Tipo di impiego  Formatore PNSD - Codice Progetto 10.8.4.A1 – FSEPON-PU-2016-23 – Formazione DSGA 

• Principali mansioni e responsabilità  N.2 Corsi DSGA:  “Amministrativamente” – “Amministrativamente 2”: Gestione e organizzazione 
manageriale: leadership, team building, modelli di lavoro in team, open data, sicurezza e privacy 

 • Date   Settembre - Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  2 CD Via Firenze Conversano (BA) 

• Tipo di impiego  Progetto C – Diritti a Scuola: Figura Professionale Mediatore Interculturale 
• Principali mansioni e responsabilità  Laboratori interculturali: Alunni, attività sportello e gruppi: Genitori, Didattica Inclusiva: Docenti 

 • Date   Settembre - Ottobre 2016  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I. S.S. “Federico II, Stupor Mundi” – Corato (BA) 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti 
• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa  

 • Date   08 Settembre 2016 – 31 Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Comprensivo “De Amicis” – San Ferdinando di Puglia (BT) 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti 
• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa  

 • Date   05 Settembre 2016 – 31 Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  1 C.D. Statale “G. Settanni” – Rutigliano (BA) 

• Tipo di impiego  Progetto D – Diritti a Scuola: Formazione Docenti  
• Principali mansioni e responsabilità  Sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa  

 • Date   25 Maggio 2016 – 31 Ottobre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.T.S.E.T. Padre A. M. Tannoia – Via XXIV Maggio Corato 

• Tipo di impiego  Progetto C – Diritti a Scuola: Figura Professionale Orientatore  
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento, Bilancio delle competenze, Attività Sportello, Consulenze, Interventi nelle classi 

 • Date   17 Maggio 2016 – Luglio 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.I.S.S. Marconi – Hack – Piazza Poerio 2, Bari 

• Tipo di impiego  Progetto C – Diritti a Scuola: Figura Professionale Psicologo 
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza Psicologica Individuale e di gruppo, Interventi nelle classi 

 • Date   Luglio 2015 – Dicembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Manpower S.R.L. Via Rossini, 6/8 Milano 20122 

• Tipo di impiego  Consulente/Orientatore/Docente P.A.L.  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, Orientamento, Bilancio di Competenze, Formazione Progetto Garanzia Giovani 

 • Date   Luglio 2015 – Dicembre 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Openjobmetis S.p.A. – Via Generale G. Fara, n.35 – 20124 Milano 

• Tipo di impiego  Consulente/Orientatore/Docente P.A.L.  
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• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, Orientamento, Bilancio di Competenze Formazione strategie e strumenti di ricerca 
attiva del lavoro per l’A.T.S. Programma Sviluppo nel Progetto Garanzia Giovani 

 • Date   Ottobre 2015 – Gennaio 2016 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Procura della Repubblica c/o Tribunale di Trani – Piazza Duomo, 10 _ Trani 

• Tipo di impiego  Consulente Tecnico del PM  
• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza Tecnica per il PM: valutazione psicologica della persona offesa e del contesto 

nell’ambito del procedimento penale per reati di cui all’art. 609 bis c.p. e di cui all’art. 572 c.p 
 • Date   Settembre 2015 – Agosto 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pugliaform SO.NE.VI. s.a.s. di Torelli Patrizia. Via Pisacane, 51 – Bari 
• Tipo di impiego  Docente/Consulente Esterno/Docente  P.A.L.  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, Bilancio di Competenze, Orientamento, Formazione, Ricerca attiva del lavoro 
 • Date   Luglio 2015  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Procura della Repubblica c/o Tribunale di Trani – Piazza Duomo, 10 _ Trani 
• Tipo di impiego  Ausiliario del P.M. nel procedimento penale  nr. 3360/15 R.G.N.R. – mod. 21 

• Principali mansioni e responsabilità  Ausilio al P.M. nella assunzione delle sommarie informazioni a tutela del minore (art. 362, 

comma 1 bis, c.c.p. e art. 351 co. 1 ter ccp): coordinamento con il P.M., supporto alla raccolta 

delle informazioni, intervista al minore (ascolto, facilitazione, mediazione).  
 • Date   Aprile 2015 – Luglio 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Secondaria di Primo Grado Statale “Bovio - Palumbo”_ Trani  
• Tipo di impiego  Psicologo Prog. C “Diritti a Scuola”- Avv. pubblico n.1/2015–P.O. Puglia 2007–2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Sportello di ascolto e consulenza psicologica (genitori, alunni, docenti), Formazione e 
Supervisione per docenti, Conduzione di Gruppi e interventi nelle classi, Attività sensibilizzazione 

 • Date   Aprile 2015 – Luglio 2015 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto d’Istruzione Superiore “Oriani – Tandoi”_ Corato  

• Tipo di impiego  Psicologo Prog. C “Diritti a Scuola”- Avv. pubblico n.1/2015–P.O. Puglia 2007–2013 
• Principali mansioni e responsabilità  Sportello di ascolto e consulenza psicologica (genitori, alunni, docenti), Formazione e 

Supervisione per docenti, Conduzione di Gruppi e interventi nelle classi, Attività sensibilizzazione 
 • Date   Gennaio 2015 – Aprile 2015    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Hospice “Mons. A. Marena”. Via Filieri, – Bitonto 
• Tipo di impiego  Consulente Psicologo per Formazione e Ricerca  

• Principali mansioni e responsabilità  Indagine fabbisogni formativi, colloqui, consulenze, interviste, formazione, focus group, report.  
 • Date   Settembre 2014 – Novembre 2014    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Talentform Srl - Via Angelo Bargoni, 8 – 00153 Roma 
• Tipo di impiego  Consulente/Orientatore/Docente progetti PAL 

• Principali mansioni e responsabilità  Counselling, Bilancio di Competenze, Orientamento, Formazione, Ricerca attiva del lavoro  
 • Date   Maggio 2014 – Giugno 2014    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Tribunale di Trani – Piazza Duomo, 10 _ Trani 
• Tipo di impiego  Ausiliario del P.M. nel procedimento penale  nr. 1938/14 R.G.N.R. – mod. 21 

• Principali mansioni e responsabilità  Assunzione sommarie informazioni minori (art. 362, comma 1 bis, c.c.p. e art. 351 co. 1 ter ccp): 
esame degli atti, costruzione strumento di rilevazione, coordinamento con il P.M. ed il comando 

dei Carabinieri, intervista alle minori (ascolto,mediazione, counselling), redazione relazione.  
 • Date   Ottobre 2011 – Marzo 2014    

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Pugliaform SO.NE.VI. s.a.s. di Torelli Patrizia. Via Pisacane, 51 – Bari 
• Tipo di impiego  Docente di orientamento al lavoro N° 29 Incarichi di Docenza Progetti P.A.L.Formatemp c/o 

Istituti: Tandoi_Corato; Colasanto_Andria; Giulio Cesare_Bari; Lotti_Andria; Istituto 
Carafa_Andria; Istituto Majorana_Bari; Istituto “Vivante”_ Bari; ITC “Giulio Cesare”_ Bari. 

• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento professionale/formativo, ricerca attiva del lavoro, formazione, conselling 
 • Date   Febbraio 2014 – Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  2° C.D. “Mons. Petronelli”_ Trani  
• Tipo di impiego  Psicologo – Prog. C “Diritti a Scuola”- Avv. pubblico n.7/2012–P.O. Puglia 2007–2013  

• Principali mansioni e responsabilità  Sportello di ascolto e consulenza psicologica, Formazione, Conduzione Gruppi cittadinanza 
 • Date   Febbraio 2014 – Giugno 2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IPSIAM “A. Vespucci” _ Molfetta  
• Tipo di impiego  Sportello Orientamento–Prog.C “Diritti a Scuola”- Avv. pubblico n.7/2012–P.O. Puglia 2007–2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività sportello, Orientamento professionale/formativo, Mediazione culturale, Formazione 
 • Date   Febbraio 2013 – Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  D.D. Statale 6° Circolo “R. Girondi”_ Barletta   
• Tipo di impiego  Sportello Orientamento–Prog. C“Diritti a Scuola”- Avv. pubblico n.7/2012–P.O. Puglia 2007–2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività sportello Orientamento professionale/formativo, Mediazione culturale 
 • Date   Febbraio 2013 – Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  D.D. Statale 2° Circolo “San G. Bosco”_ Terlizzi  
• Tipo di impiego  Sportello Orientamento–Prog.C “Diritti a Scuola”- Avv. pubblico n.7/2012–P.O. Puglia 2007–2013 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività sportello, Orientamento professionale/formativo, Mediazione culturale, Cittadinanza 
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 • Date   Gennaio 2013 – Ottobre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Casa Alloggio “Raggio di Sole” per persone con HIV/AIDS. P.zza Marena – Bitonto 

• Tipo di impiego  Stage Psicoterapia 100 ore 
• Principali mansioni e responsabilità  Attività clinica/psicoterapeutica, conduzione laboratori arteterapia/musicoterapia/scrittura creativa 

 • Date   Novembre 2011 – Novembre 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Professionale Statale per i Servizi Commerciali “N. Tridente” - Bari  

• Tipo di impiego  Formatore/Esperto Esterno P.A.L. – Corsi Post-Qualifica/Alternanza Scuola-Lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione Psicologia: Comunicazione efficace: N° 2 Incarichi Docenza 

 • Date   Marzo 2012 – Dicembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ifor Pmi PROMETEO Puglia – Via Andria 157_ Trani 

• Tipo di impiego  Esperto Esterno–Formatore P.A.L. Apprendistato professionalizzante: N°9 Incarichi Docenza 
• Principali mansioni e responsabilità  Orientamento, Formazione, Bilancio di competenze: Competenze relazionali, comunicazione, 

team work, conflitto. Formazione Manageriale sulle Tecniche di Comunicazione Efficace 
 • Date   Aprile 2011 – Giugno 2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.P.S.S.C.T.S. “L. Tandoi” _Corato 
• Tipo di impiego  Psicologo Formatore/Docente Esperto Esterno Micro III AREA POR “Psicologia”  

• Principali mansioni e responsabilità  N° 5 Incarichi di Docenza: Tecnico delle attività di animazione sociale e di sviluppo delle 
potenzialità degli utenti; Assistenza Anziani Attivi; Tecnico della sicurezza nei luoghi di lavoro: Il 
lavoro in azienda; Tecnico dei servizi per il reinserimento e integrazione sociale degli adulti 

 • Date   Gennaio 2012 – Giugno 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Kronos – Via A. de Gasperi Bari c/o IPSIA “L. Santarella”. Bari  

• Tipo di impiego  Psicologo Formatore/Esperto Esterno – P.A.L.: Corsi Post-Qualifica/Alternanza Scuola-Lavoro 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e Orientamento in N° 2 corsi: “Disegnatore di costumi”; “Manutentore elettrico”  

 • Date   Anno 2011 – 2012  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Hospice “Mons. A. Marena”. Via Filieri, – Bitonto 

• Tipo di impiego  Stage Psicoterapia 200 ore 
• Principali mansioni e responsabilità  Cure Palliative, Accompagnamento al morente, Formazione 

 • Date   Giugno 2011   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Newpeople Team Srl. Via Carlo De Angeli 2 – MILANO 

• Tipo di impiego  Formatore/Docente P.A.L. per POSTE ITALIANE: “Riqualificazione Operatore di Sportello” 
• Principali mansioni e responsabilità  Formazione,Counselling, Orientamento, Bilancio di competenze: Formazione al ruolo, relazione 

professionale,comunicazione efficace,assistenza clienti,gestione del tempo,gestione dello stress.  
 • Date   A.S. 2007/2008 – IN CORSO 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  - 2017 IPSIA Archimede – Barletta 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-28 “Genitorialità”  

- 2017 ITES Carafa Andria 10.1.1° FSEPON-PU-2017-466 “EquiLIBRI” Scrittura creativa 

- 2017:Liceo Da Vinci - Bisceglie 10.1.1A– FSEPON-PU-2017-8 “Chi scrive racconta..il mondo” 

-2017: S.S.1g “Casavola-D’Assisi” Modugno–10.1.A1-FSEPON-PU-2017-507 “A scuola di legalità” 

- A.S. 2014/2015: IPSIA “Santarella” Bari-Bitetto: PON C1: “Un Mondo di Regole” N° 2 corsi  

- A.S: 2013/2014: S.S. di I° “De Amicis-Di Zonno” Triggiano G1: “Dal badare al prendersi cura” 

- A.S. 2013/2014:I.C. “San D. Savio” Capurso: PON C1: “Pinocchiando si cresce”  

- A.S: 2013/2014 I. C. “Pietrocola-Mazzini”_ Minervino Murge PON F1: “Cooperazione e capacità 

imprenditoriale: alla ricerca degli ultimi testimoni”  

- A.S. 2014/2015: I.C. CTP Japigia I-Verga – Bari PON B4: “La motivazione che muove il mondo” ; -

A.S: 2013/2014: PON G1: “Psicologia delle relazioni quotidiane: quali nutrono, quali avvelenano” 

- A.S: 2013/2014: IC “N. Ronchi” – Bari PON C1: “Esprimersi con le parole e non solo”  

- A.S: 2012/2013: IPSSEOA “Margherita di Savoia” PON F2: “A scuola di Orientamento” 

- A.S: 2012/2013:I C.D. “De Amicis”,Acquaviva: Obiettivo/Azione F1: “Genitori… si diventa” 

- A.S: 2011/2012: Liceo Scientifico “E. Fermi” Bari: Ob./Az.F2: Insieme…per capire, per capirsi  

- A.S: 2011/202: IISS “Pinto Anelli” – Castellana Grotte: Ob./Az. G1: Bilancio delle competenze 

- A.S: 2010/2011:SS. I°Grado: “Fermi- Mons. Di Donna - Andria: Ob.o/Azione C1: “Social…mente”  

- A.S: 2010/2011: CD Fornelli_Corato: Ob./Az. B4: “Promuovere l’apprendimento significativo e 

prevenire il disagio”  

-AS2010/2011:IISS Einaudi,Canosa:PONG1:Avanzare in carriera con le competenze tecnologiche 

- A.S: 2010/2011: 4 CD “Don P. Uva”_ Bisceglie: Ob./Az. F1: “Identità personale e genitorialità” 

- 3 Circolo Didattico “San Giovanni Bosco”_ Bisceglie: A.S. 2014/2015: Ob./Az.B4: “Didattica e 

innovazione… in continuità”; A.S. 2014/2015: Ob./Az. C1: “Parole in gioco” ; A.S: 

2010/2011Obiettivo/Azione C3: “Psicologia Relazionale” 

- I.P.S.I.A. “E. Majorana”_Bari: A.S: 2009/2010: Ob./Az. C1: “Parole in libertà per una scrittura 

creativa”, A.S: 2008/2009 Obiettivo/Azione F2: “Io nel mondo  

- A.S: 2010/2011: XV  CD “Principessa di Piemonte” – Bari: Obiettivo/Azione B4: “Con le mani”  

- Istituto tecnico per le attività sociali “E.  di Savoia” - Calamandrei _ Bari: 2013/2014: Obiettivo/Azione 

F3: Benvenuti al gioco,  Obiettivo/Azione F3: Il gioco pericoloso 90h; Obiettivo/Azione F3: Il gioco ed il 

sapere (incontri/seminari docenti); 2012/2013: Obiettivo/Azione F2: Ginnastica Mentale; 

Obiettivo/Azione F2: I figli questi sconosciuti; 2011/2012: Obiettivo/Azione F2: “Formarsi per 
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l’occupabilità”; 2010/2011 Obiettivo/Azione F2: “L’educazione dei sentimenti”, Obiettivo/Azione F2: 

“Comunicazione per l’occupabilità”, 2009/2010 Obiettivo/Azione C1: “Outsourcing”  

- A.S: 2010/2011: SS I Gr. “Vittorio Emanuele III”Andria: Obiettivo/Azione C1: “I reality sono reali?” 

- A.S: 2010/2011:Liceo Classico “D. Morea”_ Conversano: Obiettivo/Azione F2: Il filo di Arianna  

- A.S: 2010/2011: S.S. I°“Sarnelli-De Donato”Polignano: Ob./Az. C1: Regoliamoci…insieme 

- A.S: 2010/2011:S.S. I Grado “Venisti”,Capurso: Ob./Azione B4: Dinamiche relazionali a scuola 

- A.S: 2010/2011: IPSSCTP: “R. Gorjux” – Bari: Obiettivo/Azione C5: Nuovi Orizzonti  

- A.S: 2010/2011: DD 2 C “Don Bosco Santo”– Andria: Obiettivo/Azione F1: A scuola di emozioni  

- A.S: 2010/2011: 2 C. D: “G. Modugno” – Monopoli: Obiettivo/Azione C1: Con-vivi-amo  

- A.S. 2010/2011: I.T.I.S,. “Jannuzzi”_Andria: Ob./Az.C1: Dall’Idea all’Impresa.Spirito di iniziativa ed 

imprenditorialità  

- I.P.S.S.S.P. “G. Colasanto”_ Andria: A.S: 2009/2010 Obiettivo/Azione G1: Bilancio di Competenze 

Informatica, A.S: 2008/2009: Ob./Azione G1: Bilancio di Competenze “Wired – Informatica”  

- Centro Territoriale Permanente per l’Istruzione Adulti “G. Salvemini” _ Andria: A.S: 2009/2010: 

Obiettivo/Azione G1: “Per cominciare a lavorare”, Obiettivo/Azione G1: “Psicologia della 

comunicazione e interpersonale”, A.S: 2008/2009: Obiettivo/Azione G1: “Creare per condividere. 

Laboratorio di Arteterapia”  

- 2010/2011: 22 C.D. “S. Girolamo”_ Bari: Ob./Az.F1: “Il Pc come amico: Genitorialità e new media” 

- A.S.2010/2011:I.P.S.S.C.T.S.Tandoi,Corato:PON G1: “Lavorando nel sociale:Assistenza anziani” 

- A.S: 2008/2009 Istituto Statale D’Arte “Luigi Russo”_ Monopoli: Obiettivo/Azione B4: “Strategie di 

comunicazione per la prevenzione del disagio” 

-- A.S: 2008/2009:3 Circolo Didattico “Mauro Carella”_ Canosa di Puglia: Obiettivo/Azione F1: “I si e i 

no nelle dinamiche socio-relazionali per la prevenzione del rischio” 

- A.S: 2008/2009: 1 C.D. “Don P. Pappagallo”_Terlizzi: Ob./Az. F1: “Legalità e cittadinanza attiva” 

- A.S: 2008/2009: 1 C.D.“G. Falcone”_ Conversano: Ob./Az. F1: “A scuola ci vado anch’io”  

- A.S: 2007/2008: 8 CD “A. Rosmini”_ Andria: Ob./Az. F1: “Il difficile mestiere di genitore” 

- A.S. 2008/2009: I.P.S.S.C.T.S.P. “Mons. A. Bello”_ Molfetta: Obiettivo/Azione F2  “Una scelta per il 

futuro”: Laboratorio teatrale: “Teatri e germogli”; Obiettivo/Azione F2: “Una scelta per il 

futuro”:Laboratorio di musicoterapia e psicomotricità: i numeri in gioco; Obiettivo/Azione F2: “Una 

scelta per il futuro”:Laboratorio di lettura, scrittura e illustrazione “Parole e dintorni” 
• Tipo di impiego  Formatore/Docente/Esperto Esterno Psicologo in n. 58 Progetti PON FSE  

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e Counselling su: genitorialità, new media, educazione socio-affettiva, scrittura 
creativa, arteterapia, musicoterapia, outodoor training, supervisione relazionale, orientamento 
esistenziale/formativo/professionale, bilancio di competenze, legalità e cittadinanza attiva, ricerca 
attiva del lavoro, bilancio di competenze, outsourcing, comunicazione, team work, conflitto, 
problem solving, dinamiche relazionali, drop out, bullismo, gioco, ludopatia, interventi socio-
sanitari/assistenziali/psicologici. Progettazione, Programmazione, Valutazione. Report 
ministeriale, gestione piattaforma 

 • Date   Febbraio 2011 – Giugno 2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Istituto Tecnico Commerciale e Liceo Linguistico “Giulio Cesare”, Viale Einaudi – Bari 

• Tipo di impiego  Formatore/Esperto Esterno POR Alternanza scuola lavoro  

 Principali mansioni e responsabilità  Formazione, Orientamento esistenziale e lavorativo, counselling, bilancio di competenze 
 • Date   Novembre 2010 – Dicembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola Secondaria Statale di I° Grado  “Stefano da Putignano”_ Via G.C. Balì, Putignano 
• Tipo di impiego  Psicologo Docente/Esperto  Esterno POF 2009/2010: Io in relazione: Modulo Affettività  

 Principali mansioni e responsabilità  Formazione/Counselling: Educazione socio-affettiva – laboratorio attività socio-relazionali 
 • Date   Gennaio 2010 – Febbraio 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  HR VALUE SRL _ Via G. Vitali 43, Roma  
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione occasionale per attività di docenza PROGETTI P.A.L. 

• Principali mansioni e responsabilità  Counselling individuale e di gruppo, Bilancio di Competenze, Orientamento e Formazione (Azioni 
di qualificazione e sostegno nei confronti di ex lavoratori in somministrazione)   

 • Date   Novembre 2009 – Marzo 2010 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Obiettivo Lavoro S.p.A _ Via Palmanova, 67 Milano 

• Tipo di impiego  Contratto di lavoro a progetto_ P.A.L.: Progetto JOBNET POR Puglia FSE 2007-2013  
• Principali mansioni e responsabilità  Counselling individuale, Orientamento e Bilancio di Competenze (Azioni di qualificazione e 

sostegno nei confronti di lavoratori in transizione lavorativa per il reinserimento occupazionale)   
 • Date   Novembre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Direzione Sanità RFI Gruppo Ferrovie dello stato_ Sede di Roma 
• Tipo di impiego  Stage in psicodiagnostica e valutazione   

• Principali mansioni e responsabilità  Selezione e Valutazione, consulenza, formazione, orientamento, bilancio di competenze 
 • Date   Giugno 2009 – Luglio 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Bari_Dipartimento di Psicologia. Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari 
• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale per attuazione progetti di ricerca psicologica   

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto in sistemazione e archivio dati di ricerca psicologica – Settore: Psicologia Giuridica 



6 

 

 • Date   Giugno 2009 – Ottobre 2009 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Bari_Dip. Psicologia P.aza Umberto I, 1 – Bari 

• Tipo di impiego  Stage in psicodiagnostica – Settore peritale  
• Principali mansioni e responsabilità  Attività di psicodiagnosi e valutazione psicologica nell’ambito di una CTU 

 • Date   Ottobre 2008   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  CRES Mola di Bari – Piazza XX Settembre – Mola di Bari  

 Tipo di impiego  Attività di Formazione - Intervento Multimisura PIC Urban 2 CRES Mola di Bari - P.A.L.  
• Principali mansioni e responsabilità  Formatore/Counsellor. Relazione d’aiuto,pratiche di cura;processi comunicativi;competenza 

emotiva;Teamwork; conflitto e problem solving, trattamento delle dipendenze patologiche. 
 • Date   Dal 2009 – IN CORSO  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio di Psicologia Dott.ssa Vittoria Acquaviva 
• Tipo di azienda o settore  Consulenza 

• Tipo di impiego  Attività libero professionale Psicologo/Psicoterapeuta 
• Principali mansioni e responsabilità  Colloqui di consulenza psicologica e counselling individuale, di coppia e di gruppo, orientamento e 

bilancio delle competenze c/o Studio Privato. Dal 2015: psicoterapia individuale, famigliare e di gruppo 
 • Date   Giugno 2006 – Gennaio 2008  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Psicologia. Piazza Umberto I, 1 - 70121 Bari 
• Tipo di azienda o settore  Attività di Ricerca  

• Tipo di impiego  Lavoro Sperimentale di Tesi e successiva Collaborazione nell’ambito del Progetto di Ricerca 
Longitudinale su Minori Reclusi Autori di Reato dell’IPM “Fornelli” di Bari 

• Principali mansioni e responsabilità  Somministrazione test,interviste, scoring, analisi dei dati, coordinamento interno ed esterno.  
 • Date   Novembre 2006 - Novembre 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cooperativa Sociale a.r.l. “Il Girasole”  - Via Andrea D’Oria, 7 – Corato 
• Tipo di impiego  Coordinatrice progetto “SOTTO LO STESSO TETTO”: Servizio di Home Maker 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Coordinamento e facilitazione del lavoro d’équipe; coordinamento con Servizi Sociali e Scuole; 
promozione delle partnership sul territorio; counselling; valutazione; relazioni trimestrali; incontri 
con le famiglie; conduzione supervisione organizzativa, tecnica e clinica.  

 • Date   Novembre 2006 - Novembre 2007 
• Tipo di impiego  Coordinatrice/Formatrice e Counsellor progetto “SMS…CI SIAMO”: Educazione Socio-Affettiva 

Adolescenti, presso le Scuole Medie  Superiori del Comune di Corato.  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, programmazione, valutazione, supervisione degli interventi. Formazione e 

counselling, Focus Group docenti e dirigenti. Contatti e coordinamento con le scuole, servizi 
sociali e enti locali; coordinamento e facilitazione del lavoro d’équipe.  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Ass. Comunità Oasi 2 “S.Francesco”  - Via Pedaggio S. Chiara 57/bis - 76125 Trani 
• Tipo di azienda o settore  Associazione onlus - Cooperativa Sociale 

 • Date   Novembre 2005 – Luglio 2008 
• Tipo di impiego  Tirocinio Formativo Pre/Post-Laurea Magistrale (950 ore) e Volontariato  

presso la Comunità Psico-Terapeutica Residenziale per Tossicodipendenti.  
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione, programmazione, conduzione: laboratorio autobiografico, focus group, laboratori 

lettura-scrittura partecipata;gestione cartelle cliniche;counselling; cineforum; attività terapeutiche, 

laboratoriali, lavorative, ricreative, socio-culturali.Formazione/Supervisione. 
 • Date   Maggio 2006 – Agosto 2007  

• Tipo di impiego  Operatrice in “CHILL OUT”: Progetto regionale per la promozione di stili di divertimento sani, 
informazione e prevenzione uso/abuso sostanze 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza, Informazione, sensibilizzazione, prevenzione. Azioni aggregativo-socializzanti, 
educativo-animative, sostegno, counselling; peer education, formazione nelle scuole 

 • Date   Aprile 2006 – Giugno 2007  
• Tipo di impiego  Operatrice progetto P.O.N. – Sicurezza e Legalità per lo Sviluppo del Mezzogiorno d’Italia. 

Principali mansioni e responsabilità  Informazione e sensibilizzazione cittadinanza e amministrazioni locali delle regioni del sud Italia 
su: legalità, sicurezza e sviluppo; rilevazione sistematica dei bisogni dei cittadini; interviste e 
questionari; gestione informatizzata dati; formazione/animazione/educazione alla legalità in 
scuole e luoghi di aggregazione. Formazione interna, Counselling 

 • Date   Novembre 2005 – Giugno 2006 
• Tipo di impiego  Collaboratrice di Ricerca Genitorialità, nell’ambito delle attività previste dalla legge 285/97 e 

programmate nel progetto “Camminandoinsieme”. 
• Principali mansioni e responsabilità  Contatti con scuole, enti, associazioni. Colloqui e interviste alle famiglie. 

• Date  Anno 2005  
• Tipo di impiego  Collaboratrice di Ricerca progetto triennale “RISCH-IO! Sostanze leggere, nuove droghe e 

poliassunzione fra i giovani: prevenzione e trattamento dei comportamenti a rischio”. 
• Principali mansioni e responsabilità  Operatrice di contatto; somministrazione interviste in scuole e luoghi di divertimento e di 

aggregazione giovanile, formazione e counselling. 
• Date   Settembre 2004 - Agosto 2005 

• Tipo di impiego  Servizio Civile Nazionale presso Centro semiresidenziale per tossicodipendenti.  
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Progetto: “Dedalo 3”, legge 45/99.  
• Principali mansioni e responsabilità  Accoglienza, counselling, supporto psicosociale, animazione socio-culturale, attività di 

laboratorio, informazione-orientamento, segretariato sociale. 
• Date   Dicembre 2003 – Marzo 2004  

• Tipo di impiego  Tirocinio (250 ore) Centro Famiglie “Camminandoinsieme” Progetto in rete:  Legge 285/97 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Osservazione/partecipazione: counselling,orientamento,aggregazione,socializzazione, 
formazione,segretariato sociale,sostegno e cura alla famiglia,sensibilizzazione all’affido familiare, 
assistenza domiciliare, incontri tematici.  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 Date   21 gennaio 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Spazio del Sé Counselling, Sostegno, Mediazione, Formazione.Via Pavoncelli, 139 – Bari 
• Principali materie/abilità professionali   Corso base di Metodo Caviardage di Tina Festa® - Found Poetry, scrittura creativa 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 Date   Aprile 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   CIDI Bari G.B. Palumbo Editore c/o  I.I.S.S. “Euclide” Bari 

• Principali materie/abilità professionali   Corso di formazione docenti: “7 parole per 7 lezioni”: Laboratorio didattico sulla strutturazione 
dei compiti di realtà.  

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione  
 Date   Gennaio 2017 – Febbraio 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Giunti O.S. Organizzazioni Speciali 
• Principali materie/abilità professionali   MMPI-2 - Corso completo: Corso Base -  Corso Avzanzato 

• Qualifica conseguita  Attestato partecipazione 18 ECM 
 Date   Gennaio 2011 – Gennaio 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Istituto Gestalt di Puglia (D.M. 16.6.2003 MIUR, G.U. n.149 del 30.6.2003) – Arnesano (LE) 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 
 

Teoria, tecniche e metodologia dell’intervento clinico e psicoterapeutico, psicoterapia individuale, 
di coppia e di gruppo nei contesti clinici, psichiatrici, educativi, lavorativi, riabilitativi, della 
formazione scolastica e aziendale. Supervisione. Psicodramma, Role-playng, Videoterapia, 
Tecniche psico-corporee, Musicoterpia, Artetrapia, Movimentoterapia.  

• Qualifica conseguita  Specializzazione quadriennale in Psicoterapia della Gestalt  
 Date   Anno  2010 – 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Centro Mandala per il benessere Psico-Corporeo Via felice Cavallotti 18a - Orvieto (TR) 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto di studio 

 
 

Approccio Psico-corporeo; Bioenergetica; Contatto; Respirazione; Riflessologia; Massaggio;   
Omeopatia;Rilassamento, Visualizzazione; Outodoor training, Arteterapia; Musicoterapia.  

• Qualifica conseguita  Attestato Partecipazione: Corso di formazione Annuale "LA PSICOLOGIA DEL CORPO" 
• Date   2 Luglio 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione: Valutazione dello stress da lavoro correlato 
Giunti O.S., Ordine degli psicologi della regione Puglia – Bari 

 Date   Novembre 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   Cooperativa Sociale: "LA COCCINELLA” Via Monte Vodice, 20/22 - 70033 Corato (Ba) 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto di studio 

 
 

Dislessia,Disortografia,Discalculia: Caratteristiche, Diagnosi, Interventi, Criticità degli Interventi, 
Valutazione degli  Interventi, Strumenti Compensativi e Dispensativi 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione:“I DISTURBI SPECIFICI DELL’APPRENDIMENTO  –  I° LIVELLO”. 
 Date   Ottobre 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  IKOS - Scuola di Specializzazione in Psicoterapia - PNL terapeutica – Bari 
• Qualifica conseguita  Attestato: Corso di  Ipnosi Clinica Ericksoniana Bioetica – 1° LIVELLO 

 Date   Giugno 2010 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 International Academy on Leadership & Teamwork; Adecco Management School 

Convento dei Cappuccini di Terzolas (TN) 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 
 

Metodologie esperenziali, outdoor training, lavoro di gruppo, leadership e stili di leadership, 
competenze, comunicazione, fiducia in sè stessi, tolleranza delle avversità.  

• Qualifica conseguita  Attestato: Campus formativo in modalità esperienziale Leadership e Teamwork 
 Date   Dal 2008 al 2010  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Consorzio Interuniversitario Fortune; LUMSA; U.C.S.C. Roma 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 
 

Valutazione e psicodiagnosi nei contesti clinici,psichiatrici,educativi,lavorativi,psicologia e 
psichiatria forense. Psicopatologia, colloquio clinico, relazione clinica/terapeutica. 
Somministrazione, scoring, valutazione test di personalità, intelligenza, neuropsicologici, 
attitudinali, di interesse e orientamento, di analisi dei contesti lavorativi/organizzativi.  

• Qualifica conseguita  Esperto in Psicodiagnostica e Valutazione psicologica (60 CFU) – Votazione 30 e lode 
• Livello classificazione  Master di II Livello – 60 CFU 

• Date 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 16 – 17- 18 – 19 settembre 2009 
European Association of Psychological Assessment  
Università di Ghent, Belgium 
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• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione: 10° European Conference on Psychological Assessment 
• Date   A.A. 2004/2005 – A.A. 2006/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Università degli Studi di Bari 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 
 

Discipline psicologiche e strumenti metodologici/tecnici della dimensione clinica riferita a processi 
di sviluppo, problematiche relazionali e psicopatologia. Diagnosi e valutazione psicologica. 
Progettazione, realizzazione e valutazione di interventi clinici di tipo individuale, familiare, di 
gruppo, di comunità. Counselling psicologico.  

• Qualifica conseguita  Laurea Specialistica in Psicologia Clinica dello Sviluppo e delle Relazioni  

Votazione 110/110 con lode  - Classe 58/S delle Lauree Specialistiche in Psicologia  
• Date   Gennaio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 C.R.E.Attiva – Counselling, Ricerca, Educazione.  
Corso B. Croce, 29 – Bari. 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto di studio 

 
 

Gestione Risorse Umane; Organizzazione; Selezione del personale; Bilancio delle competenze; 
progettazione interventi e ambiti di consulenza.  

• Qualifica conseguita  Attestato di Frequenza: Corso di Formazione: “La Valutazione e la Selezione del Personale. 

Corso Base per la Gestione delle Tecniche per l’Assessment e la Selezione del Personale”.  
 • Date   Anno 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 C.R.E.Attiva – Counselling, Ricerca, Educazione.  
Corso B. Croce, 29 – Bari. 

• Principali materie/abilità professionali 
oggetto di studio 

 Influenze, convinzioni, rappresentazioni del lavoro. Valori, conoscenze di sé: autostima, 
autoefficacia. Pattern comportamentali disfunzionali. Processo decisionale: decisioni e strategie.  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione: Percorso di Formazione e Orientamento: “Le Competenze 
Orientative: Percorso per lo Sviluppo delle Abilità per Auto-Orientarsi.”  

• Date   Anno 2005 – 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Comunità Oasi 2 “S.Francesco”  - Via Pedaggio S. Chiara 57/bis. Trani. 

Corso di formazione per Operatori Psico-Socio-Sanitari: “RIFLESSI”.  
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 Clinica delle reti sociali, identità sociale e culturale, stigmatizzazione. Ermeneutica e narrazione; 

interventi di Empowerment. Burn-out: fattori predittivi, eziopatogenesi.  
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione: Laboratori di Antropologia delle Pratiche di Cura “Riflessi” 

• Date   Anno 2005  
• Nome e tipo di istituto di formazione  Comunità Oasi 2 “S.Francesco” V. Pedaggio S. Chiara 57/bis. Trani. 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Relazione d’aiuto; Comunicazione; Pratiche di cura, Modelli relazionali. Gestione del setting, 
Strutture totali. Lavoro d’equipe e Gestione dei Ruoli. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione: Corso di formazione: La relazione d'aiuto  
• Date   A. A.  2000/2001 – A. A. 2003/2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Bari: Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche–Ind.: Relazione d’Aiuto 
• Principali materie/abilità professionali 

oggetto di studio 
 Analisi, progettazione e gestione interventi di carattere psicologico; consulenza interdisciplinare; 

valutazione dello sviluppo cognitivo, affettivo, sociale in età evolutiva. 
• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche - Votazione 110/110 con lode 

• Livello nella classificazione   Classe 34 (equipollente con ogni altro corso di laurea della stessa classe)  
• Date   A.S. 1995/1996 – A.S. 2000/2001 

• Nome e tipo di istituto   Liceo Socio-Psico-Pedagogico. Istituto Magistrale “Vito Fornari”-Molfetta 
• Principali materie  Psicologia, sociologia, pedagogia, metodologia, filosofia.  

• Qualifica conseguita  Maturità Socio-Psico-Pedagogica - Votazione 100/100 – Titolo Abilitante per Insegnamento 
• Date   1 marzo 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 PIN PUGLIA: un’opportunità per gli psicologi legata alla reale innovazione. Casi pratici e proposte 
operative. Ordine degli psicologi Puglia – Hotel Excelsior Bari 

• Date   Dal 7 al 10 Febbraio 2013 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 IV Convegno Nazionale F.I.S.I.G.: Il campo dell’intersoggettività. Scienziati, filosofi e gestaltisti in 

dialogo. F.I.S.I.G. c/o Grand Hotel Salerno 
• Date   8 – 9 – 10 novembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  La Psicologia del carattere: Enneagramma II – Istituto Gestalt di Puglia_ Lecce 
• Date   29 – 30 settembre – 01 ottobre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  La Psicologia del carattere: Enneagramma I – Istituto Gestalt di Puglia_ Lecce 
• Date   24 Marzo 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Psicologia Scolastica: Attualità e prospettive - Ordine degli psicologi della regione Puglia – Lecce 
• Date   6 Ottobre 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Neuropsicologia Clinica: aspetti deontologici e riabilitativi. 
Ordine degli psicologi della regione Puglia – Bari 

 • Date   17 Ottobre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Convegno: L’ascensore. L’implicito e l’esplicito nella comunicazione umana 

C.R.E.Attiva – Counselling, Ricerca, Educazione. Corso B. Croce, 29 – Bari. 
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 • Date   25 - 26 – 27 Settembre 2008 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 I Convegno Nazionale di Psicologia Giuridica 

Università degli Studi di Bari  
 • Date   6 Dicembre 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Giornata di studio: “Psicologia e Diritto. Spunti di Riflessione e Ipotesi di Lavoro”.  
Università degli Studi di Bari – Dipartimento di Psicologia  

• Date   11 – 12 Maggio 2007  
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Convegno: “Funambolia: Il filo teso sul baratro della prevenzione”.  

Trani - Ass. Comunità Oasi 2 “S. Francesco” 
• Date   2 Febbraio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 In buona sostanza. Formazione del personale di pronto soccorso e conoscenza dei danni acuti 

associati all’uso delle Nuove Droghe. Roma:Parsec,Folias, Magliana 80, Il Cammino,La Tenda. 
• Date   30 Gennaio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Incontro con Savino Pezzotta e Michele Capriati: Welfare, istruzione, sicurezza. Lo sviluppo del 

mezzogiorno parte da qui.  Trani - Comunità Oasi 2 
• Date   26 Gennaio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Convegno Regionale: Discutendo di Alcologia. Bari - Società Italiana Alcologia Sezione Apulo-
Lucana, Unità di Alcologia – Clinica Medica “A. Murri”, ARCAT, Regione Puglia 

• Date   30 – 31 Ottobre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Conferenza Nazionale: Tossicodipendenze: Dalle evidenze scientifiche alla pratica clinica alle 

decisioni politiche. Roma – Ministero della Salute, Ministero della Solidarietà Sociale, Istituto 
Superiore di Sanità, Consulta Società Scientifiche e Associazioni Professionali del Campo D.P. 

• Date   25 Ottobre 2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Seminario: Immigrazione, Donna, Lavoro. Bari - Unione Europea, Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali, Regione Puglia, Equal.  
• Date   14 Ottobre 2006 

• Nome e tipo di istituto   Workshop:Il loisir si fa impresa. Roma - CNND,CNCA,Ministero della Solidarietà Sociale 
• Date   25 Settembre 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Incontro con Carlos Alberto Torres su Paulo Freire. 

Trani – Comunità Oasi 2, CNCA, IPF Italia, Edizioni La Meridiana 
• Date   7 Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Conferenza nazionale: Per una politica dei diritti e delle responsabilità.  
Roma - Cartello nazionale “Non incarcerate il nostro crescere”, CNCA, Regioni. 

• Date   2 Dicembre 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Conferenza:L'uso di sostanze stupefacenti tra bisogno di crescita e disagio.  

Bari – CAMA (Centro Assistenza Malati Aids), LILA (Lega Italiana Lotta Aids). 
• Date   7 Novembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Riflessione a più voci su detenzione e redenzione:  Il senso della pena.  

Trani - Centro studi “Télos di Oasi 2” - Comunità Oasi 2 “S. Francesco” 
• Date   28 – 29 – 30 Ottobre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Workshop Nazionale Strada Facendo2: politiche sociali. Perugia. Reg. Umbria, Gr. Abele,CNCA. 
• Date   7 – 8 Febbraio 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Workshop Nazionale: Per un progetto delle Regioni sulle dipendenze. Bologna Cartello Nazionale 
“Non incarcerate il nostro crescere”, Emilia Romagna 

• Date   3 – 4- 5 dicembre 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Seminario Prof. Steve Worchel: -“Seeds of Peace”: gli psicologi sociali e i rapporti israelo-

palestinesi. Università degli studi di Bari 

  
  CAPACITÀ  E COMPETENZE  PERSONALI 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  FRANCESE                                  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buona (B2)                       Buona (B2) 

• Capacità di scrittura  Buona (B2)                       Buona (B2) 

• Capacità di espressione orale  Buona (B1)                       Sufficiente (B1) 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
 

 

 Avendo realizzato numerosi interventi formativi, ho acquisito le competenze relazionali utili alla realizzazione ed alla 

proposizione di progetti formativi. Il ruolo di Formatore, ha promosso lo sviluppo delle competenze comunicative e di gestione 

d’aula ed il perfezionamento delle tecniche di gestione dei processi e delle dinamiche di gruppo. Il lavoro pluriennale in 

contesti professionali differenti e in équipe multiprofessionali mi ha consentito di sviluppare l’abilità e l’attitudine a gestire 

rapporti umani utilizzando modalità di comunicazione appropriate (lavoro di gruppo, negoziazione e mediazione, 

comunicazione istituzionale, redazione testi e relazioni tecniche, interfaccia utenze/professionalità). Nella relazione con 

diverse forme di disagio ho sviluppato un’attitudine empatica, una tensione alla valorizzazione delle diversità e una particolare 

disposizione all’ascolto attivo e alla cura. Il confronto con molteplici contesti professionali e le esperienze di crescita 

personale, mi hanno permesso di sviluppare buoni livelli di autoconsapevolezza. 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 

 
 
 
 
 
 

 L’esperienza in diversi servizi socio-psico-sanitari ed in differenti realtà organizzative e istituzionali ha sviluppato in me quelle 

caratteristiche di flessibilità e adattamento che mi consentono un funzionamento efficace in contesti lavorativi diversi. 

Lavorando autonomamente da anni alla gestione parallela di più progetti, ho acquisito quelle competenze organizzative 

necessarie ad un coordinamento efficace. Sperimentandomi in ruoli di coordinamento, ho acquisito una particolare attenzione 

alla valorizzazione delle diversità, alla ottimizzazione delle risorse umane ed agli aspetti valutativi. La formazione specialistica 

in questo settore mi ha permesso di affinare queste competenze dal punto di vista metodologico. Ricoprendo ruoli di 

responsabilità ho affinato le mie capacità di progettazione, programmazione, decision making e problem solving. Queste 

esperienze mi hanno anche permesso di interfacciarmi con enti e servizi territoriali e di implementare veri e propri interventi di 

rete, attivando sinergie in modo strategico. Il lavoro in situazioni di crisi e di emergenza ha contribuito a sviluppare in me uno 

spiccato senso pratico ed un orientamento al concreto. I diversi incarichi di docenza e formazione, hanno promosso 

l’acquisizione di competenze strategiche utili alla progettazione, programmazione, implementazione e valutazione di interventi 

di consulenza e formazione anche in modalità non tradizionali di tipo esperienziale/outdoor. 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE  
TECNICHE 

 Possiedo buone competenze informatiche relativamente a: sistemi operativi, elaborazione testi e fogli elettronici, internet, 

multimedia (suoni, immagini, video). Ho sostenuto nel piano di studi universitario un esame di Informatica ed ho realizzato 

percorsi di valutazione e bilancio delle competenze informatiche. Conoscenza e utilizzo delle principali app e tool applicate 

alla didattica ed alla formazione. Avendo realizzato tre tesi sperimentali e collaborato con il dipartimento di Psicologia 

dell’Università di Bari per attività di ricerca psicologica, ho perfezionato le mie competenze nell’utilizzo di strumenti 

informatizzati di rilevazione, scoring e analisi dei dati.  

 CAPACITÀ E 

COMPETENZE  
ARTISTICHE 

 Spiccato pensiero creativo. Utilizzo le mie attitudini artistiche in molteplici esperienze lavorative (uso di tecniche plastico-

pittoriche nella conduzione di gruppi espressivo-supportivi, uso evocativo di materiali, forme, colori e suoni). Ho organizzato e 

tenuto laboratori di arte terapia ed ergoterapici e contribuito all’organizzazione di eventi e alla realizzazione di attività ludico-

ricreative, animative, socializzanti per adulti, adolescenti e minori a carattere artistico-espressivo. Utilizzo attività plastico-

pittoriche, musicoterapiche,teatroterapia, movimentoterapia e scrittura creativa nella mia attività di pscicoterapeuta. 

ALTRE CAPACITÀ  

E COMPETENZE 
 

 Psicologia giuridica, psicodiagnosi e valutazione, relazione d’aiuto e pratiche di cura, psicoterapia, counselling individuale e di 

gruppo, formazione, prevenzione e promozione benessere/salute, educazione socio-affettiva, reinserimento 

sociale/lavorativo, cittadinanza attiva, lavoro di rete, progettazione, selezione e gestione del personale, leadership e team 

work, comunicazione e dinamiche di gruppo, orientamento e bilancio di competenze, arteterapia, didattica per competenze, 

metodologie didattiche innovative. 

PATENTE  Patente B (automunita) 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

 -  Dal 2009: Colloqui di consulenza psicologica e counselling individuale, di coppia e di gruppo, orientamento e bilancio di 

competenze c/o Studio Privato.  Dal 2015: Apertura “Studio di Psicologia e Psicoterapia Dott.ssa Vittoria Acquaviva 

-  Eventi, Laboratori e Corsi da me tenuti: “Il gioco è una cosa seria”: laboratorio di giocolerie emozionali e relazionali;  

“Benessere ed espressione di sé”: laboratorio esperienziale di Arteterapia/musicoterapia; “Giocando si impara”: 

laboratorio esperienziale sulla genitorialità; “Per fare un tavolo… ci vuole un fiore”: Percorso esperienziale di 

sperimentazione artistico-espressiva-musicale; “Esprimersi sul palcoscenico attraverso il corpo e il suono”; “Le 

traiettorie delle mongolfiere”: Laboratorio sul viaggio c/o Hospice A. Marena; n.3 corsi: “Il linguaggio della sessualità” 

c/o Consultorio EPASS Bisceglie; La consulenza come relazione d’aiuto” c/o Consultorio di Altamura 

- 28 marzo 2017: Relatore Seminario di Studi “Percorsi di Inclusione” c/o Sala Consiliare Comune di Conversano. 

Relazione dal titolo: “L’inclusione degli alunni stranieri”  

- 16 Novembre 2012: Relazione al Convegno: “I correlati psicologici dell’intervento chirurgico”. Fidapa Bpw Italy sez 

Corato, dell’Associazione "Salute e Sicurezza" e l’Associazione Volontari Ulcere Cutanee: “Al di là dello specchio: tra 

chirurgia estetica e ricostruttiva” 

- 23 Novembre 2009: Iscrizione Albo dei C.T.U. N° 25 c/o Tribunale di Trani  

- 28 Aprile 2009: Iscrizione all’Ordine degli Psicologi della Regione Puglia N° 2900 

- 25 Marzo 2009: Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo – Sezione A  

-  Titolo Abilitante per Insegnamento (Maturità Socio-Psico-Pedagogica  A.S. 2000/2001)  
-  Vincitore Concorso Ordinario Personale Docente 2016 -2018 Posti comuni – Scuola Primaria e S. Infanzia 

“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 

dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003, anche con modalità 

elettroniche e/o automatizzate, per le finalità di ricerca e selezione del personale. 

 

Trani, 25 gennaio 2018 FIRMA       

    Vittoria Acquaviva 


