SU CARTA INTESTATA DEL FORNITORE


Allegato 1
Spett.le

GAL LE CITTA’ DI CASTEL DEL MONTE S.c.m. a r.l.

Via Bovio 74
76123 ANDRIA (BT)    

OGGETTO: PROCEDURA APERTA SOTTO SOGLIA AI SENSI DELL’ART. 55 DEL D.LGS. 163/2006 per l’affidamento dei servizi e la fornitura di beni necessari alla realizzazione e gestione di “Piano marketing, web marketing e pubblicità” nell’ambito del progetto di cooperazione Leadermed.
.

Il sottoscritto….…………………………………………………………………………………………………, nato a …………………………. il …………………………., residente a ………………………….., via……………………………………….. Prov………… Stato…………………………………………….., in qualità di………………………………………………………………………………………………. dell’impresa…………………………………………………………………………………………………….. con sede in …………………………………………., via………………………………………………..., con codice fiscale n…………………………………….con  partita IVA n……...........................................................Tel.……………………………………………….Fax………………………………, codice attività……………………….., C.C.N.L. (Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro)……………………………………………………
in riferimento all’affidamento dei servizi di consulenza di cui all’oggetto, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76  del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

D I C H I A R A

1) di  non  trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo e che nei propri riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;
2) che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previste dall’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575; 
3) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, nè sentenza di condanna passata in giudicato per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva Ce 2004/18;

ovvero
3) di aver riportato le seguenti condanne (indicare ruolo, imputazione, condanna – incluso condanne che   beneficiano della non menzione relativa a qualsiasi tipologia di reato): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
4) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55; 
5) di  non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;
6) di non  aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione delle prestazioni affidate da codesta stazione appaltante né alcun errore grave nell’esercizio della propria attività professionale accertato con qualsiasi mezzo di prova;
7) di non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana; 
8) di non aver reso, nell'anno antecedente il presente affidamento, false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara;
9) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, attinenti alle norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali secondo la legislazione italiana e di avere le seguenti iscrizioni:

· all’I.N.P.S. di …................................posizione. n. ……….............. ...........................,

· all’I.N.A.I.L. di ............................ …posizione. n. ......................  (dipendenti n…….);

10) (nel caso di impresa che occupa non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000): di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99;

ovvero

10) (nel caso di impresa che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000): di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi della legge n. 68/99;
11) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2008;
12) di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991 n. 203;
ovvero

12) di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991 n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991 n. 203, e di aver denunciato i fatti all’autorità giudiziaria;
1) di possedere i seguenti requisiti minimi, di carattere economico, con riferimento all’ultimo triennio documentabile e antecedente il presente affidamento:

2) Fatturato globale di impresa €__________________;

3) Importo relativo a servizi oggetto del presente affidamento, realizzato nell’ultimo triennio, pari ad € ______________ (almeno pari  all’importo a base del presente appalto); 

13) che la Ditta è iscritta alla C.C.I.A.A. di ____________________________per l’attività oggetto del presente appalto (per le Ditte con sede in uno Stato straniero, indicare i dati di iscrizione all’Albo o Lista ufficiale dello Stato di appartenenza) ed attesta i seguenti dati:

· numero di iscrizione _______________

· data di iscrizione__________________

· forma giuridica della Ditta (ditta individuale, società in nome collettivo, società in accomandita semplice, società per azioni, società a responsabilità limitata, consorzio tra imprese artigiane) ________________________________________________________________________________ 

· nominativi, qualifiche, date di nascita e residenza degli eventuali titolari, soci, direttori tecnici, amministratori muniti di poteri di rappresentanza e soci accomandatari __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13) i soggetti muniti di poteri di rappresentanza cessati dalla carica nel triennio antecedente il presente affidamento sono: 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ovvero

13) NON vi sono soggetti muniti di poteri di rappresentanza cessati dalla carica nel triennio antecedente il presente affidamento; 
14) di avere nel complesso preso conoscenza della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi sia sulla determinazione del prezzo e di giudicare pertanto remunerativo il prezzo offerto; 
15) di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si appone la sottoscrizione, consapevoli delle responsabilità penali, amministrative e civili per dichiarazioni false ed incomplete.

 Timbro e  Firma    

N.B. 

LE DICHIARAZIONI ALTERNATIVE SI INTENDERANNO RESE SOLO SE SARÀ STATA ESPRESSA L’OPZIONE CANCELLANDO LA SITUAZIONE CHE NON RICORRE E SE SIANO STATE ESATTAMENTE COMPILATE QUELLE CHE NECESSITANO DI COMPLETAMENTO CON I DATI RICHIESTI.

La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia di un documento di identità  del sottoscrittore.

ATTENZIONE:

La dichiarazione relativa alle fattispecie di cui ai punti  2) e 12)  deve essere resa dal titolare e dal direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale; dal socio e dal direttore tecnico se si tratta di società in nome collettivo, dai soci accomandatari e dal direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice, dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e dal direttore tecnico, se si tratta di altro tipo di società.

La dichiarazione  di cui al punto 3) deve essere resa  dal titolare e dal direttore tecnico se si tratta di impresa individuale; dal socio e dal direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo; dai soci accomandatari e dal direttore tecnico se si tratta di società in accomandita semplice; dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza e dal direttore tecnico se si tratta di altro tipo di società o consorzio. In ogni caso deve essere resa anche  dai soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente l’affidamento. E’ necessario rendere dichiarazione anche per le eventuali condanne per le quali si sia beneficiato della non menzione.

Le dichiarazioni di cui ai punti 6), 8) e 11)  devono essere rese da tutti i soggetti muniti di potere di rappresentanza. Suddette dichiarazioni (indicando i nominativi, le qualifiche, le date di nascita e la residenza) possono essere rese, in nome e per conto dell’interessato, anche dal legale rappresentante dell’impresa.
Sottoscrivere la presente dichiarazione con le modalità previste dall’art. 38 comma 3 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

